Personalrat des Hochschulbereichs November 2017

Wissenschaftliche Mitarbeiter mit Schwerpunkt Lehre § 110a BerlHG

Mit der Novelle des Berliner Hochschulgesetzes (BerlHG) fuhrte der Gesetzgeber im Juni 2011
die neue Personalkategorie ,Wissenschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit Aufgaben-
schwerpunkt in der Lehre* ein (8 110a). Die Einstellungsvoraussetzungen entsprechen denen
von Lehrkréaften fur besondere Aufgaben. Das Lehrdeputat ist jedoch héher und betragt 18
SWS. AuRerdem sind wéahrend der Arbeitszeit wissenschaftliche Dienstleistungen in der
Forschung sowie Beratungstatigkeiten gem. 8 110 Abs. 3 zu erbringen. Mangels Attraktivitat
existierte die neue Personalkategorie zundchst nur auf dem Papier und wurde von keiner
Berliner Hochschule freiwillig eingefuihrt. Mit dem Auflegen der Berliner Qualitats- und Innova-
tionsoffensive 2016-2020 (BQIO) machte die zustandige Senatsverwaltung die Einfihrung der
WiMis Lehre zur Férderbedingung. Der Personalrat sprach sich seit 2011 wiederholt gegen die
Einfuhrung dieser Personalkategorie aus, zumal es seit Jahren im Bereich der HU Uberlastungs-
anzeigen nicht nur von MTSV-Kolleg*innen, sondern auch von wissenschaftlichen Mitar-
beiter*innen und Lehrkraften fur besondere Aufgaben gibt. Der Einfihrung dieser Kategorie an
der HU ist der Personalrat im Jahr 2017 mit allen ihm zur Verfigung stehenden Mitteln ent-
gegengetreten und hat schliellich die Einigungsstelle fiir Personalvertretungssachen ange-
rufen. Der Personalrat stitzte seinen Widerspruch dabei besonders auf fehlende Implemen-
tierungsregelungen (Erganzung der Mitarbeiterverordnung und der Lehrverpflichtungsver-
ordnung, Beschreibung der Arbeitsaufgaben und Abminderungsregelungen, nicht zuletzt die
Frage der Stellenbewertung), hatte jedoch in den entscheidenden Punkten kein Mitbe-
stimmungs-, sondern nur ein Mitwirkungsrecht. Die HU erklarte immerhin ihre Absicht, die
Kategorie ,,WiMi Lehre” nur in den wenigen obengenannten Fallen nutzen zu wollen.
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