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� Veröffentlichung von Amtlichen Mitteilungsblättern der HU  
   seit dem 12. September 2011 

 

 

Information des Referats Öffentlichkeitsarbeit, Marketing & Fundraising 
 
57/2011 (21. Oktober)  
Verlängerung der Einrichtungsdauer der weiterbildenden Masterstudiengänge Deutsches Recht, 
Deutsches und Europäisches Recht und Rechtspraxis, Immaterialgüterrecht und Medienrecht  
 

56/2011 (21. Oktober)  
Verlängerung der Einrichtungsdauer des weiterbildenden Masterstudiengangs Public Policy  
 

55/2011 (21. Oktober)  
Verlängerung der Einrichtungsdauer des weiterbildenden Masterstudiengangs „Bibliotheks- 
und Informationswissenschaft“ im Fernstudium mit dem Abschluss Master of Arts (Library 
and Information Science [M.A.LIS])  
 

54/2011 (21. Oktober)  
Korrektur der Studienordnung für den Masterstudiengang Informatik (AMB Nr. 33/2009)  
 

53/2011 (11. Oktober)  
Erste Änderung der Gebührenordnung für den postgradualen Ausbildungsgang Psychologische 
Psychotherapie (Studienordnung 2007)  
 

52/2011 (11. Oktober)  
Erste Änderung der Studienordnung für den postgradualen Ausbildungsgang Psychologische 
Psychotherapie (Studienordnung 2007)  
 

51/2011 (11. Oktober)  
Studien- und Prüfungsordnung für den Diplomstudiengang Evangelische Theologie sowie für 
den Studiengang Evangelische Theologie (Erste theologische Prüfung vor dem Prüfungsamt 
einer Gliedkirche der EKD)  
 

50/2011 (28. September)  
Zweite Änderung der fachübergreifenden Studien- und Prüfungsordnung für das Masterstu-
dium für das Lehramt (60 Studienpunkte)  
 

49/2011 (28. September)  
Erste Änderung der fachübergreifenden Studien- und Prüfungsordnung für das Masterstudium 
für das Lehramt (120 Studienpunkte)  
 

48/2011 (27. September)  
Studien- und Prüfungsordnung für den Masterstudiengang Moderne Süd- und Südostasien-
studien  
 

47/2011 (20. September)  
Studien- und Prüfungsordnung für den Masterstudiengang Geschichtswissenschaften  
 

46/2011 (20. September)  
Studien- und Prüfungsordnung für das Bachelorstudium im Fach Geschichte, Kernfach und 
Zweitfach im Kombinationsstudiengang mit Lehramtsoption, Beifach im Monostudiengang  
 

45/2011 (19. September)  
Studien- und Prüfungsordnung für den Masterstudiengang Zentralasien-Studien/Central Asian 
Studies  
 

44/2011 (19. September)  
Studien- und Prüfungsordnung für den Masterstudiengang Afrikawissenschaften  
 

43/2011 (19. September)  
Studien- und Prüfungsordnung für den Masterstudiengang Research Training Program in Social 
Sciences  
 

42/2011 (19. September)  
Zweite Änderung der Studien- und Prüfungsordnung für den Masterstudiengang Biophysik  
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41/2011 (19. September)  
Studien- und Prüfungsordnung für das Bachelorstudium im Fach Physik, Kernfach im Kom-
binationsstudiengang mit Lehramtsbezug, Zweitfach im Kombinationsstudiengang mit Lehr-
amtsoption  
 

40/2011 (19. September)  
Dritte Änderung der Studien- und Prüfungsordnung für das Bachelorstudium Biophysik  
 

39/2011 (19. September)  
Aufhebung des Diplomstudiengangs Sozialwissenschaften  
 

38/2011 (19. September)  
Studien- und Prüfungsordnung für den weiterbildenden Masterstudiengang „Bibliotheks- und 
Informationswissenschaft“ im Fernstudium mit dem Abschluss Master of Arts (Library and 
Information Science [M.A.LIS)]  
 

37/2011 (12. September)  
Studien- und Prüfungsordnung für das Bachelorstudium Rehabilitationswissenschaften, 
Kernfach und Zweitfach im Kombinationsstudiengang mit Lehramtsbezug  
 
Die Dokumente stehen als PDF Dateien unter folgender Adresse zur Verfügung: 
www.amb.hu-berlin.de 
______________________ 
 
 
� Stellenausschreibungen 
 

 

Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für befris-
tetes wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten sich 
vorrangig an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerarbeitsver-
hältnis beschäftigt sind. 
 
Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf geeig-
nete Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeitsgebieten 
oder von befristeten Arbeitsgebieten, z. B. im Rahmen von Drittmitteln, hat keine 
nachteiligen Auswirkungen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäftigungsverhält-
nis. Die HU unterstützt die Beschäftigten bei der Übernahme eines neuen Aufgaben-
kreises durch geeignete Fortbildungs- und Umschulungsmaßnahmen. 
................................................................................................................................. 
Technische Abteilung 
Techn. Angestellte/r - EGr. 13 TV-L HU 
 
Aufgabengebiet: Leitung der Gruppe Technische Gebäudeausrüstung mit den Sachgebieten 
haustechnische Anlagen, Elektroanlagen und Nachrichtentechnik einschl. der Bearbeitung 
und Klärung von Grundsatzfragen; Entwicklung und Anpassung zukunftsorientierter hoch-
schulspezifischer Lösungen für den gesamten Bereich der Technischen Gebäudeausrüstung; 
Fachbauleitung für Spezialaufgaben und Sonderaufgaben 
Anforderungen: Abgeschlossenes Studium an einer Technischen Hochschule, Fachrichtung 
Technische Gebäudeausrüstung, bzw. gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen (gern auch 
2. Staatsprüfung für das Fachgebiet Maschinen- und Elektrotechnik); langjährige praktische 
Erfahrungen bei der Vorbereitung, Planung und Durchführung haustechnischer Anlagen und 
Installationen (HOAI Leistungsphasen 1-9) in verantwortlicher Position; integratives und be-
triebswirtschaftliches Denken und Handeln; Kenntnisse der einschlägigen gesetzlichen Vor-
schriften; Kenntnisse und Erfahrungen bei der Führung von Arbeitsgruppen; Durchsetzungs-
vermögen, Koordinierungs- und Verhandlungsgeschick 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/158/11 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Technische Abteilung, Herrn Schwalgin, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin oder per E-Mail an stefanie.blaesig@uv.hu-berlin.de zu richten. 
................................................................................................................................. 
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Technische Abteilung 
Angestellte/r mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet bis 31.03.2012 - EGr. 8 TV-L HU  
  
Aufgabengebiet: Bearbeitung der Sachgebiete Winterdienst, Wachschutz, Schädlingsbe-
kämpfung; Erarbeitung von Leistungsverzeichnissen, Vorbereitung und Durchführung von 
Ausschreibungen; Kontrolle, Durchsetzung und Abrechnung von Dienstleistungen; Erstel-
lung von Sicherheitskonzepten; Beauftragung von privaten Dienstleistern z. B. im Rahmen 
von Veranstaltungen   
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf bzw. gleichwertige 
Fähigkeiten und Erfahrungen; Kenntnisse der einschlägigen Verwaltungs- und Rechtsvor-
schriften (u. a. LHO, AV-LHO, VOL, Straßenreinigungsgesetz, Berliner Straßengesetz, Schäd-
lingsbekämpfungsgesetz); Koordinierungs- und Durchsetzungsvermögen, Verhandlungsge-
schick   
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/160/11 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Technische Abteilung, Herrn Schwalgin, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin oder per E-Mail an stefanie.blaesig@uv.hu-berlin.de zu richten. 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Technische Abteilung 
Kraftfahrer/in - EGr. 6 TV-L HU   
 
Aufgabengebiet: Erledigung von Beförderungstätigkeiten für die Humboldt-Universität, vor-
wiegend Beförderung von Gefahrgut per PKW, Kleinbus bzw. Transporter 
Anforderungen: PKW-Führerschein; Gefahrgutführerschein (ADR-Bescheinigung) bzw. Be-
reitschaft, diesen kurzfristig zu erwerben; Einsatzbereitschaft und Flexibilität   
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/161/11 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Technische Abteilung, Herrn Schwalgin, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
DRITTMITTEL 
 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I - Institut für Physik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in – EGr. 13 TV-L HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet für 3,5 Jahre, vorbehaltl. Mittelfreigabe) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Bereich der bodengestützten 
Gammastrahlungsastronomie, insb. Untersuchung der Leistungsgrenzen von abbildenden 
Cherenkov-Teleskopen bei der indirekten Suche nach Dunkler Materie (DM) und/oder Kom-
bination der Resultate von DM-Suchen mit Ergebnissen von Experimenten an Beschleuni-
gern (z. B. LHC) und von direkten Suchmethoden; Mitarbeit an den Projekten CTA (Cheren-
kov Telescope Array) und/oder H.E.S.S. (High Energy Stereoscopic System) im Rahmen der 
Helmholtz-Allianz für Astroteilchenphysik; Betreuung von Doktoranden; Aufgaben zur 
Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium und Promotion in Physik oder einem 
angrenzenden Gebiet; Spezialisierung in Elementarteilchenphysik, Astroteilchenphysik bzw. 
Astrophysik; Erfahrungen in der Datenanalyse und Programmierung, im Umgang mit statis-
tischen und Monte-Carlo-Methoden, idealerweise in der Gammastrahlungsastronomie 
und/oder bei der indirekten Suche nach Dunkler Materie 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/125/11 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I, Institut 
für Physik, Prof. Lohse (Sitz: Newtonstr. 15), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



HU INFORMATION Nr. 22/2011 / 18. November 2011 

 

 5 

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II - Institut für Informatik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung – EGr. 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 30.09.2012) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung, insb. Rechnerarchitektur, Kom-
munikation, Cloud Computing, Eingebettete Systeme, Verteilte Systeme, Echtzeitsysteme, 
Zuverlässige Systeme; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion oder zur Erbringung zu-
sätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium im Fach Informatik, ggf. Promoti-
on; einschlägige Erfahrungen auf den o. g. Gebieten 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/120/11 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II, Institut 
für Informatik, Prof. Malek, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Philosophische Fakultät I – Institut für Bibliotheks- und Informationswissenschaft 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - EGr. 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet für 36 Monate; vorbehaltl. Mittelbewilligung) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Rahmen des EU-Projektes 
„DM2E“, insb. zu den Anforderungen von „Digital Humanities“ an Linked Data; Analyse von 
Metadatenmodellen und Mapping auf EDM; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes, fachrelevantes wiss. Hochschulstudium; geisteswissen-
schaftlicher Hintergrund mit ausgeprägtem Verständnis von Informationstechnologie und 
guten Kenntnissen im Bereich der Wissensrepräsentation; Kenntnisse des „Europeana Data 
Models“ (EDM) und der Ziele und Inhalte des Projekts „Europeana“; Vertrautheit mit Tech-
nologien aus dem Bereich Semantic Web/Linked Data (u. a. XML, XSLT, RDF, RDFS); Erfah-
rung auf dem Gebiet der „Digital Humanities“; Erfahrung mit Analyse, Mapping und Konver-
sion von verschiedenartigen Metadatenmodellen; Projekterfahrung und Fähigkeit zur inter-
disziplinären Zusammenarbeit in einem internationalen Team; Bereitschaft, sich in neue 
Themenbereiche einzuarbeiten; sichere Englischkenntnisse 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/122/11 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät I, Institut für Bibliotheks- und In-
formationswissenschaft, Prof. Gradmann per E-Mail an stefan.gradmann@ibi.hu-berlin.de zu 
richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Philosophische Fakultät I – Institut für Bibliotheks- und Informationswissenschaft 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - EGr. 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet für 36 Monate; vorbehaltl. Mittelbewilligung) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Rahmen des EU-Projektes 
„DM2E“, insb. Metadata Alignment und –Enrichment sowie Ontologie-Alignment (Matching 
und Mapping); Mitarbeit bei der Datenbankanbindung über D2R; Aufgaben zur Vorbereitung 
einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes, fachrelevantes wiss. Hochschulstudium; Kenntnisse des 
„Europeana Data Model“ (EDM) und der Ziele und Inhalte des Projekts „Europeana“; Ver-
trautheit mit Technologien aus dem Bereich (Social) Semantic Web/Linked Data; Kenntnisse 
relationaler Datenbanktechnologie und darauf bezogener Anwendungsanbindungen (SQL, 
PHP, etc.); gute Kenntnisse im Bereich Wissensrepräsentation; Erfahrung mit Metadata-
Alignment und –Enrichment sowie mit Ontologie-Alignment (Matching und Mapping); Pro-
jekterfahrung und Fähigkeit zur interdisziplinären Zusammenarbeit in einem internationalen 
Team; Bereitschaft, sich in neue Themenbereiche einzuarbeiten; sichere Englischkenntnisse 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/123/11 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät I, Institut für Bibliotheks- und In-
formationswissenschaft, Prof. Gradmann per E-Mail an stefan.gradmann@ibi.hu-berlin.de zu 
richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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Philosophische Fakultät I – Institut für Bibliotheks- und Informationswissenschaft 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - EGr. 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet für 36 Monate; vorbehaltl. Mittelbewilligung) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Rahmen des EU-Projektes 
„DM2E“, insb. im Bereich Community-Building und Dissemination und zu Anforderungen der 
Digital Humanities; Mitarbeit bei der Plattformentwicklung in WP3, der Datenbankanbindung 
über D2R und der Anpassung von SILK; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes, fachrelevantes wiss. Hochschulstudium; gute Kenntnisse 
der Arbeitsrealität in den „Digital Humanities“; Entwicklungskenntnisse und –erfahrungen 
(Java); möglichst Erfahrungen mit den Instrumenten D2R und SILK; Projekterfahrung und 
Fähigkeit zur interdisziplinären Zusammenarbeit in einem internationalen Team; Bereit-
schaft, sich in neue Themenbereiche einzuarbeiten; sichere Englischkenntnisse 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/124/11 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät I, Institut für Bibliotheks- und Infor-
mationswissenschaft, Prof. Gradmann per E-Mail an stefan.gradmann@ibi.hu-berlin.de zu 
richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Philosophische Fakultät III - Institut für Sozialwissenschaften 
2 Stellen Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit je 1/2-Teilzeitbeschäftigung - EGr. 13 TV-L HU 

(Drittmittelfinanzierung befristet für 3 Jahre) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet „Theorie 
der Politik“, insb. im Rahmen des Projekts „Transformationen demokratischer Symbolik“; 
Mitarbeit an der Konzeption, Planung und Organisation wiss. Tagungen; redaktionelle 
Betreuung von Publikationen; Mitwirkung in gemeinsamen Studien; Aufgaben zur Vorberei-
tung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Politikwissenschaft, Soziologie 
oder Geschichtswissenschaft mit Schwerpunkt politische Symbolik, politische Ideengeschich-
te, politische Kultur oder politische Theorie; Erfahrung im Lektorat und in redaktioneller 
Betreuung von Publikationen; internationale Erfahrung, Fähigkeit zu interdisziplinärer und 
interkultureller Kommunikation; gute Kenntnisse des Englischen und Französischen, ein sehr 
hohes Niveau in Schrift und Sprache in mindestens einer der beiden Sprachen; hohe Motiva-
tion, Selbständigkeit, Teamfähigkeit 
 
Bewerbungen sind bis zum 10. Januar 2012 unter Angabe der Kennziffer DR/121/11 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät III, Institut für Sozialwissenschaf-
ten, Frau Dr. Diehl, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Be-
werbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdrücklich erwünscht. Da wir 
Ihre Unterlagen nicht zurücksenden, bitten wir Sie, Ihrer Bewerbung nur Kopien beizulegen. 
______________________ 
 
 
� Kostenlose Umsetzung von Gerät/Verbrauchsmaterial 
 
Die Medienwissenschaft bietet zur kostenlosen Abgabe an: 
 
VHS-Kassetten samt Hüllen (neu)  
 
Ansprechpartner ist Herr Dr. Brian Toussaint, Tel.: 2093-8224,  
Mail: brian.toussaint@rz.hu-berlin.de 
______________________ 
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� Wahlvorschläge für die Wahl der Schwerbehindertenvertretung 
 
Wahlvorstand für die Wahl der 
Schwerbehindertenvertretung 
an der Humboldt-Universität zu Berlin 

Berlin, den 09.11.2011 
veröffentlicht durch Aushang 

sowie in den 
HU-Informationen 22/2011 

 
 

Bekanntmachung der Bewerber/innen 
 

für die Wahl der Schwerbehindertenvertretung 
(förmliches Wahlverfahren) 

 
bis zum 

05.12.2011 
 
Mit gültigen Wahlvorschlägen werden vorgeschlagen: 

 
 

1. Für die Wahl zur Vertrauensperson schwerbehinderter Menschen: 

lfd. 
Nr. 

Familienname 
(in alphabetischer Reihenfolge) 

Vorname Geb.-Datum 

1 Dr. Graupner Dieter 22.07.1951 
2 Schneider Peter 09.02.1962 
 
 
 
2. Für die Wahl zum stellvertretenden Mitglied der Schwerbehindertenvertretung: 

lfd. 
Nr. 

Familienname 
(in alphabetischer Reihenfolge) 

Vorname Geb.-Datum 

1 Behnke Dirk 18.05.1962 
2 Dr. Graupner Elke 10.06.1957 
3 Ramin-Getter Beate 29.09.1956 
 

 

Der Wahlvorstand 

gez. Robert Hammel   gez. Marc Winkelbrandt    gez. Silvia Gruß 
   (Vorsitzender)      (Stellvertretender Vorsitzender)  (weiteres Mitglied) 

 
 
 

Verteiler: 
1) Aushang 
2) Arbeitgeber/in zur Kenntnis 
3) Betriebsrat/Personalrat zur Kenntnis 
4) Wahlvorstand 
 


