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� Stellenausschreibungen 
 

 

Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für befris-
tetes wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten sich 
vorrangig an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerarbeitsver-
hältnis beschäftigt sind. 
 
Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf geeig-
nete Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeitsgebieten 
oder von befristeten Arbeitsgebieten, z. B. im Rahmen von Drittmitteln, hat keine 
nachteiligen Auswirkungen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäftigungsverhält-
nis. Die HU unterstützt die Beschäftigten bei der Übernahme eines neuen Aufgaben-
kreises durch geeignete Fortbildungs- und Umschulungsmaßnahmen. 
................................................................................................................................. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I – Institut für Biologie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in befristet für 2 Jahre (Verlängerung ggf. möglich) - 
EGr. 13 TV-L HU 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich Biophy-
sik/Biochemie, insb. Strukturfunktionsanalyse lichtaktivierter Proteine; Aufgaben zur Vorbe-
reitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Biologie, Biophysik oder Biochemie; 
molekularbiologische Erfahrungen mit Algen und Zellkulturen erwünscht 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/156/11 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I, Institut für 
Biologie, Prof. Hegemann (Sitz: Invalidenstr. 42), Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder per 
E-Mail an: hegemape@rz.hu-berlin.de zu richten. 
................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät II – Institut für Klassische Philologie 
Lehrkraft für besondere Aufgaben mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet bis 30.09.2016 
-  EGr. 13 TV-L HU 
 
Aufgabengebiet: Durchführung fachdidaktischer und fachwissenschaftlicher Lehrveranstal-
tungen in den BA- und MA/MEd-Studiengängen des Instituts, bes. der Latinistik 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. klassisch-philologisches (mindestens latinistisches) 
Hochschulstudium; eine nach Abschluss des Hochschulstudiums ausgeübte mind. dreijährige 
wiss. oder fachlich-praktische Tätigkeit i. d. R. in einem hauptberufl. Dienstverhältnis; 
Nachweis der pädagogischen Eignung; 2. Staatsexamen oder Promotion wünschenswert 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/149/11 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät II, Institut für Klassische Philologie, 
Prof. Dr. Schmitzer, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Philosophische Fakultät III - Institut für Kulturwissenschaft 
Lehrkraft für besondere Aufgaben befristet bis 30.09.2016 - EGr. 13 TV-L HU  
 
Aufgabengebiet: Durchführung von Lehrveranstaltungen im Fach Kulturwissenschaft in Ba-
chelor- und Masterstudiengängen; Beteiligung an Aufgaben der universitären Selbstverwal-
tung 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in einem relevanten Fach; Promo-
tion erwünscht; eine nach Abschluss des Hochschulstudiums ausgeübte mind. dreijährige 
wiss. oder fachlich-praktische Tätigkeit i. d. R. in einem hauptberufl. Dienstverhältnis; 
Nachweis der pädagogischen Eignung 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/155/11 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät III, Institut für Kulturwissenschaft, 
Prof. Kassung, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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DRITTMITTEL 
 

Juristische Fakultät - Staats- und Verwaltungsrecht, Europarecht, Umweltrecht, Finanz-
recht und Wirtschaftsrecht 
2 Stellen Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit je 1/2-Teilzeitbeschäftigung - EGr. 13 TV-L HU 

(Drittmittelfinanzierung befristet für 24 Monate) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Rahmen eines von der Deut-
schen Bundesstiftung Umwelt finanzierten Projektes, insb. Erfassung, Systematisierung und 
wissenschaftliche Aufarbeitung neuerer und neuester Entwicklungen des Finanzverfassungs-
rechts, Dokumentation nationaler und europäischer Gesetzgebung sowie von Literatur und 
Rechtsprechung; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: 1. Juristisches Staatsexamen (mit möglichst überdurchschnittl. Abschluss); 
ausgeprägtes Interesse an öffentlich-rechtlichen und finanzverfassungsrechtlichen Frage-
stellungen 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/118/11 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Juristische Fakultät, Prof. Dr. Kloepfer, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät - Department für Agrarökonomie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - EGr. 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 30.09.2014) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Teilprojekt „Analysis of sustai-
nable institutional fit and interplay in climate change adaptation“ des BMBF geförderten For-
schungsprojektes econCCadapt, insb. Durchführung einer integrierten Analyse der Risiken 
und Möglichkeiten verschiedener Klimawandelanpassungsstrategien im Küsten- und Was-
sermanagement in Deutschland unter Verwendung verschiedener Methoden und Ansätze: 
Institutionenökonomie, ökonomische Modellierung auf verschiedenen Maßstäben, regionali-
sierte Input-Output-Modelle, Kosten-Nutzen-Analyse und Evaluierung verschiedener Politik-
optionen; das Teilprojekt umfasst die strukturierte Auswahl und Durchführung von 12 Fall-
studien in Schleswig-Holstein, Niedersachsen und Rheinland-Pfalz zu den institutionellen 
Bestimmungsfaktoren erfolgreicher Umsetzung von Klimawandelanpassungsstrategien An-
forderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium, Promotion auf sozialwiss. Gebiet; gute 
Kenntnisse institutionenökonomischer Ansätze zur Erforschung sozialökologischer Systeme; 
Fähigkeit für interdisziplinäres Arbeiten, Erfahrungen mit qualitativen Forschungsmethoden; 
Vorkenntnisse der Qualitative Comperative Analysis (QCA) und der deutschen Klima-
wandelanpassungspolitik von großem Vorteil; Selbständigkeit, Flexibilität 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/102/11 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät, Department für 
Agrarökonomie, FG Ressourcenökonomie, Prof. Hagedorn, Unter den Linden 6, 10099 Berlin 
zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I - Institut für Biologie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - EGr. 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet für 36 Monate) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im DFG-Projekt „Mechanismus und 
Assemblierung Ni-, Fe-haltiger Kohlenmonoxid-Dehydrogenasen“, insb. in der allgemein 
biochemischen, kinetischen und strukturellen Untersuchung Ni-bindender ATPasen; Aufga-
ben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Biochemie, Biophysik, Molekularer 
Biologie oder einer verwandten Naturwissenschaft (mit möglichst überdurchschnittl. Ab-
schluss); sehr gute Kenntnisse in biochemischen/biophysikalischen Methoden; gute Eng-
lischkenntnisse; Teamfähigkeit 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/113/11 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I, Institut für 
Biologie, Prof. Dobbek, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



HU INFORMATION Nr. 21/2011 / 04. November 2011 

 

 4 

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I - Institut für Physik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 3/4-Teilzeitbeschäftigung - EGr. 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet für 3 Jahre) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im DFG-Projekt „Raum-zeitliche 
Dynamik des intrazellulären Calciums“, insb. Anwendung und Erweiterung von Simulations-
software, Modellierung von Signalnetzwerken in Zellen, Zusammenarbeit mit Experimenta-
toren; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Physik oder Biophysik; Fähig-
keiten in der Programmierung in C/C++ und zu numerischen Verfahren zur Lösung von Dif-
ferentialgleichungen 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/114/11 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I, Institut für 
Physik, Dr. Rüdiger (Sitz: Newtonstr. 15), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II - Institut für Informatik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in – EGr. 13 TV-L HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 30.06.2013) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Bereich Computer Vision, insb. 
theoretische Untersuchung (Planung, Entwicklung und Auswahl) von Verfahren zur radio-
metrischen und geometrischen Kalibrierung von optischen Systemen; Entwicklung, Imple-
mentierung, Validierung und Genauigkeitsuntersuchungen der entworfenen Kalibrieralgo-
rithmen; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium im Fach Physik oder Informatik 
mit Schwerpunkt Optischer Systeme oder einer verwandten Naturwissenschaft; profunde 
Kenntnisse der gängigen Algorithmen und Verfahren 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/116/11 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II, Institut für 
Informatik, Prof. Reulke (Sitz: Rudower Chaussee 25), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II - Institut für Informatik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in – EGr. 13 TV-L HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 30.06.2013) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Bereich Computer Vision, insb. Pla-
nung, Aufbau und Einrichtung eines optischen Labors sowie Auswahl, Planung, Aufbau und Durch-
führung von Messverfahren zur radiometrischen und geometrischen Kalibrierung von optischen 
Systemen incl. Aufarbeitung der Messergebnisse; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium im Fach Physik oder einer verwandten 

Naturwissenschaft; Laborerfahrungen (Optik-Labor) und geübter Umgang mit optischen Systemen 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/117/11 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II, Institut für 
Informatik, Prof. Reulke (Sitz: Rudower Chaussee 25), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Philosophische Fakultät III – Institut für Kulturwissenschaft  
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - EGr. 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 30.09.2016; vorbehaltl. Mittelbewilligung) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im HU-Q Projekt und bolog-
na.lab, insb. Entwicklung, Implementierung, Evaluierung und Verstetigung eines strukturier-
ten Modulangebots „Vielfalt der Wissensformen“ als zertifizierbares studium generale; Auf-
gaben zur Vorbereitung einer Promotion  
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium mit einem interdisziplinären Stu-
dienprofil; Kenntnisse des Bologna-Prozesses sowie Interesse an institutionellen Verfahren 
und deren Gestaltung; Organisations- und Teamfähigkeit 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/112/11 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät III, Institut für Kulturwissenschaft, 
Prof. Dr. Kassung, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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Philosophische Fakultät IV – Institut für Erziehungswissenschaften  
3 Stellen Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit je 1/2-Teilzeitbeschäftigung - EGr. 13 TV-L HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet für 18 Monate; vorbehaltl. Mittelbewilligung) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Projekt „Internationale Mobilität“, 
insb. Untersuchung der Karriereverläufe und –bedingungen internationaler Professorinnen 
und Professoren an deutschen Hochschulen in Berlin und Hessen; Aufgaben zur Vorberei-
tung einer Promotion  
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Erziehungswissenschaft, Sozial-
wissenschaften, Psychologie oder einem verwandten Fach (mit möglichst gutem Abschluss); 
fundierte Kenntnisse und Erfahrungen in empirischen Forschungsmethoden (sowohl in quan-
titativen, insb. multivariaten Verfahren, als auch in qualitativen Methoden); gute Kenntnisse 
in mindestens einem der folgenden Forschungsfelder: Hochschulforschung, internationale 
Mobilitätsforschung, Migrationsforschung, Geschlechterforschung; gute Sprachkenntnisse in 
Deutsch und Englisch; Fähigkeit zum Abfassen wissenschaftlicher Texte 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/115/11 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät IV, Institut für Erziehungswissen-
schaften, Prof. Wolter, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Philosophische Fakultät IV – Institut zur Qualitätsentwicklung im Bildungswesen 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - EGr. 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet für 2 Jahre) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung in den mathematisch-
naturwissenschaftlichen Projekten des IQB, insb. Vorbereitung, Durchführung und Auswer-
tung von Kompetenzerhebungen im mathematisch-naturwissenschaftlichen Bereich, auch 
mittels neu zu entwickelnder computergestützter Messinstrumente; fächerübergreifende Un-
terstützung der wissenschaftlichen Projektarbeit; Dokumentation empirischer Studien und 
Veröffentlichung ihrer Ergebnisse; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Psychologie oder Erziehungs-
wissenschaften (möglichst mit überdurchschnittl. Abschluss); gute schulische Kenntnisse in 
den naturwissenschaftlichen Fächern und Mathematik; breite angewandte Kenntnisse im Be-
reich quantitativer Forschungsmethoden; sehr gute diagnostische und methodische Kennt-
nisse (Item Response Modelle und Large-Scale Assessments) sowie Interesse für diese Ma-
terie und Bereitschaft zur Vertiefung; sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse; sehr gute Eng-
lischkenntnisse; Erfahrung im Umgang mit Statistikprogrammen (z. B. SPSS, R, ConQuest, 
Mplus); Programmiererfahrungen sind von Vorteil 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/110/11 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät IV, Institut zur Qualitätsentwicklung 
im Bildungswesen, Herrn Schroeders, Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder per E-Mail an: 
ulrich.schroeders@iqb.hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Philosophische Fakultät IV – Institut für Sportwissenschaft 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - EGr. 13 TV-L HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.01.2013) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Bereich Trainings- und Bewe-
gungswissenschaften, insb. Durchführung und Auswertung von Messungen (eigenständig 
und auch im Team), Entwicklung von Methoden zur Diagnostik der mechanischen und mor-
phologischen Eigenschaften von Muskeln und Sehnen sowie Entwicklung von Algorithmen 
zur automatisierten Datenverarbeitung aus experimentellen Studien und zur Quantifizierung 
der dynamischen Stabilität während der Lokomotion sowie das Entwerfen von kinetischen 
Modellen des menschlichen Systems; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Sportwissenschaften, Mathematik 
oder Informatik oder in verwandten Fächern; sehr gute Kenntnisse im Bereich der Biome-
chanik; sehr gute Programmierkenntnisse (MATLAB, C++); fundierte Kenntnisse in der Ent-
wicklung mathematischer Algorithmen für die Auswertung von Messdaten der Kinemetrie, 
Dynamometrie und der quantitativen Ultrasonographie und Magnet-Resonanz-Tomographie; 
gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
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Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/119/11 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät IV, Institut für Sportwissenschaft, 
Prof. Arampatzis (Sitz: Philippstr. 13, Haus 11), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Zentraleinrichtung Hochschulsport  
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - EGr. 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet für 2 Jahre; vorbehaltl. Mittelbewilligung) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im bologna.lab, insb. Wei-
terentwicklung von Rahmenbedingungen für die Koordination von Spitzensport und Hoch-
schule (Duale Karriereplanung) für studierende Spitzensportler/innen; konzeptionelle Wei-
terentwicklung sowie Verstetigung des bestehenden Betreuungs- und Beratungskonzeptes 
für studierende Spitzensportler/innen an der HU; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promoti-
on bzw. zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in einem einschlägigen Fachge-
biet, ggf. Promotion; umfassende Kenntnis der Spitzensportförderung in Deutschland sowie 
der Nachwuchsleistungssportkonzepte; Erfahrungen in der konzeptionellen Entwicklung und 
Durchführung von Projekten; Fähigkeiten in der Anwendung von rechnergestützten qualita-
tiven/quantitativen Forschungsmethoden; sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift; 
Teamfähigkeit 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/111/11 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Zentraleinrichtung Hochschulsport, Direktorin, Unter den 
Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Be-
werbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdrücklich erwünscht. Da wir 
Ihre Unterlagen nicht zurücksenden, bitten wir Sie, Ihrer Bewerbung nur Kopien beizulegen. 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

Im Rahmen des Forschungsprogramms ,Medicine of the Mind, Philosophy of the Body – Dis-
courses of Health and Well-Being in the Ancient World’, geleitet von Prof. Dr. Philip van der 
Eijk, Alexander von Humboldt-Professor für Klassische Altertumswissenschaften und Wissen-
schaftsgeschichte an der Humboldt-Universität zu Berlin, werden 
 

2 PostDoc-Stipendien (für 2 Jahre) 
 2 Doktorandenstipendien (für 3 Jahre) 
 
ausgeschrieben.  
 

Das Aufgabengebiet umfasst wissenschaftliche Forschung in o. g. Forschungsprogramm ein-
schließlich Teilnahme an Seminaren, Workshops, Tagungen und Veranstaltungen für ein 
breiteres Publikum. 
 

Bei den Doktoranden/-innen wird ein abgeschlossenes Hochschulstudium auf dem Gebiet 
der Klassischen Philologie oder der antiken Philosophie, der Alten Geschichte, der Medizin- 
oder der Wissenschaftsgeschichte (Master, Magister, Staatsexamen oder Äquivalent) vor-
ausgesetzt. Grundlegende Voraussetzung für die PostDoc-Stipendiaten/-innen sind eine ab-
geschlossene Dissertation in einem der genannten Bereiche und ausgewiesene Forschungs-
interessen und Publikationen im Bereich des Forschungsprogramms. 
 
Wünschenswert sind gute Kenntnisse des Griechischen und des Latein. Von nicht aus 
Deutschland stammenden und die deutsche Sprache nicht beherrschenden Bewerbern/-
innen wird die Bereitschaft zum Erlernen des Deutschen erwartet. 
 
Von den Stipendiaten/-innen wird erwartet, dass sie ihre Tätigkeit in Berlin ausüben, da es 
einen regelmäßigen wissenschaftlichen Austausch geben wird. 
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Die Postdoktoranden- und Doktorandenstipendien entsprechen der von der Deutschen For-
schungsgemeinschaft festgesetzten Höhe. 
 
Weitere Informationen unter:  
http://www2.hu-berlin.de/klassphil/allgemein/vandereijkresearch.htm 
 
Bewerbungen, einschl. eines Lebenslaufs, einer Publikationsliste und einer kurzen Beschrei-
bung des Forschungsvorhabens, sind innerhalb von 3 Wochen ausschließlich als PDF an Prof. 
van der Eijk (klassphil@hu-berlin.de) zu senden. Die Bewerber/innen werden aufgefordert, 
in ihrer Bewerbung zwei Gutachter/innen zu benennen und zu gewährleisten, dass diese 
Gutachter/innen sich bis zum 15. November 2011 direkt an die o. g. Adresse wenden. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Bewerber/innen, die nicht aus Deutschland stammen, werden ausdrücklich er-
muntert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. Da keine Rücksendung von Unterlagen erfolgt, bitten wir, mit der 
Bewerbung ausschließlich Kopien vorzulegen. 
______________________ 
 
 
� Mutterschutzzeiten in der Pflichtversicherung der VBL sowie  
   neue Information der VBL zur Betriebsrente 

 

 
Der letzte Änderungs-Tarifvertrag zum Tarifvertrag Altersversorgung (ATV) brachte eine 
wesentliche Änderung zur zusatzversicherungsrechtlichen Behandlung von Mutterschutz- 
zeiten sowohl in der Vergangenheit als auch in der Zukunft mit sich. 
Für nähere Informationen verweisen wir auf den aktuellen VBL-Newsletter (Ausgabe 41, 
Stand Oktober 2011), der unter folgendem Link abrufbar ist:  
 
http://www.vbl.de/portals/vbl/story_docs/Service/Newsletter/VBLnewsletter_41Ausgabe_Ar
chiv.html 
 
Hier finden Sie auch eine Information (VBLspezial) zur Betriebsrente aus der Pflicht- und der 
freiwilligen Versicherung der VBL. 
 
Bei Nachfragen setzen Sie sich bitte direkt mit der VBL in Verbindung. 
______________________ 
 
 
� Kostenlose Umsetzung von Gerät 
 

Das Fachgebiet Phytomedizin der Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät bietet zur kosten-
losen Abgabe an:  

1 große Wandtafel mit den Maßen: Breite 1,38 x Höhe 1,19 cm                                      
für Buchstaben und Zahlen mit Deckel (Buchstaben und Zahlen incl.) 

Allerdings mit der Bitte um Selbstabholung in der Lentzeallee 55-57, 14195 Berlin. Sie soll-
ten sich vorab telefonisch anmelden bei Frau Engelmann, Tel.: 2093-46444 oder per email 
unter phytomedizin@agrar.hu-berlin.de  

______________________ 
 
 


