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� Stellenausschreibungen 
 

 

Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für be-
fristetes wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten 
sich vorrangig an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerar-
beitsverhältnis beschäftigt sind. 
 

Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf 
geeignete Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeits-
gebieten oder von befristeten Arbeitsgebieten, z.B. im Rahmen von Drittmitteln, 
hat keine nachteiligen Auswirkungen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäfti-
gungsverhältnis. Die HU unterstützt die Beschäftigten bei der Übernahme eines 
neuen Aufgabenkreises durch geeignete Fortbildungs- und Umschulungsmaßnah-
men. 
...................................................................................................................... 
Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät – Department für Nutzpflanzen- und Tierwis-
senschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet für 5 ½ Jahre -  
EGr. 13 TV-L HU  
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Lehre und Forschung, insb. im Bereich molekula-
re Pflanzenernährung; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion   
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Agrarwissenschaften oder Biologie; 
fundierte Kenntnisse der Molekularbiologie  
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/058/11 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät, Fachgebiet 
Pflanzenernährung, Prof. Dr. Engels (Sitz: Albrecht-Thear-Weg 4), Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
...................................................................................................................... 
Philosophische Fakultät IV – Institut für Sportwissenschaft 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung max. befristet für 6 
Jahre gem. WissZeitVG - EGr. 13 TV-L HU  
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich Sportsoziologie, 
insb. im Rahmen von Projekten der Abteilung Sportsoziologie sowie des Forschungszent-
rums für Bürgerschaftliches Engagement; Weiterentwicklung von Forschungsschwerpunkten 
sowie Entwicklung von konkreten Forschungsvorhaben; Aufgaben zur Erbringung zusätzl. 
wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium und Promotion auf sozialwiss. Gebiet (insb. 

Sozialkapital und Partizipation, Integration und Migration, Vereine und Nonprofit-Organisationen); 
hervorragende nachgewiesene Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung von empiri-
schen Methoden der Sozialforschung, insb. quantitative Verfahren sowie Verfahren zur Eva-
luationsforschung; Lehrerfahrungen im Bereich der Sportsoziologie sind von Vorteil 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/056/11 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät IV, Institut für Sportwissenschaft, 
Prof. Dr. Braun, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
...................................................................................................................... 
Stabsstelle Qualitätsmanagement 
Angestellte/r befristet bis 31.12.2011 - EGr. 13 TV-L HU (Teilzeitbeschäftigung ggf. möglich) 
 

Aufgabengebiet: Inhaltliche Planung und Durchführung einer Studie zur systematischen Er-
fassung des Phänomens des überproportionalen Studienabbruchs in den MINT-Fächern und 
Auswertung im Hinblick auf Risikofaktoren, Konzeption entsprechender Gegenmaßnahmen 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium auf dem Gebiet der Sozialwissenschaf-
ten oder Naturwissenschaften bzw. gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen; sehr gute 
Kenntnisse in der empirischen Sozialforschung und Statistik, Kenntnisse über die Bologna-
Reform und ihre Auswirkungen auf Studium und Lehre; fundierte EDV-Kenntnisse (MS-
Office-Produkte, PASW/SPSS bzw. andere Statistik-Software); Kenntnisse im Umgang mit 
HIS-Produkten SOS/POS von Vorteil  
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Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/061/11 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Stabsstelle Qualitätsmanagement, Dr. Napierala, Unter 
den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
...................................................................................................................... 
DRITTMITTEL 
 

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I - Institut für Biologie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - EGr. 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet für 36 Monate) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in einem DFG-Forschungsprojekt in Nanobiotechno-
logie, insb. Untersuchungen zur supramolekularen Organisation von Cholesterol-modifizierten 
Nukleosiden in Mikroröhren: Charakterisierung und Funktionalisierung; Fluoreszenz- und 
Elektron-Mikroskopie, Fluoreszenz-Lebensdauer-Spektroskopie, FRAP, Zellkultur-Experimente; 
Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium (oberhalb Bachelor) in Biophysik, Chemie, 

Biologie oder Biotechnologie; Interdisziplinäre Interessen  
 

Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/041/11 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I, Institut 
für Biologie, Dr. Arbuzova, Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder per E-Mail an arbuzo-
va@cms.hu-berlin.de zu richten. 
...................................................................................................................... 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Be-
werbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdrücklich erwünscht. Da wir 
Ihre Unterlagen nicht zurücksenden, bitten wir Sie, Ihrer Bewerbung nur Kopien beizulegen. 
______________________ 
 
 
� Information der Abteilung Personal und Personalentwicklung  
 

Wir haben noch einige Plätze frei! 
Anmeldungen nehmen wir ab sofort entgegen über:  
https://www2.hu-berlin.de/berweit/bwb. 
 

ZM003  Ihr starker Auftritt - Ein Seminar für Frauen   
 

Inhalt: 
Souveränes Auftreten in Körper und Stimme, tragfähige und klangvolle Tongebung, dynami-
sche und abwechslungsreiche Stimmführung, vermeiden unbewusst ausgestrahlter körperli-
cher Negativbotschaften, sicheres Blickverhalten, verbale Techniken zur Schlagfertigkeit und 
souveränen Gesprächsführung. 
 

Termin: 05. bis 06. Mai 2011 (09:00 – 16:30 Uhr) –  
Dozentin: Frau Behrens – Ort: Ziegelstraße 10 
 
ZA002  Atem und Stimme als Spiegel der Persönlichkeit   
 

Inhalt: 
In diesem Seminar lernen Sie Entspannungsübungen kennen, um mit dem Atem und der 
Stimme besser arbeiten zu können. Dazu werden Methoden aus der Sprechstimmbildung 
und dem Schauspieltraining verwendet. 
 

Zielgruppe:  
Mitarbeiterinnen, die gelegentlich oder häufiger vor Gremien, größeren Gruppen bzw. in der 
Öffentlichkeit auftreten und sich möglichst frei artikulieren müssen und die vorhandenen 
Kenntnisse auffrischen möchten. 
 

Termin: 17. bis 18. Mai 2011 (09:00 – 15:00 Uhr) 
Dozentin: Frau Behrens – Ort: Ziegelstraße 10 
  
Ihre Fragen beantwortet Ihnen:  Frau Albayrak, Tel.: 2093 5307 bzw.  
doerthe.albayrak@uv.hu-berlin.de 
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� Umzug der Abteilung Internationales  
 
Die Abteilung Internationales ist umgezogen. Sie finden uns ab sofort in der Ziegelstraße 
13c, 6. OG.  
 
Folgende Kolleginnen und Kollegen finden Sie weiterhin im Hauptgebäude, Unter den Linden 6: 
 

• Dietmar Buchmann (ERASMUS-Hochschulkoodinator, Regionalreferent Westeuropa) 
3120a 

• Kersten Grabowski (Erstberatung ausländischer Studierender) 3120b 
• Dörthe Mücke (Immatrikulation von Programmstudierenden) 3120c 
• Ulrike Brodien  (Beratungsstelle Woanders Studieren/ Regionalreferentin Afrika) SSC 

Lichthof Hauptgebäude, 1053 c 
______________________ 
 
 
� Förderung durch Wilhelm-Weischedel-Fonds 
 

 

Der Wilhelm Weischedel-Fonds der WBG fördert Wissenschaft und Kultur. Er verdankt 
seinen Namen dem Philosophen und WBG-Gründungsmitglied Wilhelm Weischedel und 
wurde 1999 ins Leben gerufen mit dem Ziel, Wissenschaft und Kultur zu fördern.  

Er wird von der WBG jährlich mit € 25.000 ausgestattet. Der Vorstand der WBG wählt ein 
unabhängiges Kuratorium, das die Mittel des Fonds jährlich vergibt. Der Wilhelm Wei-
schedel-Fonds kann einzelne Projekte, aber auch Institutionen und Promotionsvorhaben 
unterstützen. Satzungsgemäß sind das vor allem:  

• Das WBG-Doktorandenstipendium, das alle zwei Jahre für 24 Monate vergeben wird. 
Das Stipendium wird themenbezogen ausgeschrieben und von einer eigenen Fachjury 
vergeben. 

• Zuschüsse für wichtige Werke, die sonst nicht realisiert werden könnten 
• Zuschüsse für die Übersetzung wichtiger Werke in die deutsche Sprache 
• Die Förderung von Bibliotheken und wissenschaftlichen Institutionen 
• Die Unterstützung von wichtigen Bildungsaktivitäten, wie z.B. die Leseförderung bei 

Kindern 

Die Förderung von Buchprojekten ist nicht an ein Erscheinen in der WBG gebunden. Er-
scheint das Buch in einem anderen Verlag, ist jedoch Voraussetzung, dass der WBG die 
Möglichkeit einer Lizenzausgabe für die Mitglieder der WBG zu den üblichen Bedingungen 
eingeräumt wird. 

Das Kuratorium tagt jährlich im Frühjahr. Der Antrag sollte enthalten: 

• Eine kurze Darlegung des Vorhabens auf max. 5 Seiten  
• Angaben zu Person und Werdegang des Antragstellers 
• Einen detaillierten Zeitplan für die komplette Umsetzung des Projekts 
• Eine Bezifferung und Darlegung der beantragten Mittel (etwa transparente Druckkosten-

zuschusskalkulation eines Verlages, Kostenvoranschlag eines Übersetzers oder eine 
formlose, jedoch nachvollziehbare Kalkulation der Mittelverwendung) 

Anträge sind bitte bis spätestens 1. Mai 2011 einzusenden an: 

Wilhelm Weischedel-Fonds der WBG 
z.H. Andreas Auth 
Geschäftsführender Direktor der WBG 
Hindenburgstraße 40 
D-64295 Darmstadt 

Email: weischedel-fonds@wbg-wissenverbindet.de 

______________________ 
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� Kostenlose Umsetzung von Gerät/Verbrauchsmaterial 
 

 

1. Die Studienabteilung (Servicezentrum Lehramt) bietet zur kostenlosen Umsetzung an: 
 
1 x HP Business Inkjet 1000 printer Tintenstrahldrucker (2 cent/Seite)  
 
Ansprechpartnerin: Frau Beate Rosenkranz, Tel.: 2093-1572, Fax: 2093-1595  
oder per Mail: beate.rosenkranz@uv.hu-berlin.de 

 
2. Der Lehrbereich Ägyptologie und Archäologie Nordostafrikas sucht dringend eine  

 
Drehgestelltafel oder ein mobiles Flipchart oder ein mobiles Whiteboard und 
eine Rollo-Leinwand.  
 
Angebote bitte an: Frau Karin Lippold, Tel.: 2093 4750, Fax: 2093 2780 
oder E-Mail: karin.lippold@rz.hu-berlin.de 
 

3. Das Ausstellungsprojekt WeltWissen bietet zur kostenlose Abgabe nachstehende   
Büromaterialien an:  
 
Ca. 100 Ordner, überwiegend mit breitem Rücken und in sehr gutem Zustand  
ca. 10-15 Ablageschalen, grau (HAN), ebenfalls erst ein 1,5 Jahre genutzt  
 
Kontakt über Jubiläumsausstellung WeltWissen, Kristin Boberg, 
kristin.boberg@uv.hu-berlin.de, Tel.: 99135. 
 

4. Das Institut für Sportwissenschaft bietet zur kostenlose Abgabe nachstehende     
Druckerpatronen an:  
Ansprechpartnerin ist Frau Till, Tel: 2093 46030, Fax: 2093 46031 oder auch per 
Mail an institutssekretariat-spowi@hu-berlin.de  

 
Geräteoptionen Farbe Patrone/Toner Anzahl 
Canon BJC-50/BJC-70/BJC-80 
BN 700 series 
StarWriterJet 350C/550C 

Black 
 
tri-color 

BCI-11 black 
 
BCI-11 (colour) 

2 
 
3 

Canon BJC-70/BJ-30/BN700 
StarWriter Jet 300/500/4000 

 
black 

 
BC-10 

 
4 

Canon BJC 3000/6000/S400/S500/ 
S600 

Magenta 
Cyan 
yellow 

C20M 

C20C 

C20Y 

2 
1 
2 

Canon BJC 600/600e/610/620 black BJI-201 Bk HC 7 
Canon NP 1010/1020/6010 black 1369A002 (AA) 5 
Canon Pixma iP90/V/mini220, 
Selphy DS-700/810 

 
tri-color 

 
BCI-16C 

 
2 

Canon Pixma MG 6150/8150 grau 526-GY 2 
Epson Stylus C70/C80/C82/ 
CX5100/CX5200/CX5300/CX5400 

 
black 

 
EPI-9032B 

 
1 

Epson Stylus Photo 
810/830/830U/925/935 

 
colour 

 
T027 

 
2 

Epson Stylus Photo 2000P black NE-0T015 Bk 1 
HP Business InkJet 
1100D/DTN/2200/CSE/TN,2230,2250/TN,2280/ 
TN,2600/DN,3000/N/DTN 
HP Designjet 100,500/PS,800/PS 
HP Deskjet 
200C,2000C/CN/2500C/CM/CN 

 
 
 
 
black 

Art.Nr. 10044A 
(JetType);Art.Nr. 
9512 
(HighQuality); er-
setzt HP 10BK 

 
 
 
 
4 

HP Deskjet 310/320/340/340c/cbi/400/400L 
420c/500c/540/550c/560c 
HP Deskwriter c/310/320/540/550c/560c 
Apollo 1200/1220 

 
 
 
tri-color 

 
 
 
HP Nr. 25 

 
 
 
4 
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HP Deskjet Plus 400/400L/420c/500/500c/560c 
HP Designjet 200/220/600 
HP Deskwriter c/520/540/550c/560c 
HP Fax 300/900 series 
HP Officejet Lx/350c 
APOLLO 1200/1220 

 
 
 
 
black 

 
 
 
 
HP Nr. 26 

 
 
 
 
1 

HP Deskjet 450cbi/450wbt/5145/5150/5151/ 
5550/5552/5650/5652/5655/5850/9650/9670/9680/ 
9680gp/F4140/F4172/F4180/F4190 
HP Digital Copier 410 
HP Officejet 4105/4110/4212/4215/4219/4252/4255/  
5505/5510/5515/6110 

 
 
 
 
 
black 

 
 
 
 
 
HP Nr. 56 

 
 
 
 
 
2 

HP Photosmart 100/130/145/230/245/7150/7260/  
7345/7350/7450/7459/7550/7655/7660/7755/ 
7760/7762/7960/7960gp 
HP Printer/Scanner/Copier 
1110/1200/1205/1210/1213/1215/1217/1219/1310/ 
1311/1312/1315/1315s/1317/1340/1350/1355/2105/ 
2108/2110/2115/2171/2175/2179/2210/2410/2510 

 
 
 
 
 
tri-color 

 
 
 
 
 
HP Nr. 57 

 
 
 
 
 
3 

HP Deskjet 600/660C/670C/687C/690C/ 
692C/693C/695C 
HP Deskwriter 600/600C/670 
HP OfficeJet 500/590/635/700/710/725 

 
 
 
black 

 
 
Art.Nr. 
12HPDJ600S 

 
 
 
2 

HP Deskjet D4160/5440 
HP Officejet 6310 
HP Photosmart 2575/C3180/7850 
HP Printer,Scanner,Copier 1510,1510s 

 
black 
 
tri-color 

 
HP Nr. 336 
 
HP Nr. 336 

 
1 
 
1 

HP Deskjet 710/820/830/850/870/890/930/950/970/ 
990/1000/1100/1200 series 
HP Color Copier 110/120/140/145/155/160/180/190 
HP DesingJet 700/750 series 
HP OfficeJet R40/R60/R80 series 
HP Photosmart 1000/1210 series 

 
 
 
 
 
black 

 
 
 
 
Art.Nr. 007448PS, 
ersetzt HP Nr. 45 

 
 
 
 
 
1 

HP Deskjet 710C/712C/720C/722C/750C/810C/812C/  
815C/880C/882C/890C/CSE/CXI/895C/CSE/CXI/ 
1120CCSE/CXI/1125C 

 
tri-color 

 
Art.Nr. S73094K 
(10023D) 

 
 
1 

HP Deskjet 710c/720x/722c/810c/ 
815x/880c/890x/895cxi/1120c/1125c 
HP Officejet 1170c/1175c/r45/r65/t45/t65 
HP Printer/Scanner/Copier 500 

 
 
 
tri-color 

 
 
 
HP Nr. 23 

 
 
 
3 

HP Color Copier 290 
HP Deskjet 710c/720c/722c/815c/820cxi/850c/ 
870cxi/880c/890c/895cxi/930c,cm/950c/ 959c/960c/ 
970cxi/980cxi/990cm,cxi/995c/1100c/1120c/1125c/ 
1180c/1120c/1125c/1180c/1220c,ps/1280/1600c,cm/ 
6122/6127/9300 series 
HP Designjet 700/750c/750c plus/755cm 
HP Fax 1220 
HP Officejet Pro1150c/1170c/1175c/g55/g85/ g95/ 
k60/k80/r45/r65/t45/t65 
HP Photosmart 1000/1100/1115/1215/1218/1315 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
black 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
HP Nr. 45 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 

HP Dekjet 
710C/810C/895Cxi 

 
tri-color 

ARC1823D, 
ARC823A, 
AR51645A 

 
 
3 

HP Deskjet 820Cxi/850C/870Cxi/1100CD tri-color ersetzt HP 41 A 1 
HP Deskjet 820cxi/850c/870cxi/1100c 
HP Officejet Pro 1150c 

 
tri-color 

 
HP Nr. 41 

 
4 

HP Officejet Pro 
K550 series/K5400 series/L7480/ 
L7580/L7680/L7780 

 
 
black 

 
Art. Nr. S4015JET 
(JetType) 

 
 
5 

HP Laserjet 5000/5000LE/5100 black Art. Nr. C4129X 
 

2 
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HP Laserjet 5L/5ML  
 
 
black 

Art. Nr. ARC3906A 
(ARM Printsystems) 
Originalherstellernr. 
C3906A 

 
 
 
2 

HP Laserjet 2100  
 
 
black 

Art. Nr. ARC4096A 
(ARM Printsystems) 
Originalherstellernr. 
C4096A 

 
 
 
2 

HP Laserjet 4L/4P  
 
 
black 

Art. Nr. 7354 (Re-
manufactured Cart-
ridge) ersetzt 
92274A 

 
 
 
2 

HP Laserjet 5P/5MP/6P/6MP  
 
 
 
 
 
 
black 

Art. Nr. ARC3903A 
(ARM Printsystems) 
Originalherstellernr. 
HPC3903A; Art. Nr. 
7357 (Remanufactu-
red Cartridge); Art. 
Nr. 921608 (TSO); 
Art. Nr. 07944 (ECO 
Cartridge) 

 
 
 
 
 
 
 
7 

für EP-25 Maxi 
HP Laserjet 1000W/1200/1200N/ 
1220/3300/3300MFP 

 
 
black 

Art. Nr. ARC7115X-
MUS (ARM Printsy-
tems) 

 
 
3 

für EP-E Plus 4/4M/4PLUS/4MPLUS/5/5N/5M/ 
LBP-8MARK IV/1260/C Series/HL-1260/HL-1660 

 
black 

 
Art. Nr. SI 1003 

 
1 

Lexmark Color Jetprinter i3/X74/X75/Z13/Z23/ 
Z25/Z33/Z35/Z600 Series/X 1100 Series 
Compaq Ink Jet Printers IJ650 Series 

 
Black 
tri-color 

 
Nr. 17 
Nr. 27 

 
2 
2 

______________________ 
 
 
 


