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� Stellenausschreibungen 
 

 

 

Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für be-
fristetes wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten 
sich vorrangig an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerar-
beitsverhältnis beschäftigt sind. 
 

Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf 
geeignete Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeits-
gebieten oder von befristeten Arbeitsgebieten, z.B. im Rahmen von Drittmitteln, 
hat keine nachteiligen Auswirkungen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäfti-
gungsverhältnis. Die HU unterstützt die Beschäftigten bei der Übernahme eines 
neuen Aufgabenkreises durch geeignete Fortbildungs- und Umschulungsmaßnah-
men. 
...................................................................................................................... 
Philosophische Fakultät III - Institut für Sozialwissenschaften   
6 Stellen Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in jeweils befristet für 1 Jahr – EGr. 13 TV-L HU 
(Teilzeitbeschäftigung ggf. möglich) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Rahmen eines Postdoktoran-
denprogramms für Nachwuchswissenschaftler/innen in Soziologie und Politikwissenschaft, 
Aufbau einer Forschergruppe einschl. Einwerbung der hierfür erforderlichen Drittmittel 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium und Promotion in den Sozialwissenschaf-
ten (Politikwissenschaft, Soziologie bzw. benachbarte sozialwissenschaftliche Disziplinen) 
 

Bewerbungen sind bis 31.03.2011 (Stellen zum Sommersemester 2011) bzw. 31.07.2011 
(Stellen zum Wintersemester 2011/12) unter Angabe der Kennziffer AN/037/11 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät III, Institut für Sozialwissenschaf-
ten, Prof. Eder, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. Informationen zum Programm, 
zur Bewerbung und zu den einzureichenden Unterlagen unter: 
https://www2.hu-berlin.de/hcsp/postdocs/application/. 
...................................................................................................................... 
Philosophische Fakultät III - Institut für Sozialwissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in max. befristet für 6 Jahre gem. WissZeitVG - EGr. 13 TV-L HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich Vergleichende 
Politikwissenschaft; Aufgaben zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium und Promotion in Politikwissenschaft 
(mit möglichst überdurchschnittl. Abschluss); Forschungsschwerpunkt und Lehrerfahrungen 
in Vergleichender Politikwissenschaft (Comparative Politics); Kenntnisse und Erfahrungen in 
der Anwendung quantitativer und/oder qualitativer Methoden; Erfahrungen in der theoriege-
leiteten empirischen Forschung; möglichst bereits eigene Veröffentlichungen in international 
anerkannten wiss. Medien; hervorragende Englischkenntnisse 
Weitere Informationen und Angaben zu den notwendigen Bewerbungsunterlagen finden Sie 
unter http://www.sowi.hu-berlin.de/lehrbereiche/comppol. 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/042/11 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät III, Institut für Sozialwissenschaf-
ten, Prof. Dr. Immergut, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
...................................................................................................................... 
Philosophische Fakultät III - Institut für Sozialwissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in max. befristet für 6 Jahre gem. WissZeitVG - EGr. 13 TV-L HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich Regierungssys-
tem der BRD; Aufgaben zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium und Promotion zu einem politikwiss. 
Thema; Lehr- und Forschungserfahrung im Bereich politisches System der BRD; Kenntnisse 
in der Forschung zum Föderalismus und/oder zu Parlamenten; sehr gute Englischkenntnisse 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/044/11 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät III, Institut für Sozialwissen-
schaften, Prof. Dr. von Blumenthal, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
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...................................................................................................................... 
Philosophische Fakultät IV - Institut für Sportwissenschaft  
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet bis 31.12.2012 – 
EGr. 13 TV-L HU  
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Bereich Trainings- und Bewe-
gungswissenschaften, insb. Durchführung und Auswertung von biomechanischen Analysen 
der menschlichen und im Speziellen der sportlichen Lokomotion, Entwicklung von Methoden 
zur Diagnostik der mechanischen und morphologischen Eigenschaften von Muskeln und 
Sehnen; Entwicklung von Interventionen zur Verbesserung und Bewertung der dynamischen 
Stabilität bei Bevölkerungsgruppen mit erhöhtem Sturzrisiko (sowohl eigenständig als auch 
im Team); Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Sportwissenschaften; sehr gute Kennt-
nisse im Bereich der Bewegungswissenschaften, breite Erfahrungen und Spezialkenntnisse 
auf den Gebieten experimenteller biomechanischer Analysen der Gang- und Laufbewegung 
sowie Spezialkenntnisse in den Methoden der Kinemetrie, Dynamometrie und der quantita-
tiven Ultrasonographie; Erfahrungen zur Messung mechanischer Eigenschaften von Muskeln 
und Sehnen durch quantitative Ultrasonographie und Mechanismen der dynamischen Stabi-
lität; Nachweis von Forschungstätigkeit in Form von Publikationen in internationalen Zeit-
schriften und Kongressen sowie Kenntnisse im Umgang mit Datenanalysesystemen 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/025/11 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät IV, Institut für Sportwissenschaft, 
Prof. Dr. Arampatzis (Sitz: Philippstraße 13, H13), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
...................................................................................................................... 
ZE Universitätsbibliothek – Abteilung Benutzung 
Angestellte/r mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet für 1 Jahr – EGr. 13 TV-L HU  
 

Aufgabengebiet: Entwicklung eines Gesamtkonzeptes zur zielgruppen- und fachspezifischen 
Vermittlung von Informationskompetenz (IK) sowie von Angeboten selbstorganisierten Ler-
nens; Einsatz und Verbesserung von Werkzeugen der elektronischen Vermittlung von IK  
(e-tutorial, Lotse etc.) und Einbindung in das Gesamtkonzept, Einführung von Qualitäts-
standards Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium, Ausbildung für den höheren 
Bibliotheksdienst in wiss. Bibliotheken oder gleichwertige Fähigkeiten und Kenntnisse, fun-
dierte Kenntnisse der Informationsangebote von Bibliothek und Universität; vertiefte Kennt-
nisse und Erfahrungen didaktischer Vermittlungs- und Beratungsprozesse, Kenntnisse der 
bibliotheksspezifischen EDV- Anwendungsprogramme und –werkzeuge, konzeptionelle und 
organisatorische Fähigkeiten, Kreativität, Kommunikationsfähigkeit und hohe Sozialkompe-
tenz, Serviceorientierung, Bereitschaft zur Übernahme von Spätdiensten 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/041/11 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Direktor der ZE Universitätsbibliothek, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
...................................................................................................................... 
DRITTMITTEL 
 

Philosophische Fakultät IV - Institut zur Qualitätsentwicklung im Bildungswesen 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2 Teilzeitbeschäftigung - EGr. 13 TV-L HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet für 2 Jahre) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Zusammenhang mit der Bereit-
stellung von Daten aus Large-Scale Assessment Studien (z. B. PISA, Erhebungen zur Über-
prüfung der Einhaltung von Bildungsstandards) im Forschungsdatenzentrum (FDZ) des In-
stituts zur Qualitätsentwicklung im Bildungswesen (IQB); Aufbereitung von Daten zur Wei-
tergabe an wissenschaftliche Nutzerinnen und Nutzer des FDZ; Prüfung und Bearbeitung 
von Nutzungsanträgen; Organisation von Fortbildungsveranstaltungen zu Datenanalysen; 
eigenständige Nutzung der Daten für Analysen zu wissenschaftlichen Fragestellungen; Pub-
likation von Forschungsergebnissen und Präsentation auf Tagungen; Aufgaben zur Vorberei-
tung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in einem einschlägigen Fach; sehr gute 
Kenntnisse quantitativer Methoden der empirischen Bildungsforschung; vertiefte inhaltliche  
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Kenntnisse in der empirischen Bildungsforschung, insb. im Bereich von Large-Scale Assess-
ments; Erfahrungen im Umgang mit großen Datensätzen; sehr gute Englischkenntnisse in 
Wort und Schrift  
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/029/11 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät IV, Institut zur Qualitätsentwicklung 
im Bildungswesen, Herrn Fünderich, Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder per E-Mail an: 
Kirk.Fuenderich@iqb.hu-berlin.de zu richten. 
...................................................................................................................... 
Philosophische Fakultät IV – Institut für Sportwissenschaft 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - EGr. 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 30.09.2011) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Rahmen des Projekts „Spin-Sport 
interkulturell“ (nähere Informationen unter www.sportsoziologie-berlin.de oder www.for-
be.de); Mitarbeit bei der Entwicklung eines Evaluierungskonzepts für die Ausweitungsphase 
des Projekts; Weiterführung der derzeit laufenden empirischen Evaluationsschritte 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Soziologie, Erziehungswissenschaf-
ten, Sportwissenschaften oder angrenzenden Disziplinen mit einem eindeutigen Schwer-
punkt im Bereich Integration und Migration; nachgewiesene theoretische und empirische 
Kenntnisse in den Bereichen Migration und Integration insb. im Bereich des Sports; Erfah-
rungen und ausgewiesene Kenntnisse in empirischen Methoden der Sozialforschung und der 
Evaluationsforschung 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/031/11 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät IV, Institut für Sportwissenschaft, 
Frau Flick, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
...................................................................................................................... 
Theologische Fakultät 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - EGr. 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 30.09.2013) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in dem von der DFG geförderten Projekt eines rus-
sisch-deutschen theologischen Wörterbuches; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
oder zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der evangelischen, katholischen oder 
orthodoxen Theologie oder Slawistik bzw. Russistik; ggf. Promotion; grundlegende konfessi-
ons-, insb. ostkirchenkundliche Kenntnisse; nachgewiesene Erfahrungen im Übersetzen theo-
logischer Texte aus dem Deutschen ins Russische bzw. aus dem Russischen ins Deutsche 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/032/11 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Theologische Fakultät, Prof. Ohme, Unter den Linden 6 
(Sitz: Burgstr. 26), 10099 Berlin zu richten. 
...................................................................................................................... 
 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Be-
werbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdrücklich erwünscht. Da wir 
Ihre Unterlagen nicht zurücksenden, bitten wir Sie, Ihrer Bewerbung nur Kopien beizulegen. 
______________________ 
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� Information der Abteilung Personal und Personalentwicklung  
 
HU001  Die Humboldt Universität zu Berlin (HU) 
  Eine Veranstaltung für neu eingestellte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
 

Die Veranstaltung richtet sich an neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der HU, die den Auf-
bau, die Organisation und die Funktion der HU kennen müssen. 
Programm: 
Begrüßung und Einführung 
Die Abteilung für Personal und Personalentwicklung 
Die Forschungsabteilung 
Die Studienabteilung 
Die Rechtsstelle der HU – Einblicke in das Arbeits- und Tarifrecht 
Die Haushaltsabteilung 
Die ZE Sprachenzentrum 
Die ZE Hochschulsport 
Arbeits- und Gesundheitsschutz an der HU 
Der Personalrat der HU 
Die Frauenbeauftragte der Universität 
Der Behördliche Datenschutzbeauftragte der Universität 
Die Technische Abteilung  
 
Zielgruppe: neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der HU 
 

Termin: 04. Mai 2011,  9.00 – 15.00 Uhr  
 

Ort:  Ziegelstraße 10, 10117 Berlin, Seminarraum A 
 

Ihre Fragen beantworten wir Ihnen gern.  
Anmeldungen nehmen wir ab sofort über unsere Homepage:  
https://www2.hu-berlin.de/berweit/bwb entgegen. 
Fragen beantwortet Ihnen Frau Alpermann, Tel.: 2093 5310 bzw. 
christine.alpermann@uv.hu-berlin.de.  
______________________ 
 
 
� Dienstsiegel der Hochschule Bochum 
 

 

Aufgrund der bereits im Mai 2008 stattgefundenen Umbenennung der Fachhochschule       
Bochum in Hochschule Bochum werden ab sofort alle Dienstsiegel mit der Umschrift 
„Fachhochschule Bochum“ für ungültig erklärt. 
 
Weiterhin werden die Dienstsiegel mit der Umschrift: 
Umschrift obere Kreishälfte: Hochschule Bochum 
darunter Das Landeswappen, darunter: 

Prüfungsausschuss 
in der unteren Kreishälfte: Fachbereich Architektur 
sowie für die weiteren  
Fachbereiche entsprechend: 

 
Fachbereich Bauingenieurwesen 
Fachbereich Elektrotechnik und Informatik 
Fachbereich Mechatronik und Maschinenbau 
Fachbereich Vermessung und Geoinformatik 
Fachbereich Wirtschaft 

für ungültig erklärt.  
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Gültigkeit haben die Dienstsiegel, die in der nachstehenden schriftlichen Auflistung genannt sind: 
  
Verwaltungssiegel: 
 

 

Prägesiegel/Trockensiegel: 
Umschrift obere Kreishälfte: 
darunter: 
untere Kreishälfte: 

 
Hochschule Bochum 
das Landeswappen 
Der Präsident 
 

Prägesiegel/Trockensiegel: 
Umschrift obere Kreishälfte: 
darunter: 
untere Kreishälfte: 

 
Hochschule Bochum 
das Landeswappen 
keine Umschrift 
 

Dienstsiegel: 
Umschrift obere Kreishälfte: 
darunter Nr. des Siegels: 
darunter: 
untere Kreishälfte: 

 
Hochschule Bochum 
 1 (Nr. fortlaufend) 
das Landeswappen 
Der Präsident 
 

Umschrift obere Kreishälfte: 
darunter Nr. des Siegels: 
darunter: 
untere Kreishälfte: 

Hochschule Bochum 
 1 (Nr. fortlaufend) 
das Landeswappen 
Die Vizepräsidentin 
Wirtschafts- und Personalverwaltung 
 

Dienstsiegel der Fachbereiche: 
Umschrift obere Kreishälfte: 
darunter: 
darunter: 
untere Kreishälfte: 

 
Hochschule Bochum 
Der Dekan od. Die Dekanin 
das Landeswappen 
Fachbereich Architektur 
 

sowie für die weiteren Fachbereiche  
entsprechend: 

Fachbereich Bauingenieurwesen 
Fachbereich Elektrotechnik und Informatik 
Fachbereich Mechatronik und Maschinenbau 
Fachbereich Vermessung und Geoinformatik 
Fachbereich Wirtschaft 
 

Umschrift obere Kreishälfte: 
darunter Nr. des Siegels: 
darunter: 
untere Kreishälfte: 
 

Hochschule Bochum 
 1 (Nr. fortlaufend) 
das Landeswappen 
Der Prüfungsausschuss 

Die Dienstsiegel führen der Präsident, die Vizepräsidentin Wirtschafts- und Personalverwal-
tung, die Dekane/Dekaninnen und die Vorsitzenden der Prüfungsausschüsse.  
 
 ______________________ 
 
 


