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® Stellenausschreibungen

Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen fiir be-
fristetes wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten
sich vorrangig an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerar-
beitsverhaltnis beschaftigt sind.

Personen, die sich im Personaliiberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf
geeignete Stellen zu bewerben. Die Ubernahme von niedriger bewerteten Arbeits-
gebieten oder von befristeten Arbeitsgebieten, z.B. im Rahmen von Drittmitteln,
hat keine nachteiligen Auswirkungen auf ein bestehendes unbefristetes Beschafti-
gungsverhiltnis. Die HU unterstiitzt die Beschiftigten bei der Ubernahme eines
neuen Aufgabenkreises durch geeignete Fortbildungs- und UmschulungsmaBnah-
men.

Philosophische Fakultat III - Institut flir Sozialwissenschaften

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschaftigung befristet fir 1 Jahr -
EGr. 13 TV-L HU

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung zur ,Invisible Work™ der Abgeord-
netenbliros im Deutschen Bundestag, insb. Mitarbeit an der Feldforschung und Diskursana-
lyse sowie an der Vorbereitung weiterer Forschungsprojekte; Aufgaben zur Vorbereitung ei-
ner Promotion oder zur Erbringung zusatzl. wiss. Leistungen

Anforderungen: Abgeschlossenes sozialwiss. Hochschulstudium (mit mdéglichst tGiberdurch-
schnittl. Abschluss), ggf. Promotion; ausgepragtes Interesse an der empirischen und analy-
tischen Bearbeitung mikrosoziologischer Fragestellungen; Erfahrung in ethnographischen
Methoden; Kenntnisse der Praxistheorien; Grundlagenwissen in der politischen Soziologie
erwlinscht

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/032/11 an die
Humboldt-Universitat zu Berlin, Philosophische Fakultat III, Institut fir Sozialwissenschaften,
Prof. Eder, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.

Philosophische Fakultat IV - Institut fir Erziehungswissenschaften

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in befristet bis 30.09.2012 - EGr. 13 TV-L HU

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Erwach-
senenpddagogik; Forschungsschwerpunkte: Allgemeine Erwachsenenbildung, insb. Gesund-
heitsbildung; Bildungsinteressen, Sozialisierung und Gender; Aufgaben zur Erbringung zu-
satzl. wiss. Leistungen

Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium und Promotion (Schwerpunkt Erwach-
senenbildung); Forschungserfahrungen mit qualitativen und/oder quantitativen Verfahren

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/039/11 an
die Humboldt-Universitat zu Berlin, Philosophische Fakultat IV, Institut flr Erziehungswis-
senschaften, Prof. Dr. Gieseke (Sitz: Geschwister-Scholl-Str. 7), Unter den Linden 6, 10099
Berlin zu richten.

Landwirtschaftlich-Gartnerische Fakultiat - Seminar fir Landliche Entwicklung
Angestellte/r befristet fur 2 Jahre (Verlangerung ggf. mdglich) - EGr. 15 - TV-L HU

Aufgabengebiet: Leitung des Seminars fiir Landliche Entwicklung; Weiterentwicklung der
Seminarkonzeption im Kontext des Lehr- und Forschungsprofils der Landwirtschaftlich-
Gartnerischen Fakultat; Verantwortung fiir Finanzierung, Verwaltung und Personalangele-
genheiten; administrative Organisation des berufsbezogenen Postgraduiertenstudienganges
"Internationale Zusammenarbeit"; Offentlichkeitsarbeit im Bereich Léndliche Entwicklung
und Entwicklungsmanagement

Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in den Agrar- oder Wirtschafts-
und Sozialwissenschaften; Promotion erwlinscht; Bezug zur landlichen Entwicklung; fundier-
te haushaltsrechtliche Kenntnisse sowie Erfahrungen im Personalmanagement und in der
Akquise von Drittmitteln und Projekten; Erfahrungen in der praktischen Entwicklungszu-
sammenarbeit
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Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/035/11 an
die Humboldt-Universitat zu Berlin, Landwirtschaftlich-Gartnerische Fakultat, Dekan, Prof.
Dr. Dr. h.c. Ellmer, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.

Servicezentrum Forschung

Angestellte/r - EGr. 15 TV-L HU (Beamtinnen oder Beamte kénnen bei Vorliegen der Vor-
aussetzungen als Universitdtsverwaltungsdirektor/in nach Bes.Gr. A15 angestellt werden.)

Aufgabengebiet: Die klinftige Stelleninhaberin/der kiinftige Stelleninhaber soll die Leitung
des Servicezentrums Forschung der Humboldt-Universitat zu Berlin Gbernehmen, welches
neu aufgebaut wird. Es umfasst die Bereiche Forschungsforderung, Drittmittelverwaltung,
Programmberatung, Forschungskooperation, Nachwuchsférderung, Wissenstransfer sowie
Forschungsinformation und -dokumentation. Das Servicezentrum soll die wissenschaftliche
Profilentwicklung der Universitat maBgeblich unterstiitzen, Forscherinnen und Forscher von
Verwaltungsaufgaben entlasten und sie bei der Planung wissenschaftlicher Vorhaben beraten.
Zu den strategischen Aufgaben gehdéren der Ausbau der Forschungsforderung, die Analyse
der Drittmittelsituation, eine offensive Kommunikation innerhalb der Universitat und die Be-
ratung des Prasidiums. Die Leiterin/der Leiter vertritt das Servicezentrum Forschung inner-
halb der Universitat sowie gegenliber Mittelgebern und anderen Vertragspartnern.
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium, mdglichst mit Promotion; mehrjahrige
Erfahrungen im Forschungsmanagement sowie Wissen und Erfahrungen im Umgang mit In-
stitutionen und Instrumenten der Forschungs- und Nachwuchsférderung; konzeptionelles
Arbeiten; Fihrungs- und Teamfdhigkeit, Kommunikationsvermdgen, Organisationstalent,
ausgepragtes Servicebewusstsein gegenliiber den Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern
der Universitat und ihren Partnerinstitutionen; sichere Kenntnisse rechtlicher Grundsatze der
Forschungsforderung, der Gestaltung von Vertragen und des Hochschul- sowie Satzungsrechts

Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/033/11 an die
Humboldt-Universitat zu Berlin, Vizeprasident fir Forschung, Unter den Linden 6, 10099 Berlin
zu richten. Fir Fragen zu Ihrer Bewerbung steht Ihnen das Blro des Vizeprdsidenten flir For-
schung telefonisch (030/2093 2446) oder per E-Mail (vpf@hu-berlin.de) gerne zur Verfiigung.
Haushaltsabteilung - Referat Gehaltsstelle

Angestellte/r (Vertretungseinstellung befristet bis 10.07.2011; Teilzeitbeschaftigung sowie
Verléngerung ggf. méglich) - EGr. 6 TV-L HU

Aufgabengebiet: Bezligeabrechnung; Berechnung und Zahlbarmachung von Bezligen, Fih-
ren von Schriftverkehr mit Beschaftigten, Sozialversicherungstragern, Zusatzversorgungs-
kassen und Finanzbehérden, Melde- und Bescheinigungswesen, Stammdatenpflege
Anforderungen: Griindliche Kenntnisse im Tarif-, Besoldungs-, Steuer- und Sozialversiche-
rungsrecht sowie der Landeshaushaltsordnung; Kenntnisse tiber Zahlungsbestimmungen fir
Personalbeziige mit Datenverarbeitung einschl. Kenntnisse in der Anwendung von Office-
sowie Datenbanksoftware, Erfahrungen in der Personalabrechnung mit LOGA erwlinscht

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/040/11 an die
Humboldt-Universitat zu Berlin, Leiterin der Gehaltsstelle, Frau Nitzsche, Unter den Linden 6,
10099 Berlin zu richten.

DRITTMITTEL

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat I - Institut fir Physik
3 Stellen Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit je 1/2-Teilzeitbeschaftigung - EGr. 13
TV-L HU (Drittmittelfinanzierung befristet fir vorerst 3 Jahre)

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung am H.E.S.S.-Observatorium fir
Gammastrahlung in Namibia (s. auch http://www.mpi-hd.mpg.de/hfm/HESS), insb. zur In-
betriebnahme des neuen, groBeren H.E.S.S. II-Teleskops (@ 27 m); Online-Datenanalyse
von H.E.S.S. bzw. Entwicklung von Trigger- und Rekonstruktionstechniken fiir eine sensiti-
vere Suche nach Dunkler Materie; Analyseaufgaben zur Physik von galaktischen Gamma-
strahlungsquellen; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion
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Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Physik (mdéglichst mit sehr gutem
Abschluss) mit Spezialisierung im Gebiet der Elementarteilchenphysik u./o. der Astrophysik;
Kenntnisse relevanter Softwarepakete (C++, Datenanalyse-Software, Linux) und von Mon-
te-Carlo-Techniken erwiinscht

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/025/11 an die
Humboldt-Universitat zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat I, Institut fur
Physik, Prof. Lohse (Sitz: Newtonstr. 15), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat I - Institut fir Biologie
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - EGr. 13 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung befristet
bis 31.08.2012, Verlangerung ggf. moglich)

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Verbundprojekt , Autotrophe
Produktion in Ralstonia eutropha", eines vom BMBF geférderten Projektes ,,GenoMikTrans-
fer", insb. Weiterflihrung einer Forschungsarbeit auf dem Gebiet der Genomforschung mit
dem Schwerpunkt der Metabolomanalyse; Ziel ist es, die Produktion von biotechnisch rele-
vanten Produkten zu optimieren

Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium, Promotion in einem relevanten Gebiet
(z. B. Mikrobiologie, Biochemie, Genomik/Postgenomik); praktische Erfahrungen in der Fer-
mentation von Mikroorganismen und der Metabolitenanalytik

Weitere Informationen unter:

http://genomik-transfer.de und http://www2.hu-berlin.de/biologie/microbio/

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/026/11 an die
Humboldt-Universitat zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat I, Institut fur
Biologie, Frau Prof. Friedrich, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat I — Institut fir Physik
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschaftigung - EGr. 13 TV-L HU
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.08.2011)

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Teilprojekt C 2 des SFB 787,
insb. Aufbau und Durchfiihrung von Experimenten mit einzelnen Photonen fiir die Quanten-
informationsverarbeitung; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion

Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Physik; Erfahrungen in der experi-
mentellen Optik; Vorkenntnisse aus dem Bereich der Quanteninformation und der Faseroptik
sind wiinschenswert

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/030/11 an die
Humboldt-Universitat zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat I, Institut fur
Physik, Prof. Benson (Sitz: Newtonstr. 15), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
Philosophische Fakultat IV- Institut zur Qualitatsentwicklung im Bildungswesen
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - EGr. 13 TV-L HU

(Drittmittelfinanzierung befristet flir 4 Jahre, Verlangerung ggf. méglich)

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung, insb. Bearbeitung von Fragen der
Kompetenzmessung in den naturwiss. Fachern; Mitarbeit in der Vorbereitung, Durchfiihrung
und Auswertung von Large-Scale-Assessments, bei der Entwicklung von Kompetenzstufen-
modellen, Testaufgaben und Fragebdgen, bei der technisch-organisatorischen Projektdurch-
fihrung sowie bei der Berichterstattung und Dokumentation; Literaturanalyse im Bereich
der internationalen Schulleistungsforschung und Didaktik; Koordination der Auswertung und
Publikation vorhandener Daten zur Messung naturwiss. Kompetenz, Konzeption und Anlei-
tung von Zusatzstudien; inhaltliche und methodische Betreuung von Qualifikationsarbeiten
im Projekt

Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Psychologie, Erziehungswissenschaften
oder verwandten Disziplinen, Promotion erwilinscht; tGberdurchschnittl. Kenntnisse quantitati-
ver Forschungsmethoden, Kenntnisse im Umgang mit einschlagigen Statistikprogrammen (z. B.
SPSS, R, ConQuest, MPlus), Erfahrungen mit Item Response Modellen und Large-Scale-Assess-
ment sowie Interesse flir diese Materie und Bereitschaft zur Vertiefung erwilinscht, vertiefte
Kenntnisse und Publikationserfahrungen in empirischer Bildungs- bzw. Lehr-Lernforschung, mind.
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gute schulische Kenntnisse in den naturwiss. Fachern und Interesse an deren Unterrichtsin-
halten sowie Interesse an Fragen, die das Lernen in diesem Bereich betreffen, sehr gute
Englischkenntnisse, Gesprachs- und Verhandlungsgeschick, Team- und Kommunikationsfa-
higkeit

Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/016/11 an die
Humboldt-Universitat zu Berlin, Philosophische Fakultdt IV, Institut zur Qualitatsentwicklung
im Bildungswesen, Frau Klebba, Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder per E-Mail an
nicola.klebba@igb.hu-berlin.de zu richten.

ZE Computer- und Medienservice

2 Stellen Angestellte/r - EGr. 13 TV-L HU

(Drittmittelfinanzierung befristet flir 3 Jahre, Teilzeitbeschaftigung ggf. mdglich)

Die ZE Computer- und Medienservice der Humboldt-Universitat beabsichtigt, ein For-
schungsrepository flir wissenschaftliche Anwendungen aufzubauen, um die wachsende Zahl
an digitalen Objekten in Form von Forschungsdaten, Dokumenten, Bildern, Audio- und Vi-
deofiles zu speichern, zu archivieren und recherchierbar zu machen.

1. Aufgabengebiet (DR/027/11): Konzeption eines Repository-Modells und Entwicklung
einer komplexen Systemarchitektur fiir ein Objektmanagementsystem, verbunden mit der
Integration in die vorhandene HU-Infrastruktur

2. Aufgabengebiet (DR/028/11): Konzeption und Planung eines Systems fiir virtuelle For-
schungsumgebungen auf der Basis abgestimmter Endanwendungen; Entwicklung bzw. Imp-
lementierung innovativer Services; Entwicklung von komplexen Softwareapplikationen flr
wissenschaftliche Anwendungen

Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Informatik oder artverwandter Ge-
biete bzw. gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen; sehr gute Kenntnisse in der Soft-
wareentwicklung insbesondere Java Enterprise (EJB, Webservices, JBoss, Tomcat) und
HTML/XML/XSLT, Dokumentierung von Softwaresystemen (Pflichtenheft, APIs) und Modellie-
rung (UML); Kenntnisse in der Anwendung internationaler Metadatenstandards (u. a. METS,
OAI), auch in Bezug auf multimediale Objekte (Audio, Video, Digitalisierung) und deren Ar-
chivierung waren wiinschenswert, gute und breite System- und Softwarekenntnisse (Linux,
Solaris, Apache, JBoss, Tomcat) sind ebenso vorteilhaft wie die Fahigkeit zur Anwendung
wissenschaftlicher Arbeitsmethoden und zur Ausarbeitung von Konzepten mit akademi-
schem Niveau; gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten ein hochmodernes Arbeitsumfeld, breite Entfaltungs- und Gestaltungsmdglichkei-
ten im Rahmen Ihres Aufgabengebiets, flexible, geregelte Arbeitszeiten (Gleitzeit) und sehr
gute Weiterbildungsmadglichkeiten.

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der jeweiligen Kennziffer an die
Humboldt-Universitat zu Berlin, Direktor der ZE Computer- und Medienservice (E-Mail: cms-
office@cms.hu-berlin.de), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.

Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Be-
werbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdricklich erwlinscht. Da wir
Ihre Unterlagen nicht zuriicksenden, bitten wir Sie, Ihrer Bewerbung nur Kopien beizulegen.

® SchlieBzeiten von Einrichtungen des Studentenwerks
- Personalversammliung 2011

Die diesjahrige Personalversammlung des Studentenwerks findet am 09. September 2011
statt. Aufgrund dessen bleiben die Einrichtungen des Studentenwerks an diesem Tag ge-
schlossen.
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® Kostenlose Umsetzung von Geriat

Die Juristische Fakultat, SIK - Servicezentrum flr Informations- und Kommunikations-
technik, bietet folgende Gerdte zur kostenlosen Umsetzung an:

13 Computer (Athlon /800, /1000, XP /2500) ohne Betriebssystem
4 Drucker (HP Laserjet 1200)
12 15"-LC-Monitore Iiyama AX3818UTc

Ansprechpartner ist Herr Oldenburg, Tel.: 2093 3603, Fax: 2093 3609,
Email: gerrit.oldenburg@rewi.hu-berlin.de




