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® Stellenausschreibungen

Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen fiir befris-
tetes wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten sich
vorrangig an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerarbeitsver-
hdltnis beschaftigt sind.

Personen, die sich im Personaliiberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf geeig-
nete Stellen zu bewerben. Die Ubernahme von niedriger bewerteten Arbeitsgebieten
oder von befristeten Arbeitsgebieten, z.B. im Rahmen von Drittmitteln, hat keine
nachteiligen Auswirkungen auf ein bestehendes unbefristetes Beschiaftigungsverhalt-
nis. Die HU unterstiitzt die Beschiftigten bei der Ubernahme eines neuen Aufgaben-
kreises durch geeignete Fortbildungs- und UmschulungsmaBnahmen.
Landwirtschaftlich-Gartnerische Fakultiat - Department fir Agrarbkonomie
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschaftigung befristet bis
31.12.2012 - EGr. 13 TV-L HU

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre, insb. im Forschungsbereich
~Auswirkungen des Klimawandels auf den internationalen Handel am Beispiel des Weltmark-
tes flir Sauerkirschen™; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion

Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Agrarwissenschaften mit Schwer-
punkt Agrarékonomie oder Sozialwissenschaften; sehr gute Kenntnisse der Theorie des in-
ternationalen Handels; sehr gute Englischkenntnisse

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/014/11 an
die Humboldt-Universitat zu Berlin, Landwirtschaftlich-Gartnerische Fakultat, Department
fur Agrarékonomie, Prof. Dr. von Witzke, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
Landwirtschaftlich-Gartnerische Fakultiat - Department flir Agrarbkonomie
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschaftigung max. befristet flr 6
Jahre gem. WissZeitVG - EGr. 13 TV-L HU

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre mit dem Schwerpunkt in-
ternationale Politikkoordination, Handels- und Entwicklungspolitik, Klimaschutzpolitik sowie
Welternahrung; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion

Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Agrarwissenschaften mit Schwer-
punkt Agrarokonomie oder Wirtschaftswissenschaften; sehr gute Kenntnisse der Theorie des
internationalen Handels und der Entwicklungsékonomik; sehr gute Kenntnisse der Anwen-
dung 6konomischer Methoden; sehr gute Englischkenntnisse

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/013/11 an
die Humboldt-Universitat zu Berlin, Landwirtschaftlich-Gartnerische Fakultat, Department
fur Agrarékonomie, Prof. Dr. von Witzke, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat IT - Geographisches Institut
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschaftigung befristet bis
31.03.2014 - EGr. 13 TV-L HU

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Lehre und Forschung im Bereich Geomatik, insb.
Mitarbeit im Forschungsprojekt ,VOLANTE: Visions of Land Use Transitions in Europe", euro-
paweite Kartierung von Landnutzungswandel-Hotspots auf der Basis geofernerkundlicher
und raumlich-statistischer Methoden; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Umweltwissenschaften, Geographie,
Geoinformatik, Global Change Studies 6. a.; fundierte Kenntnisse der Geofernerkundung,
digitalen Bildverarbeitung und raumlichen Datenintegration; Interesse an Themen des Glo-
balen Wandels und der Nachhaltigkeitsforschung; flieBende Englischkenntnisse; soziale
Kompetenz u. Bereitschaft zur Integration in ein internat. Forschungsumfeld

Bewerbungen (einschl. Motivationsschreiben, Lebenslauf, bisherige Verdffentlichungen und 2
Referenzen mit Kontaktdaten) sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer
AN/020/11 als einzelne pdf-Datei an Frau Worister (dagmar.woerister@geo.hu-berlin.de)
zu richten.
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Philosophische Fakultit I - Institut fir Philosophie
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in befristet fur 3 Jahre - EGr. 13 TV-L HU

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Klassi-
schen Deutschen Philosophie; Mdéglichkeit zur Erbringung zusatzl. wiss. Leistungen
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium und Promotion im Fach Philosophie;
Forschungsschwerpunkt im Bereich ,Deutscher Idealismus" (belegt durch Publikationen);
Kompetenz zu systematischen philosophischen Fragestellungen

Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/012/11 an die
Humboldt-Universitat zu Berlin, Philosophische Fakultat I, Institut flr Philosophie, Prof. Dr.
Rosefeldt, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.

Philosophische Fakultat III - Institut flir Musikwissenschaft und Medienwissenschaft
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - EGr. 13 TV-L HU

(Vertretungseinstellung befristet bis 31.03.2014)

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich Historische Musik-
wissenschaft; Vorbereitung einer Promotion oder Erbringung zusatzl. wiss. Leistungen
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium im Fach Musikwissenschaft, ggf. Promotion

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/009/11 an
die Humboldt-Universitat zu Berlin, Philosophische Fakultat III, Institut fir Musikwissen-
schaft und Medienwissenschaft, Prof. Danuser, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
Philosophische Fakultat III - Institut flir Sozialwissenschaften

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - EGr. 13 TV-L HU

(Vertretungseinstellung befristet bis 31.03.2013)

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Stadt-
soziologie, insb. in den Bereichen Wohnsoziologie, kommunale Wohnungspolitik, Stadter-
neuerung und Gentrifizierung, einschl. Vorbereitung von Publikationen und Einwerbung von
Drittmitteln; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion oder zur Erbringung zusatzl. wiss.
Leistungen

Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium auf dem Gebiet der Soziologie, insb.
Stadtsoziologie, Promotion erwiinscht; vertiefte Kenntnisse auf dem Gebiet der Stadtent-
wicklung in Berlin, Erfahrung in der Lehre und mit Projektarbeit, Teamfahigkeit

Bewerbungen (einschl. Motivationsschreiben) sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der
Kennziffer AN/017/11 an die Humboldt-Universitat zu Berlin, Philosophische Fakultat III,
Institut flr Sozialwissenschaften, Frau Prof. Dr. Talia Blokland, Unter den Linden 6, 10099
Berlin zu richten.

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

1 Stelle Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschaftigung und

1 Stelle Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschaftigung

jeweils max. befristet fir 6 Jahre gem. WissZeitVG - EGr. 13 TV-L HU

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre in der Mikro6konomie, insb.
auf den Forschungsgebieten Vertragstheorie, Mechanism Design und Industriedkonomie;
Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion

Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Wirtschaftswissenschaften oder Ma-
thematik; gute Kenntnisse der Mikro6konomie, mathematischer Methoden und der engli-
schen Sprache; nachweisbares Interesse an mikodkonomischer Forschung und insb. an ver-
tragstheoretischen und/oder industriebkonomischen Themen; Bereitschaft, sich im Rahmen
des Graduiertenkollegs , Interdependenzen in der Steuerung von Marktprozessen" zu qualifi-
zieren und mitzuwirken

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/019/11 an
die Humboldt-Universitat zu Berlin, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat, Prof. Dr. Strausz
(Sitz: Spandauer Str. 1), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
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Zentraleinrichtung Sprachenzentrum
Lektor/in mit 1/2-Teilzeitbeschaftigung - EGr. 13 TV-L HU

Aufgabengebiet: Durchfiihrung von sprachpraktischen Lehrveranstaltungen in Deutsch als
Fremdsprache fir Horer/innen aller Fachrichtungen auf den Niveaustufen Al bis C2 des GER
und fir auslandische Studierende der Germanistik; Evaluation und Weiterentwicklung von
Lehrmaterialien flir neue Kursprogramme; Entwicklung neuer Kurskonzeptionen; Erarbei-
tung von Prifungstexten und Mitwirkung an Prifungen (DSH-Prifungen) und Tests; Mitwir-
kung an praxisbezogenen Projekten der Lehr- und Lernforschung, Studienberatung und An-
leitung zum fremdsprachlichen Selbststudium

Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Germanistik und Zusatzqualifi-
kation in Deutsch als Fremdsprache/Zweitsprache; Promotion erwlinscht; mehrjahrige Ta-
tigkeit in der hochschulspezifischen und/oder fachbezogenen Fremdsprachenausbildung;
Nachweis padagogischer Eignung; souveraner Umgang mit Multimedia-Computern, Stan-
dardsoftware, Lern- und Kommunikationsplattformen; Beherrschung der deutschen Sprache,
Muttersprachler/in erwlinscht

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/015/11 an
die Humboldt-Universitat zu Berlin, ZE Sprachenzentrum, Verwaltungsleitung (Sitz: Doro-
theenstr. 65), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultaten I und II - Institute fir Physik und Ma-
thematik

Fremdsprachenassistent/in mit 1/2-Teilzeitbeschaftigung - EGr. 5 TV-L HU

Aufgabengebiet: Fiihrung des Sekretariats der Professur ,Mathematische Physik von Raum,
Zeit und Materie", Erledigung allgem. Verwaltungs- und Organisationsaufgaben sowie Schreib-
arbeiten in deutscher und englischer Sprache; Verwaltung von Dritt- und Haushaltsmitteln
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf bzw. vergleichbare
Kenntnisse und Erfahrungen; sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift; sicherer
Umgang mit Blro-Software; Erfahrung in der Mittelverwaltung

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/006/11 an die
Humboldt-Universitat zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat II, Institut
fir Mathematik, Prof. Staudacher, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

Angestellte/r mit 1/2-Teilzeitbeschéftigung - EGr. 5 TV-L HU

Aufgabengebiet: Flihrung des Sekretariats der Professur fur Statistik, insb. Erledigung der
allgem. Sekretariats-, Verwaltungs- und Organisationsaufgaben, Schreiben von wiss. Tex-
ten, Informations- und Auskunftstatigkeit, Verwaltung von Dritt- und Haushaltsmitteln
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Sekretariats-/Verwaltungsberuf bzw.
vergleichbare Kenntnisse; sichere Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift;
Kenntnisse im Haushaltsrecht und Bestellwesen; Grundkenntnisse der englischen Sprache;
Beherrschung der gangigen Office-Software (Word, Excel, Power Point) sowie der modernen
Kommunikationstechniken; Teamfdhigkeit; Belastbarkeit und Flexibilitat

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/005/11 an
die Humboldt-Universitat zu Berlin, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat, Prof. Dr. Hardle
(Sitz: Spandauer Str. 1), Unter den Linden, 10099 Berlin zu richten.

ZE Universitatsbibliothek - Medienabteilung

Diplombibliothekar/in mit 1/2 Teilzeitbesch&ftigung befristet bis 30.04.2013 - EGr. 9 TV-L HU

Aufgabengebiet: Betreuung von Open Access-Publikationsvorhaben; Unterstlitzung bei der
Grindung elektronischer Zeitschriften; Verhandlung mit den Herausgebern und Autoren;
Bearbeitung von Publikationen in Textverarbeitungssystemen, Erfassen der Dokumente in
der Metadatenbank und im OPAC; Anmeldung der digitalen Publikationen in Fachportalen,
Vertriebsportalen und Suchportalen
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Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung flir den gehobenen Bibliotheksdienst an wiss.
Bibliotheken oder gleichwertig, umfassende Kenntnisse des Zusammenhangs des Arbeitsge-
bietes Elektronisches Publizieren mit anderen Bereichen der Bibliotheksverwaltung; grindli-
che und sehr anwendungssichere Kenntnisse der RAK-WB, gute Kenntnisse der Standard-
software (Office; besonders Windows) und nach Mdéglichkeit weiterer marktiblicher Soft-
wareprodukte; grindliche Kenntnisse des Bibliothekssystems ALEPH 500, gute Fremdspra-
chenkenntnisse in Englisch; Teamfahigkeit

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/022/11 an die
Humboldt-Universitat zu Berlin, Direktor der ZE Universitatsbibliothek, Unter den Linden 6,
10099 Berlin zu richten.

ZE Universitatsbibliothek - Medienabteilung

2 Stellen Diplombibliothekar/in mit Vollzeit und 1 Stelle Diplombibliothekar/in mit
1/2-Teilzeitbeschaftigung jeweils befristet bis 31.03.2012 - EGr. 9 TV-L HU

Aufgabengebiet: Prifung von erfassten Katalogisaten; ErschlieBung von Print-Monographien,
Pflege der Normdateien PND und GKD; Bearbeitung von Nachfragen der mit der Retrokon-
version beauftragten Firma

Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung flir den gehobenen Bibliotheksdienst an wiss.
Bibliotheken oder gleichwertig, griindliche und sehr anwendungssichere Kenntnisse der
RAK-WB, griindliche Kenntnisse des Bibliothekssystems ALEPH 500; Vertrautheit mit den
PreuBischen Instruktionen (PI), mit der Arbeit von Normdateien und mit den Arbeitsablaufen
zur ErschlieBung von Monographien und NBM-Materialien; Engagement

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/023/11 an die
Humboldt-Universitat zu Berlin, Direktor der ZE Universitatsbibliothek, Unter den Linden 6,
10099 Berlin zu richten.

DRITTMITTEL

Landwirtschaftlich-Gartnerische Fakultat - Department Nutzpflanzen- und Tierwissen-
schaften

Landwirtschaftlich-technischer Angestellte/r mit 83 v. H. der regelm. Arbeitszeit -
EGr. 8 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung befristet bis 30.11.2012)

Aufgabengebiet: Mitarbeit im Rahmen des vom BMWi geférderten KF-Projektes ,Terra Pre-
ta", insb. Planung, Durchfihrung und Auswertung von GefaB- und Freilandversuchen zur
Prifung von Substratmischungen mit ausgewahlten Pflanzen (unterschiedliche regionale or-
ganische und anorganische Ausgangsstoffe); Aufbereitung des Pflanzen- und Bodenmateri-
als fur Laboranalysen

Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung als Landwirtschaftlich-technische/r Angestellte/r
bzw. gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen; gute Kenntnisse im Pflanzenbau und in der
Probenaufbereitung (Pflanzenmaterialien und Bodenproben); PC-Kenntnisse (Microsoft-
Anwendungsprogramme); gute Kenntnisse in Versuchsstatistik; hohes MaB an Flexibilitat,
Engagement, Organisationsfahigkeit und Selbstandigkeit

Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/012/11 an die
Humboldt-Universitat zu Berlin, Landwirtschaftlich-Gartnerische Fakultat, FG Pflanzenernah-
rung und Dingung, PD Dr. Hoffmann (Sitz: Invalidenstr.42), Unter den Linden 6, 10099
Berlin zu richten.

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat II - Institut flir Informatik

2 Stellen Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - EGr. 13 TV-L HU

(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.12.2011, vorbehaltl. der Bewilligung)

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Projekt ,ZONE-
Charakterisierung des Verhaltens von Personen und Personenstromen in abgegrenzten Zo-
nen“, Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion

Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Informatik, Technischen Informatik
oder Elektrotechnik; fortgeschrittene Kenntnisse in Bildverarbeitung, Mustererkennung und
MATLAB
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Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der
Kennziffer DR/006/11 an die Humboldt-Universitat zu Berlin, Mathematisch-
Naturwissenschaftliche Fakultat II, Institut fir Informatik, Prof. Meffert (Sitz: Rudower
Chaussee 25), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultait II - Geographisches Institut
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschaftigung - EGr. 13 TV-L HU
(Drittmittelfinanzierung befristet fir 36 Monate)

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Projekt ,VOLANTE: Visions of
Land Use Transitions in Europe"®, insb. europaweite Analyse von Landnutzungsveranderun-
gen (Hotspots, Ableitung von charakteristischen Entwicklungspfaden der Landnutzung) mit
Hilfe rdumlich-statistischer Datenintergration und Modellierung; Aufgaben zur Vorbereitung
einer Promotion

Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Umweltwissenschaften, Geographie,
Global Change Studies, Agrarékonomie o. a.; fundierte Kenntnisse der raumlichen Daten-
analyse mit Geoinformationssystemen und raumlich-statistischen Methoden; wiss. Interesse
an Themen des Globalen Wandels und der Nachhaltigkeitsforschung; flieBende Englisch-
kenntnisse, soziale Kompetenz und Bereitschaft zur Integration in ein internat. Forschungs-
umfeld; Erfahrung in der Anwendung von raumlich-statistischen und/oder Landnutzungs-
modellen vorteilhaft

Bewerbungen (einschl. Motivationsschreiben, Lebenslauf, bisherige Veréffentlichungen und 2
Referenzen mit Kontaktdaten) sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer
DR/007/11 als einzelne pdf-Datei an Frau Woérister (dagmar.woerister@geo.hu-berlin.de)
zu richten.

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat IT - Geographisches Institut
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - EGr. 13 TV-L HU

(Drittmittelfinanzierung befristet fir 36 Monate)

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Projekt ,I-REDD+: Impacts of
Reducing Emissions from Deforestation and Forest Degradation and Enhancing Carbon
Stocks", insb. europaweite Analyse von Landnutzungsveranderungen (Hotspots, Ableitung
von Veranderungsarchetypen) mit Hilfe von rdumlich-statistischer Datenintegration und Mo-
dellierung; Aufgaben zur Erbringung zusatzl. wiss. Leistungen

Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Umweltwissenschaften, Geographie,
Global Change Studies, Agrarékonomie o. a., Promotion auf dem Gebiet der Geofernerkun-
dung; fundierte Kenntnisse der raumlichen Datenanalyse und raumlich-statistischen Metho-
den; wiss. Interesse an Themen des Globalen Wandels und der Nachhaltigkeitsforschung;
flieBende Englischkenntnisse, soziale Kompetenz und Bereitschaft zur Integration in ein in-
ternat. Forschungsumfeld

Bewerbungen (einschl. Motivationsschreiben, Lebenslauf, bisherige Verdéffentlichungen und 2
Referenzen mit Kontaktdaten) sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer
DR/008/11 als einzelne pdf-Datei an Frau Woérister (dagmar.woerister@geo.hu-berlin.de)
zu richten.

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat IT - Geographisches Institut
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschaftigung - EGr. 13 TV-L HU
(Drittmittelfinanzierung befristet fir 42 Monate)

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im BMBF-Projekt , CarBioCial: Car-
bon sequestration, biodiversity and social structures in Southern Amazonia: models and
implementation of carbon-optimized land management strategies", insb. Identifikation von
treibenden Kraften, raum-zeitliche Modellierung des Landnutzungswandels und Analyse von
Landnutzungskonflikten auf einer regionalen Skala; Zusammenarbeit mit parallelen Arbeiten
mit Schwerpunkt Geofernerkundung und Ableitung von Okosystemleistungen (insb. Stoff-
flisse zu C und N); Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion
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Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Geographie, Geoinformatik, Um-
weltwissenschaften, o. a.; fundierte Kenntnisse der rdumlichen Analyse und Modellierung,
insb. der Landnutzungsmodellierung, sowie der Statistik; wiss. Interesse an Themen des
Globalen Wandels und insb. des Landnutzungswandels; flieBende Englischkenntnisse, sozia-
le Kompetenz und Bereitschaft zur Integration in ein internat. Forschungsumfeld; portugie-
sische Sprachkenntnisse vorteilhaft

Bewerbungen (einschl. Motivationsschreiben, Lebenslauf, bisherige Veroffentlichungen und 2
Referenzen mit Kontaktdaten) sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer
DR/009/11 als einzelne pdf-Datei an Frau Woérister (dagmar.woerister@geo.hu-berlin.de)
zu richten.

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat IT - Geographisches Institut
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschaftigung - EGr. 13 TV-L HU
(Drittmittelfinanzierung befristet fir 42 Monate)

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im BMBF-Projekt ,CarBioCial: Car-
bon sequestration, biodiversity and social structures in Southern Amazonia: models and
implementation of carbon-optimized land management strategies", insb. Kartierung von
Entwaldung und Walddegradation in Brasilien (Mato Grosso und Para) mit geofernerkundli-
chen Methoden; Zusammenarbeit mit parallelen Arbeiten mit Schwerpunkt Landnutzungs-
modellierung und Ableitung von Okosystemleistungen (insb. Stofffliisse zu C und N); Aufga-
ben zur Vorbereitung einer Promotion

Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Geographie, Umweltwissenschaften,
Forst-Agrarwissenschaften oder Global Change Studies; fundierte Kenntnisse der Geoferner-
kundung, digitalen Bildverarbeitung und raumlichen Datenintegration; wiss. Interesse an
Themen des Globalen Wandels und insb. des Landnutzungswandels einschl. seiner Bedeu-
tung fir REDD; flieBende Englischkenntnisse, soziale Kompetenz und Bereitschaft zur Integ-
ration in ein internat. Forschungsumfeld; portugiesische Sprachkenntnisse vorteilhaft

Bewerbungen (einschl. Motivationsschreiben, Lebenslauf, bisherige Verdéffentlichungen und 2
Referenzen mit Kontaktdaten) sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer
DR/010/11 als einzelne pdf-Datei an Frau Wodrister (dagmar.woerister@geo.hu-berlin.de)
zu richten.

Philosophische Fakultat I - Institut flr Philosophie

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 65 v. H. d. regelm. Arbeitszeit - EGr. 13 TV-L HU
(Drittmittelfinanzierung befristet flr 3 Jahre)

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im DFG-Projekt ,Inwiefern ist die
Eliteférderung mit der Forderung nach Chancengleichheit vergleichbar?®, Aufgaben zur Vor-
bereitung einer Promotion

Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Philosophie mit einem systemati-
schen Schwerpunkt in praktischer Philosophie

Bewerbungen (einschl. einer philosophischen Arbeit aus dem Bereich der praktischen Philo-
sophie in Aufsatzlange) sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer
DR/013/11 an die Humboldt-Universitat zu Berlin, Philosophische Fakultat I, Institut fir
Philosophie, Frau Prof. Dr. Meyer, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
Philosophische Fakultat IV- Institut fir Erziehungswissenschaften
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschaftigung - EGr. 13 TV-L HU
(Drittmittelfinanzierung befristet bis zum 31.03.2013)

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung in einem Projekt, in dem Effekte
nationaler Férderprogramme der betrieblich-beruflichen Weiterbildung im deutschsprachigen
europaischen Raum (Osterreich, Schweiz, Siidtirol) erfasst und analysiert werden mit den
Zielen, Empfehlungen flir die Optimierung von Férderprogrammen abzuleiten und ein Rah-
menmodell flir den Vergleich der Effekte von Férderprogrammen zu entwickeln und zu tes-
ten; insb. Literaturarbeit, Sekundaranalyse von vorliegenden Evaluationen sowie eigene Da-
tenerhebungen mit qualitativer und quantitativer Methodik; Aufgaben zur Vorbereitung ei-
ner Promotion
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Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in den Erziehungs- oder Sozialwissen-
schaften (mdglichst im Fachgebiet Erwachsenen- bzw. Weiterbildung und sehr gutem Ab-
schluss); gute Kenntnisse Uber Aufbau und Struktur der Weiterbildungssysteme in Deutsch-
land und Europa, gute Kenntnisse der betrieblichen/beruflichen Weiterbildung, gute Kennt-
nisse zur Finanzierung von Weiterbildung, Erfahrungen und fundiertes Wissen zu Methoden
qualitativer und quantitativer Sozialforschung

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der
Kennziffer DR/004/11 an die Humboldt-Universitat zu Berlin, Philosophische Fakultat IV,
Institut fir Erziehungswissenschaften, Prof. Dr. Kapplinger, Unter den Linden 6, 10099 Ber-
lin zu richten.

Philosophische Fakultat IV- Institut fir Erziehungswissenschaften

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 3/4-Teilzeitbeschaftigung - EGr. 13 TV-L HU
(Drittmittelfinanzierung befristet bis zum 31.03.2013)

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung in einem Projekt, in dem Effekte
nationaler Férderprogramme der betrieblich-beruflichen Weiterbildung im deutschsprachigen
europaischen Raum (Osterreich, Schweiz, Siidtirol) erfasst und analysiert werden mit den
Zielen, Empfehlungen flir die Optimierung von Férderprogrammen abzuleiten und ein Rah-
menmodell flir den Vergleich der Effekte von Férderprogrammen zu entwickeln und zu tes-
ten; insb. Literaturarbeit, Sekundaranalyse von vorliegenden Evaluationen sowie eigene
Datenerhebungen mit qualitativer und quantitativer Methodik

Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in den Erziehungs- oder Sozialwissen-
schaften (mdglichst im Fachgebiet Erwachsenen- bzw. Weiterbildung und sehr gutem Ab-
schluss); sehr gute Kenntnisse Gber Aufbau und Struktur der Weiterbildungssysteme in
Deutschland und Europa, gute Kenntnisse der betrieblichen/beruflichen Weiterbildung, gute
Kenntnisse zur Finanzierung von Weiterbildung, Erfahrungen und fundiertes Wissen zu Me-
thoden qualitativer und quantitativer Sozialforschung; Projekterfahrung

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der
Kennziffer DR/005/11 an die Humboldt-Universitat zu Berlin, Philosophische Fakultat IV,
Institut fir Erziehungswissenschaften, Prof. Dr. Kapplinger, Unter den Linden 6, 10099 Ber-
lin zu richten.

Theologische Fakultat

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschaftigung - EGr. 13 TV-L HU
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.03.2014)

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Fach Systematische
Theologie, insb. Mitarbeit im Forschungsprojekt ,Emotionale Selbstverhaltnisse auf der
Grenze zwischen Theologie, Philosophie und Psychologie®™; Durchflihrung eines Proseminars;
Mitarbeit bei der Vorbereitung der Werner-Reihlen-Veranstaltung 2011

Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in evangelischer Theologie; sehr gute
theologische und vor allem auch philosophische Kenntnisse; gute Englisch- und Franzd-
sischkenntnisse; gute sprachliche Fahigkeiten; Fahigkeit zur knappen und prazisen Auswer-
tung von Texten

Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/014/11 an die
Humboldt-Universitat zu Berlin, Dekanin der Theologischen Fakultat, Unter den Linden 6,
10099 Berlin zu richten.

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschaftigung - EGr. 13 TV-L HU
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.12.2012)

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Rahmen des Teilprojekts
C7 des SFB 649 ,0Okonomisches Risiko" sowie auf dem Gebiet der Makro- und Arbeitsmarkt-
6konomik; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion

Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Wirtschaftswissenschaften (VWL)
mit arbeitsmarktdkonomischem Schwerpunkt; Kenntnisse in Okonometrie und quantitativer
Wirtschaftstheorie erwiinscht; sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
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Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/017/11 an
die Humboldt-Universitat zu Berlin, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat, Prof. Burda, Ph.D.
(Sitz: Spandauer Str. 1), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.

Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Be-
werbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdricklich erwliinscht. Da wir
Ihre Unterlagen nicht zurlicksenden, bitten wir Sie, Ihrer Bewerbung nur Kopien beizulegen.

e Information der Abteilung Personal und Personalentwicklung

Wir haben noch einige Platze frei!
Anmeldungen nehmen wir ab sofort entgegen Uber: https://www2.hu-berlin.de/berweit/bwb

KROO1 Rhetorik - Grundlehrgang
Termin: Montag bis Freitag, 16. Februar - 25. Februar 2011, Zeit: 09:00 - 15:30 Uhr,
Umfang: 32 Stunden - Dozentin: Frau Beckmann

KKO001 Problemldsungen in der Teamarbeit
Termin: Montag und Freitag, 07. und 11. Marz 2011, Zeit: 09:00 -16:30 Uhr,
Umfang: 16 Stunden - Dozentin: Frau Hentschel

KMOO1 Leichter lernen
Termin: montags, 07. und 28. Madrz 2011, Zeit: 16:15 - 19:30 Uhr,
Umfang: 16 Stunden - Dozent: Herr Schmitz

RDO0O1 Einfithrung in den Datenschutz
Termin: Mittwoch, 09. Februar 2011, Zeit: 09:00 - 12:00 Uhr,
Umfang: 4 UE - Dozent: Herr Heitkamp

RGOOS5 Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz
Termin: Donnerstag, 03. Marz 2011, Zeit: 09:00 - 12:00 Uhr,
Umfang: 4 UE - Dozent: Herr Eschke

RGO002 Einfiihrung in das Haushaltsrecht
Termin: dienstags, 08. Marz - 05. April 2011, Zeit: 08:30 - 16:00 Uhr,
Umfang: 28 UE - Doz. Herr Brombosch

RD002 Datenschutz in Wissenschaft und Forschung
Termin: Mittwoch, 09. Marz 2011, Zeit: 09:00 - 12:00 Uhr,
Umfang: 4 UE - Dozent: Herr Heitkamp

RGOO01 Einfiithrung in das Arbeitsrecht des o6ffentlichen Dienstes: TV-L
Termin: donnerstags, 10. Marz - 24. Marz 2011, Zeit: 09:00 - 16:15 Uhr,
Umfang: 24 UE - Dozent: Herr Eschke

GF004 Progressive Muskelentspannung
Termin: donnerstags, 03. Marz - 21. April 2011, Zeit: 17:00-17:45 Uhr,
Umfang: 8 UE - Dozentin: Frau Burkhardt

Ihre Fragen beantwortet Ihnen: Frau Alpermann, Tel.: 2093 5310 bzw.
christine.alpermann@uv.hu-berlin.de
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® Stellenausschreibung fiir die Stellvertreterin der zentralen
Frauenbeauftragten der Humboldt-Universitat zu Berlin

Wahlamt fir die Stellvertreterin der hauptberuflichen Frauenbeauftragten

Kandidieren kénnen und wahlbar fir das Amt der Stellvertreterin der hauptberuflichen Frauen-
beauftragten sind alle weiblichen Angehérigen der Humboldt-Universitat zu Berlin ein-
schlieBlich der Studentinnen.

Die Stellvertreterin der Frauenbeauftragten wird fiir eine Amtszeit von zwei Jahren gewahlt.
Die Wahl erfolgt durch die Wahlkommission zur Wahl der hauptberuflichen Frauenbeauftragten
und ihrer Stellvertreterinnen. Die Aufgaben sowie Rechte und Pflichten sind in § 59 Berliner
Hochschulgesetz der geltenden Fassung vom 12 .Juli 2007 geregelt.

Die nebenberufliche stellvertretende Frauenbeauftragte wird auf Antrag mit 50% ihrer
Dienstaufgaben freigestellt. Studentinnen, die flir dieses Amt kandidieren, kénnen eine Auf-
wandsentschadigung in Héhe der Vergiitung einer studentischen Hilfskraft der Vergitungs-
gruppe I mit 40 Stunden monatlich erhalten.

Aufgabengebiet:

Die Stellvertreterin der hauptberuflichen Frauenbeauftragten unterstitzt diese bei ihrer
Aufgabe, die Chancengleichheit fir die weiblichen Hochschulangehérigen herzustellen und
zu sichern.

Sie berat und unterstitzt das Prasidium, die Einrichtungen und Gremien bei der Entwicklung,
Umsetzung und Evaluierung von Gleichstellungskonzepten fir alle Statusgruppen (insbeson-
dere im Hinblick auf Frauenférderung). Sie betreibt eine diese Belange betreffende Informa-
tions- und Offentlichkeitsarbeit und nimmt Anregungen oder Beschwerden insbesondere von
weiblichen Hochschulangehdrigen entgegen.

Voraussetzungen:

Von Vorteil sind Kenntnisse von und lber die Humboldt-Universitat zu Berlin bzw. Erfahrungen
in der Frauen- und Gleichstellungspolitik, darliber hinaus die Fahigkeit zum selbststandigen

Arbeiten, Kommunikations-, Beratungs-, Organisationsvermégen sowie die Bereitschaft zur

Projektarbeit.

Schwerbehinderte Bewerberinnen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen sind bis zum 02. Februar 2011 Uber die Leiterin
des Prasidialbereiches (Dr. Sandra Westerburg) an die Wahlkommission zur Wahl der
hauptberuflichen Frauenbeauftragten und ihrer Stellvertreterinnen, Humboldt-Universitat zu
Berlin, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.

Bei Fragen zur Bewerbung oder zum Wahlverfahren wenden Sie sich bitte an:
Esther Hanauer unter esther_hanauer@yahoo.de
(Studentin der HU und Vorsitzende der Wahlkommission)
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® Wahl der Schwerbehindertenvertretung der Humboldt-Universitat zu Berlin 2010

Neu gewahlte Schwerbehindertenvertreter sind:
als Vorsitzender der Schwerbehindertenvertretung:

e-mail: Telefon: Fax:

Herr Dr. Dieter Graupner, dgraupner@rz.hu-berlin.de  2093-2859 2093-2259
Philosophische Fakultadt I, Institut
flr Philosophie

als Stellvertreter/in:

Frau Dr. Elke Graupner, elke.graupner@t-online.de 2093-2847 2093-2259
Philosophische Fakultadt I, Institut
fur Philosophie,

Herr Dirk Behnke, behnkedi@cms.hu-berlin.de 314-71271 314-71269
Landwirtschaftlich-Gartnerische

Fakultat, Lehr- und Forschungs-

station,

Frau Martine Tarrieux, Martine.Tarrieux@rz.hu- 2093-4094 2093-4006
Philosophische Fakultat IV, Institut berlin.de
flr Erziehungswissenschaften,

gewahlt worden.

gez. Christine Druse gez. Kerstin Schiller gez. Beate Ramin-Getter
Vorsitzende Mitglied Mitglied

® Kostenlose Umsetzung von Geriat

Die Haushaltsabteilung bietet zur kostenlosen Umsetzung folgende Gerate an:

Anzahl | Hersteller / Typ Bemerkung
1 17 Zoll Monitor TE786B (NEC ChromacClear-Réhre), Baujahr: 1999,
TCO'95
1 17 Zoll Monitor Macom S70 Baujahr: 1999, TCO'95
1 21 Zoll Monitor liyama Vision Baujahr: 1999, TCO'95
Master 502
1 Laserdrucker HP LaserJet 1100 Baujahr: 1999, nur Parallel-Anschluss

Die Gerdte sind noch funktionsfahig, erflillen allerdings nicht die heutigen héher angesetzten
Prifsiegel fur Umweltvertraglichkeit.

Kontakt: K. Kiepke, HG Zi. 1005c, Tel.: 2093-2962, E-Mail: karsten.kiepke@uv.hu-berlin.de
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