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� Veröffentlichung von Amtlichen Mitteilungsblättern der HU  
   seit dem 29. November 2010 

 

 

Information des Referats Öffentlichkeitsarbeit, Marketing & Fundraising 
 

61/2010 (17. Dezember)  
Satzung nach § 18 a V BerlHG (Sozialfonds-Satzung)  
 

60/2010 (16. Dezember)  
Satzung für den Betrieb gewerblicher Art "Weiterbildung"  
 

59/2010 (16. Dezember)  
Satzung für den Betrieb gewerblicher Art "Hochschulsport"  
 

58/2010 (16. Dezember)  
Satzung für den Betrieb gewerblicher Art "Sommer- und Winteruniversitäten"  
 

57/2010 (16. Dezember)  
Satzung für den Betrieb gewerblicher Art "Sprachenzentrum"  
 

56/2010 (13. Dezember)  
Prüfungsordnung für den Einführungslehrgang Altgriechisch und den Nachweis von Altgrie-
chischkenntnissen im Umfang des Graecums der Zentraleinrichtung Sprachenzentrum  
 

55/2010 (13. Dezember)  
Prüfungsordnung für den Einführungslehrgang Latein und den Nachweis von Lateinkenntnissen 
im Umfang des Latinums der Zentraleinrichtung Sprachenzentrum  
 

54/2010 (13. Dezember)  
Studien- und Prüfungsordnung für den weiterbildenden Masterstudiengang Biodiversity   
Management and Research („Joint Degree-Programme“)  
 

53/2010 (06. Dezember)  
Übergangsregelung in den Lehramtsmasterstudiengängen  
 

52/2010 (29. November)  
Studien- und Prüfungsordnung für den Internationalen Masterstudiengang Arid Land Studies 
(ATLANTIS), „Double Degree-Programme“  
 

51/2010 (29. November)  
Studien- und Prüfungsordnung für den Internationalen Masterstudiengang Rural Development 
(ERASMUS Mundus)  
 

Die Dokumente stehen als PDF Dateien unter folgender Adresse zur Verfügung: 
www.amb.hu-berlin.de 
______________________ 
 
 
� Stellenausschreibungen 
 

 

 
Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für be-
fristetes wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten 
sich vorrangig an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerar-
beitsverhältnis beschäftigt sind. 
 
Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf 
geeignete Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeits-
gebieten oder von befristeten Arbeitsgebieten, z.B. im Rahmen von Drittmitteln, 
hat keine nachteiligen Auswirkungen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäfti-
gungsverhältnis. Die HU unterstützt die Beschäftigten bei der Übernahme eines 
neuen Aufgabenkreises durch geeignete Fortbildungs- und Umschulungsmaßnah-
men. 
................................................................................................................................. 



HU INFORMATION, Nr. 01/2011 / 14. Januar 2011 

 

 3 

 

ZE Universitätsbibliothek  
Leitende/r Bibliotheksdirektor/in (Leiter/in der ZE Universitätsbibliothek) - 
Bes.Gr. A 16 - (Die Leitungsfunktion wird gemäß § 97 LBG im Beamtenverhältnis zunächst 
auf Probe übertragen. Die Stelle kann auch im Angestelltenverhältnis besetzt werden.) 
 
Im Jahr 2009 hat die Humboldt-Universität zu Berlin ihre neue Zentralbibliothek eröffnet. Im 
Jacob-und-Wilhelm-Grimm-Zentrum steht den rund 30.000 Studierenden, den Lehrenden 
sowie zahlreichen Besuchern eine der modernsten und schönsten Universitätsbibliotheken 
Deutschlands zur Verfügung. Auf fast 22.000 qm Nutzfläche, überwiegend in Freihandauf-
stellung, umfassen die Bibliotheksbestände neben aktueller Forschungsliteratur auch wert-
volle Sammlungen wie u. a. die Privatbibliothek der Gebrüder Grimm. 
 
Das Bibliothekssystem (Gesamtbestand ca. 6 Mio. Medieneinheiten) der Humboldt-Universität 
zu Berlin umfasst außerdem neun weitere Zweigbibliotheken sowie das Universitätsarchiv 
und die Kustodie. In der Bibliothek sind insgesamt 160 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter be-
schäftigt. 
 
Für den Zeitraum ab 1. Juli 2011 wird für die Universitätsbibliothek eine neue Leiterin bzw. 
ein neuer Leiter gesucht. 
 
Die Stelle des/der 
Leitenden Bibliotheksdirektor/in (Leiter/in in der ZE Universitätsbibliothek) 
wird nach der Besoldungsgruppe A 16 vergütet. 
 
Aufgabengebiet: Die Bibliotheksdirektorin/der Bibliotheksdirektor trägt die Gesamtverant-
wortung für das Bibliothekssystem. Dazu gehört neben konzeptionellen und planerischen 
Aufgaben die Steuerung der Bibliothek in fachlicher, organisatorischer und personeller Hin-
sicht sowie die Vertretung der Interessen der Universitätsbibliothek nach innen und außen.  
 
Anforderungen: Erfüllung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen für den höheren Biblio-
theksdienst sowie ein einschlägiger wiss. Hochschulabschluss; mehrjährige Erfahrungen in 
Leitungsfunktionen an wiss. Bibliotheken.  
Die weiteren fachlichen und außerfachlichen Anforderungen sind dem Anforderungsprofil zu 
entnehmen, das unter der Adresse http://www.personalabteilung.hu-berlin.de/ stellenaus-
schreibungen abgerufen werden kann. 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 6 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/041/10 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Vizepräsident für Forschung, Unter den Linden 6, 10099 
Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I - Institut für Biologie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - EGr. 13 TV-L HU  
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Lehre und Forschung im Bereich Pflanzenphysiolo-
gie und Botanik, insb. Leitung und Koordination von Übungen zur funktionellen Anatomie der 
Pflanze; Aufbau und Entwicklung von Praktikumsversuchen; selbständige Leitung eines For-
schungsprojektes; stellv. Strahlenschutzbeauftragte/r, Arbeitsschutzbeauftragte/r des Instituts 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium, Promotion im Fach Biologie; eine nach 
Abschluss des Hochschulstudiums mind. dreijährige wiss. oder fachlich-praktische Tätigkeit 
in einem hauptberuflichen Dienstverhältnis; mehrjährige Erfahrung in der Ausbildung von 
Studierenden der Biologie; praktische Erfahrung mit botanischen und pflanzenphysiologi-
schen Übungen, Kenntnisse und Qualifikation für die Übernahme von Verantwortlichkeiten 
im Sinne von GenTSV und StrlSchV 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/001/11 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I, Institut für 
Biologie, Prof. Grimm, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
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Philosophische Fakultät II - Institut für Klassische Philologie  
Lehrkraft für besondere Aufgaben mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet bis 31.03.2014 
- EGr. 13 TV-L HU 
 
Aufgabengebiet: Durchführung von Lehrveranstaltungen in den BA- und MA-Studiengängen 
des Instituts für Klassische Philologie, bes. der Latinistik (v. a. Lateinkurse, grammatikali-
sche Übungen, Versions- und Stilübungen) 
Anforderungen: Abgeschlossenes klassisch-philologisches (mindestens latinistisches) Hoch-
schulstudium; eine nach Abschluss des Hochschulstudiums ausgeübte mind. dreijährige 
wiss. oder fachlich-praktische Tätigkeit i. d. R. in einem hauptberufl. Dienstverhältnis; spe-
zielles Interesse am Sprachunterricht und pädagogische Eignung  
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/140/10 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät II, Institut für Klassische Philologie, 
Prof. Dr. Schmitzer, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät II - Institut für Slawistik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung max. befristet für       
6 Jahre gem. WissZeitVG - EGr. 13 TV-L HU 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich der südslawisti-
schen Sprach- und Kulturwissenschaft (darunter Durchführung von Lehrveranstaltungen im 
BA-Studiengang „Slawische Sprachen und Literaturen“); Aufgaben zur Vorbereitung einer 
sprachwissenschaftl. Promotion  
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in der Südslawistik (möglichst mit sehr 
gutem Abschluss); sehr gute Kenntnisse des Bosnischen/Kroatischen/Serbischen und einer 
weiteren slawischen Sprache; nachgewiesenes Interesse an Sozio- und Kontaktlinguistik  
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/002/11 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät II, Institut für Slawistik, Prof. 
Dr. Voß, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät IV - Institut für Erziehungswissenschaften  
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet für 2,5 Jahre 
EGr. 13 TV-L HU 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich der empirischen 
Forschung zur Kompetenzentwicklung von Lehrkräften, insb. querschnittliche und 
längsschnittliche Datenanalyse; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion  
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium im Fach Deutsch, Englisch oder Mathe-
matik (Lehramt) bzw. in Erziehungswissenschaften, Psychologie oder Soziologie (mit mög-
lichst sehr gutem Abschluss); fundierte Kenntnisse quantitativer Methoden der empirischen 
Bildungsforschung; möglichst Erfahrung in der Analyse größerer Datensätze; sehr gute Eng-
lischkenntnisse   
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der 
Kennziffer AN/003/11 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät IV, 
Institut für Erziehungswissenschaften, Frau Prof. Dr. Blömeke, Unter den Linden 6, 10099 
Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät IV - Institut für Erziehungswissenschaften  
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung max. befristet für       
6 Jahre gem. WissZeitVG - EGr. 13 TV-L HU 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich der Systemati-
schen Didaktik und Unterrichtsforschung; Aufgaben zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen  
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium im Fach Deutsch, Englisch oder Mathe-
matik (Lehramt), Zweites Staatsexamen für ein Lehramt der Sekundarstufen I oder II, Pro-
motion im Bereich der empirischen Bildungsforschung; Erfahrung in der Analyse größerer 
Datensätze sowie im Wissenschaftsmanagement, sehr gute Englischkenntnisse   
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Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der 
Kennziffer AN/004/11 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät IV, 
Institut für Erziehungswissenschaften, Frau Prof. Dr. Blömeke, Unter den Linden 6, 10099 
Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Theologische Fakultät 
2 Stellen Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit je 1/2-Teilzeitbeschäftigung max. be-
fristet für 6 Jahre gem. WissZeitVG - EGr. 13 TV-L HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Fach Kirchengeschichte 
mit dem Schwerpunkt Ältere Kirchengeschichte (Patristik), insb. Mitarbeit an epigraphischen 
und philologischen Editionsprojekten; Unterstützung bei der administrativen Koordination 
der Aktivitäten der Professur; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion  
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Evangelischen Theologie mit alter-
tumswissenschaftlichem Schwerpunkt oder eines altertumswissenschaftlichen Faches; 
Latein- und Griechisch-Kenntnisse; wünschenswert sind gute Kenntnisse moderner Spra-
chen und Erfahrungen in der Editionsarbeit  
 

Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/141/10 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Theologische Fakultät, Prof. Markschies, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Präsidialbereich  
Angestellte/r – EGr. 13 TV-L HU (Teilzeitbeschäftigung ggf. möglich) 
 

Aufgabengebiet: Leitung des Referats Gremienbetreuung; Vorbereitung und Begleitung der 
Sitzungen der zentralen Universitätsgremien; Unterstützung bei der Erarbeitung von Be-
schlussvorlagen und Beratung des Präsidenten bzw. des Konzilsvorstands bei der Sitzungs-
leitung; Beratung der Fakultäten bei der Durchführung von Berufungsverfahren und Quali-
tätssicherung der Verfahren 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium, Promotion von Vorteil; sehr gute 
Kenntnisse des Hochschulrechts, universitärer Strukturen und administrativer Prozesse; Er-
fahrung mit der Arbeit universitärer Gremien wünschenswert; große Überzeugungskraft 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/007/11 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Frau Dr. Westerburg, Leiterin des Präsidialbereiches, Unter 
den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Technische Abteilung 
Technische/r Angestellte/r - EGr. 11 TV-L HU 
 

Aufgabengebiet: Fachbauleitung für Hoch- und Niederspannungsanlagen, Beleuchtungs-
technik, Blitzschutzanlagen, Aufzugs- und Förderanlagen sowie Mess-, Steuer- und Rege-
lungstechnik (MSR) bei Bauvorhaben (Neu-, Um- und Erweiterungsbauten sowie Unterhal-
tungs- und Instandsetzungsmaßnahmen) in überwiegend denkmalgeschützten Gebäuden 
und Gebäuden mit einem sehr hohem technischen Ausstattungsgrad für Lehr- und For-
schungszwecke: Grundlagenplanung im Rahmen der Vorbereitung von Bauvorhaben, Wahr-
nehmung delegierbarer und nicht delegierbarer Bauherrenaufgaben bei Einschaltung freibe-
ruflicher Ingenieurbüros, Mitarbeit bei der Erstellung und Aktualisierung interner Richtlinien 
für das Fachgebiet 
Anforderungen: Abgeschlossenes Fachhochschulstudium, Fachrichtung Elektrotechnik bzw. 
gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen; praktische Erfahrungen bei der Vorbereitung, 
Planung und Durchführung komplexer und schwieriger Bauvorhaben im genannten Fachge-
biet; Kenntnisse der einschlägigen Verwaltungsvorschriften; fundierte Fachkenntnisse auf 
den Gebieten: MSR-Technik, Aufzugs- und Fördertechnik, Beleuchtungstechnik, Labortech-
nik, Anlagen für unabhängige Stromversorgung, Rauch- und Wärmeabzugsanlagen; Koordi-
nierungs- und Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermögen sowie Teamfähigkeit 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/008/11 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Technische Abteilung, Herrn Schwalgin, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
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DRITTMITTEL 
 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I – Institut für Physik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - EGr. 13 TV-L HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet für 1 Jahr, ggf. Verlängerung auf max. 3 Jahre) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Bereich Neue Materialien, insb. 
Herstellung und Charakterisierung von Halbleiter-Nanostrukturen und Aufbau und Durchfüh-
rung von Experimenten zum Quantentransport; Beitrag zum wiss. Austausch im internatio-
nalen Forschungsprojekt „Spin-Effekte in quasi-eindimensionalen Halbleitern mit niedriger 
Bandlücke“ im Rahmen des „Materials World Network“ der National Science Foundation in 
Verbindung mit der Deutschen Forschungsgemeinschaft 
Anforderungen: Promotion mit möglichst überdurchschnittl. Abschluss in Physik, Material-
wissenschaft oder Elektrotechnik mit Spezialisierung auf dem Gebiet der Festkörperphysik 
und Halbleiter-Technologie; gute Englischkenntnisse in Schrift und Wort; Erfahrungen im 
Bereich der Nanoelektronik und im Quantentransport erwünscht 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/001/11 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I, Institut für 
Physik, Prof. Fischer, Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder per E-Mail an sas-
kia.fischer@physik.hu-berlin.de zu richten. 
................................................................................................................................. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II – Institut für Mathematik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 80 v. H. d. regelm. Arbeitszeit - EGr. 13 TV-L HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet für 2 Jahre) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Rahmen des DFG-Projekts „Si-
mulation thermomechanisch bedingter Bauteildeformation für die NC-Fräsbearbeitung“, 
insb. im Schwerpunkt „Modellierung, Simulation und Kompensation von thermischen Bear-
beitungseinflüssen für komplexe Zerspanprozesse“; Beteiligung an Forschungsaufgaben der 
Arbeitsgruppe Numerik; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Mathematik (möglichst über-
durchschnittl.), Spezialisierung Numerik und wiss. Rechnen 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/002/11 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II, Institut 
für Mathematik, Prof. Carstensen (Sitz: Rudower Chaussee 25), Unter den Linden 6, 10099 
Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II – Institut für Mathematik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - EGr. 13 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung befristet 
für 3 Jahre) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Rahmen des DFG-Projekts 
„Numerical algorithms for the simulation of finite plasticity with microstructures“; Beteili-
gung an Forschungsaufgaben der Arbeitsgruppe Numerik; Aufgaben zur Vorbereitung einer 
Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Mathematik (möglichst über-
durchschnittl.), Spezialisierung Numerik und wiss. Rechnen 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/003/11 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II, Institut 
für Mathematik, Prof. Carstensen (Sitz: Rudower Chaussee 25), Unter den Linden 6, 10099 
Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Da wir 
Ihre Unterlagen nicht zurücksenden, bitten wir Sie, Ihrer Bewerbung nur Kopien beizulegen. 
______________________ 
 
 


