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® Stellenausschreibungen

Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen fiir be-
fristetes wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten
sich vorrangig an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerar-
beitsverhdltnis beschaftigt sind.

Personen, die sich im Personaliiberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf
geeignete Stellen zu bewerben. Die Ubernahme von niedriger bewerteten Arbeits-
gebieten oder von befristeten Arbeitsgebieten, z.B. im Rahmen von Drittmittein,
hat keine nachteiligen Auswirkungen auf ein bestehendes unbefristetes Beschiafti-
gungsverhiltnis. Die HU unterstiitzt die Beschiftigten bei der Ubernahme eines
neuen Aufgabenkreises durch geeignete Fortbildungs- und Umschulungsmafnah-
men.

Juristische Fakultat - Staats- und Verwaltungsrecht sowie Verwaltungswissenschaften
Wiss. Mitarbeiter/in - mit 1/4-Teilzeitbeschaftigung befristet bis 30.09.2011 - EGr. 13 TV-L HU

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet des Staats-
und Verwaltungsrechts; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion

Anforderungen: 1. Juristisches Staatsexamen madglichst mit Uberdurchschnittl. Ergebnis (nur
fur Bewerber/innen zwischen dem 1. und 2. Staatsexamen)

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/107/10 an die
Humboldt-Universitat zu Berlin, Juristische Fakultat, Prof. Dr. Battis, Unter den Linden 6,
10099 Berlin zu richten.

DRITTMITTEL

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat II - Institut fir Psychologie
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschaftigung - EGr. 13 TV-L HU
(Drittmittelfinanzierung befristet fir 2 Jahre)

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Rahmen des Projektes ,SMILEY
- Smart and Independent Living for the Elderly", insb. Entwicklung eines Mock-ups einer
generationsgerechten Benutzerschnittstelle, Evaluation der Gebrauchstauglichkeit und Ak-
zeptanz der im Projekt entwickelten technischen und 6konomischen Lésungen, Dokumenta-
tion der Zwischenergebnisse, Anforderungsanalyse und konzeptionelle Gestaltung des
Dienstleistungsnetzwerkes; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion

Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Psychologie; mdglichst vertiefte
Kenntnisse der Ingenieurpsychologie, Usability und IT, Methodenlehre und Statistik sowie
der englischen Sprache

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/080/10 an die
Humboldt-Universitat zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat II, Institut
fur Psychologie, Prof. Dr. Wandke, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
Philosophische Fakultit III - Zentrum fir transdisziplinare Geschlechterstudien
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschaftigung - EGr. 13 TV-L HU
(Drittmittelfinanzierung befristet fir 1 Jahr)

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung auf dem Gebiet Rassismusanalyse
mit Schwerpunkt auf Sprachhandlungen und Ubersetzungen; Aufgaben zur Vorbereitung ei-
ner Promotion

Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in einem sprach- oder medienwissen-
schaftlichen Fach oder Gender Studies; sehr gute Kenntnisse auf den Gebieten Rassismus-
theorien und Ubersetzungen; Erfahrungen in Drittmittelakquise; englische muttersprachliche
Kompetenz vorteilhaft
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Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/081/10 an die
Humboldt-Universitat zu Berlin, Philosophische Fakultat III, Zentrum fir transdisziplindre
Geschlechterstudien, Frau Prof. Hornscheidt, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.

Philosophische Fakultat III - Institut fiir Asien- und Afrikawissenschaften
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschaftigung - EGr. 13 TV-L HU
(Drittmittelfinanzierung befristet flir 36 Monate; Dienstort Leipzig)

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im interdisziplinaren Collaborative
Research Project , The Kalahari Basin area: a ,Sprachbund’ on the verge of extinction™ im
Rahmen des ESF-Programms , EuroBABEL", insb. Entwicklung und Management einer lingu-
istischen Datenbank mit méglicher Vernetzung zu nicht-linguistischen Daten sowie Mitarbeit
bei Erstellung und Administration von Website, Datenarchiv und Kommunikationsportal;
Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion im Zusammenhang mit der Konzipierung und
Durchflihrung komparativer Datenauswertung moglich

Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium im Bereich Sprachwissenschaft;
IT-Kenntnisse, insb. zu Datenbanken und Webseiten erwlinscht; Interesse an interdiszipli-
narer Zusammenarbeit, insb. im Bereich der evolutiondren Anthropologie und Populations-
geschichte

Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/082/10 an die
Humboldt-Universitat zu Berlin, Philosophische Fakultat III, Institut fir Asien- und Afrika-
wissenschaften, Prof. Gildemann, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.

Philosophische Fakultat IV - Institut zur Qualitatsentwicklung im Bildungswesen
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - EGr. 14 TV-L HU
(Drittmittelfinanzierung befristet fir 4 Jahre, Verlangerung um 2 Jahre ggf. mdglich)

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen im Rahmen der Weiterentwicklung und Vereinheitli-
chung der im IQB angewandten Forschungsmethoden, insb. Entwicklung von datenbankge-
stitzten Rotationsdesigns flr Large-Scale-Assessments, die Skalierung von Tests mit IRT-
Verfahren sowie die Bearbeitung von Fragestellungen des Test-Linkings/ Test- Equatings;
methodische Betreuung von Qualifikationsarbeiten, Aufgaben zur Erbringung zusatzl. wiss.
Leistungen

Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium sowie Promotion in Erziehungswis-
senschaft, Psychologie, Soziologie oder verwandtem Fach; fundierte Ausbildung in quantita-
tiven Forschungsmethoden, sehr gute Kenntnisse im Bereich des Large-Scale-Assessments;
gute Kenntnisse im Umgang mit Datenbanken; vertiefte Kenntnisse in empirischer Bildungs-
forschung; internationale Publikationserfahrung; sehr gute Englischkenntnisse in Wort und
Schrift

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/060/10 an die
Humboldt-Universitat zu Berlin, Philosophische Fakultat IV, Institut zur Qualitatsentwicklung
im Bildungswesen, Frau Schmidt, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.

Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Da
keine Ricksendung von Unterlagen erfolgt, bitten wir, mit der Bewerbung ausschlieBlich
Kopien vorzulegen.
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o Information der Abteilung Personal und Personalentwicklung
- Besoldungsanpassung zum 1. August 2010

Aufgrund des Gesetzes zur Besoldungs- und Versorgungsanpassung fir Berlin 2010/2011
vom 8. Juli 2010 (GVBI. Nr. 17 vom 22. Juli 2010) erhalten Beamtinnen und Beamte der
Humboldt-Universitat ab 1. August 2010 eine Besoldungserhéhung um 1,5 v. H. Bestimmte
- insbes. funktionsbezogene - Zulagen sind von der Erhéhung ausgenommen. Die laufende
Zahlung erfolgt ab September 2010, die Nachzahlung fliir August ebenfalls im September.

Ab 1. August 2011 werden die dann laufenden Bezlige um weitere 2 vom Hundert erhoht.




