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® Verbot der Annahme von Belohnungen und Geschenken

Die ,Neufassung der Richtlinien fir die Arbeit der Prifgruppen Korruptionsbekdmpfung in
der Hausverwaltung" der Senatsverwaltung fir Justiz vom 01.03.2007 schreibt vor, alle Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter in regelmaBigen Abstanden Uber das flir Angestellte und Be-
amte geltende Verbot der Annahme von Belohnungen und Geschenken zu informieren.

Einzelheiten zum Annahmeverbot von Vorteilen und Geschenken sind den gemaB Rundschrei-
ben Uber die weitere Anwendung beamtenrechtlicher Verwaltungsvorschriften (DBI. I Nr. 4/
30.12.2003, S. 75) weiter anzuwendenden “Ausflihrungsvorschriften tber die Annahme von
Belohnungen und Geschenken” der Senatsverwaltung fur Inneres vom 09.03.1990 zu ent-
nehmen (DBI. I Nr. 4/ 23.03.1990, S. 87 ff. bzw. HU-Info Nr. 06/1996).

® Stellenausschreibungen

Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen fiir be-
fristetes wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten
sich vorrangig an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerar-
beitsverhaltnis beschaftigt sind.

Personen, die sich im Personaliiberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf
geeignete Stellen zu bewerben. Die Ubernahme von niedriger bewerteten Arbeits-
gebieten oder von befristeten Arbeitsgebieten, z.B. im Rahmen von Drittmitteln,
hat keine nachteiligen Auswirkungen auf ein bestehendes unbefristetes Beschaifti-
gungsverhiltnis. Die HU unterstiitzt die Beschiftigten bei der Ubernahme eines
neuen Aufgabenkreises durch geeignete Fortbildungs- und UmschulungsmaBnah-
men.

Stabsstelle Qualitédétsmanagement

Angestellte/r - EGr. 14 TV-L HU

Aufgabengebiet: Leitung der Stabsstelle Qualitatsmanagement mit den Arbeitsbereichen
Evaluationen, Akkreditierungen und akademisches Controlling; Erarbeitung strategischer
Vorgaben sowie Bearbeitung von Grundsatzfragen aus dem Bereich Hochschulcontrolling
und Qualitatsmanagement; Betreuung von externen Rankings und Evaluationen
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium, Promotion von Vorteil; Kenntnisse in
empirischen Forschungsmethoden, Controlling- und Evaluationsinstrumenten und des Hoch-
schulrechts; Kenntnisse der deutschen Hochschul- und Wissenschaftslandschaft sowie der
Kapazitatsplanung und -rechnung, Englischkenntnisse in Wort und Schrift; fundierte, fach-
spezifische DV-Kenntnisse; Erfahrungen in der Personalfiihrung, Durchsetzungsvermégen,
Kommunikationsfahigkeit, hohe Belastbarkeit

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/068/10 an die
Humboldt-Universitat zu Berlin, Der Vizeprasident fur Studium und Internationales, Prof. Dr.
Dr. h.c. Nagel, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.

Technische Abteilung

Techn. Angestellte/r - EGr. 10 TV-L HU

Aufgabengebiet: Projektsteuerung und bauleitende Tatigkeit fir Investitions- und Bauunter-
haltungsaufgaben, insb. Heizungs-/Liftungs-/Klimatechnik; Mitwirkung an der Entwurfs-
und Ausfihrungsplanung; Erarbeitung von Leistungsverzeichnissen; Ausschreibung und
Vergabe von Bauleistungen; Baulberwachung und selbstandige Erarbeitung von Ablaufpla-
nen; Abrechnung von BaumaBnahmen einschlieBlich AufmaB- und Kostenkontrolle
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Anforderungen: Abgeschlossenes Studium an einer Techn. Fachhochschule, Fachrichtung
Heizungs-/Klima-/Sanitartechnik (HKS) bzw. gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen;
Kenntnisse von VOB/VOL/HOAI/A-Bau/Bauordnung Land Berlin/Versammlungsstattenord-
nung; konstruktive und gestalterische Féhigkeiten sowie Befahigung zur Teamarbeit

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/058/10 an die
Humboldt-Universitat zu Berlin, Technische Abteilung, Herrn Schwalgin, Unter den Linden 6,
10099 Berlin zu richten.

DRITTMITTEL

Landwirtschaftlich-Gartnerische Fakultat
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - EGr.13 TV-L HU
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 30.06.2013)

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen im Rahmen des Megacity-Projekts: ,Klima und
Energie in einem komplexen Transformationsprozess zur Nachhaltigkeit in Hyderabad"; insb.
Leitung des Teilbereichs ,Energy Management®, Analyse von Energiemarkten, Entwicklung
von Pilotprojekten, eines Energy Master Plans sowie einer Strategie zur Kommunikation der
Erkenntnisse, Durchflihrung wissenschaftlicher Veranstaltungen, Erstellung von Projektbe-
richten und Dokumentationen, eigensténdige Beitrage zu ,Capacity Building Modulen®
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium und Promotion im Bereich der Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaften mit Schwerpunkt Energiewirtschaft, Institutionen-, Res-
sourcen-, Agrarokonomie; mdglichst Projekterfahrung, sehr gute Englisch- und Deutsch-
kenntnisse, Auslandserfahrung, interkulturelle Kompetenz, sehr gute Kenntnisse der EDV-
gestutzten Datenauswertung

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe Kennziffer DR/050/10 an die
Humboldt-Universitat zu Berlin, Landwirtschaftlich-Gartnerische Fakultat, Prof. Dr. Hagedorn
(Sitz: Philippstr. 13), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat I - Institut flr Biologie
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - EGr.13 TV-L HU

(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.07.2013)

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Projekt ,Identifizierung kon-
trastierender Wirkungen von Wasserinhaltsstoffen mit besonderer Berlcksichtigung von al-
genblrtigen organischen Bromverbindungen®, insb. Durchfiihrung des Lifespan-Tests bei C.
elegans, Genexpression bei C. elegans und D. rerio, Uberwachung von Biotests wie Repro-
duktion, Pharynx- Aktivitat und MXR- Aktivitat bei C. elegans, Beobachtung und Protokollie-
rung der Embryonalentwicklung bei D.rerio, Durchfihrung, Auswertung und Interpretation
von DNA-Microarray-Tests mit C. elegans mit dem Kooperationspartner in London, Abfassen
von wiss. Veroéffentlichungen und deren Prasentation; Aufgaben zur Erbringung zusatzl.
wiss. Leistungen

Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium der Biochemie bzw. Biologie,
Promotion auf einem verwandten Gebiet; detaillierte Kenntnisse und praktische Erfahrungen
im Umgang mit dem Nematoden Caenorhabditis elegans, Fahigkeiten und praktische Fertig-
keiten auf molekularbiologischen Gebieten wie RNA-Prapararation, cDNA Synthese und
quantitative PCR, ausgepragte Kenntnisse auf dem Gebiet DNA Microarrays, sehr gute DV-
Kenntnisse; sehr gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift, Erfahrungen
im Abfassen von wissenschaftlichen Schriften und deren Prasentation; hohe Zuverlassigkeit
und Leistungsbereitschaft sowie zeitliche Flexibilitat

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/049/10 an die
Humboldt-Universitat zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat I, Institut fur
Biologie, Dr. Menzel (Sitz: SpathstraBe 80/81, 12487 Berlin), Unter den Linden 6, 10099
Berlin zu richten.
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Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat II - Institut fir Mathematik
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - EGr. 13 TV-L HU
(Drittmittelfinanzierung befristet fir 4 Jahre, vorbehaltlich der Bewilligung)

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Projekt ,Synchronisationspha-
nomene in gekoppelten dynamischen Systemen" auf dem Gebiet Nichtlineare Dynamik und
komplexe Systeme; Entwicklung und Anwendung neuer mathematischer Methoden auf die
folgenden Gebiete: Synchronisation von gekoppelten dynamischen Systemen, Dynamik von
Halbleiterlasern, Systeme mit Zeitverzégerung; Zusammenarbeit mit den Mitgliedern der
Nachwuchsforschungsgruppe fiir Angewandte Mathematik, DFG Forschungszentrum MATHEON
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Mathematik, ggf. Promotion;
maoglichst international anerkannte Forschung auf dem Gebiet der nichtlinearen Dynamik
und komplexe Systeme; Interesse an Anwendungen und Kooperationsforschung; Erfahrung
in der analytischen und numerischen Analyse von dynamischen Systemen, einschl. gekop-
pelten Systemen und Systemen mit Zeitverzégerung erwiinscht

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/044/10 an die
Humboldt-Universitat zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat II, Institut
fur Mathematik, Dr. Yanchuk (E-Mail: yanchuk@math.hu-berlin.de), Unter den Linden 6,
10099 Berlin zu richten.

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat II - Institut fir Mathematik
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - EGr. 13 TV-L HU

(Drittmittelfinanzierung befristet fir 4 Jahre, vorbehaltlich der Bewilligung)

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Projekt "Modeling and Simula-
tion of Composite Materials" innerhalb des DFG-Forschungszentrums MATHEON, insb. Ent-
wicklung effizienter numerischer Methoden fir die Simulation von Verbundwerkstoffen (he-
terogene Verbindungen, im Hinblick auf physikalische Eigenschaften, héchst unterschiedli-
cher Materialien); Entwicklung und Analyse neuer Finite-Elemente-Verfahren fir die ent-
sprechenden mathematischen Modelle partieller Differentialgleichungen mit nicht-glatten
Koeffizienten; Implementierung der Methoden in der ersten Projekthalfte; Weiterentwick-
lung von Methoden und Implementation sowie experimentelle Analyse von Werkstoffmodel-
len, insb. makroskopische Materialeigenschaften von steuerbaren Variablen (z.B. dem
Mischverhaltnis der Komponenten, der mikroskopischen Geometrie); Zusammenarbeit mit
Forschern innerhalb des Forschungszentrums MATHEON sowie mit Partnern aus Ingenieur-
wesen und Industrie; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion oder zur Erbringung zu-
satzl. wiss. Leistungen

Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Mathematik, Informatik, Inge-
nieurwissenschaften oder verwandten Disziplinen, ggf. Promotion; gute Englischkenntnisse
in Wort und Schrift; Erfahrungen mit numerischen Verfahren fir partielle Differentialglei-
chungen, insb. Finite-Elemente-Methoden, erwiinscht, Programmiererfahrung vorteilhaft;
Kreativitat

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/046/10 an die
Humboldt-Universitat zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat II, Institut
fur Mathematik, Dr. Peterseim (E-Mail: peterseim@math.hu-berlin.de), Unter den Linden 6,
10099 Berlin zu richten.

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat II - Institut fir Mathematik
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - EGr. 13 TV-L HU

(Drittmittelfinanzierung befristet fir 4 Jahre, vorbehaltlich der Bewilligung)

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Projekt "Numerische Minimie-
rung nichtglatter Energiefunktionale in Mulitphasen-Materialien™ auf dem Gebiet der Nichtli-
near Optimierung und Numerischen Analysis mit Anwendungen in Variationsmodellen und
Materialkunde, insb. theoretische Analyse und algorithmische Nutzung semiglatter Eigen-
schaften fir semikonvexe Hillen von Energiedichten; resultierende normalisierte partielle
Differentialgleichungen auf makroskopischer Ebene sind mit adaptiven Diskretisierungen zu
I6sen; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion
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Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Mathematik oder einem ver-
wandten Gebiet; Erfahrungen auf dem Gebiet der Nichtlinear Optimierung und der Numerik
von partiellen Differentialgleichungen oder der Angewandten Analysis sind winschenswert;
Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit Forschern (speziell mit Ingenieuren) innerhalb und
auBerhalb des MATHEON

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/047 /10 an die
Humboldt-Universitat zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat II, Institut
fur Mathematik, Prof. Griewank (E-Mail: griewank@math.hu-berlin.de), Unter den Linden 6,
10099 Berlin zu richten.

Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Da
keine Ricksendung von Unterlagen erfolgt, bitten wir, mit der Bewerbung ausschlieBlich Ko-
pien vorzulegen.

e Offnungsangebot einiger privater Krankenversicherungen fiir beriicksichti-
gungsfahige Angehdrige von beihilfeberechtigten Beamtinnen und Beamten

Die Senatsverwaltung fir Inneres und Sport hat mit Rundschreiben I Nr. 23/2010 vom
29.4.2010 Folgendes bekannt gemacht:

Im Hinblick auf § 76 Landesbeamtengesetz (LBG) gebe ich Ihnen nachfolgend auszugsweise das
Rundschreiben des Bundesministeriums des Innern vom 23. April 2010 - D 6 - 213 100 - 69/2 -
mit der Bitte um Kenntnisnahme und Beachtung bekannt:

~Nach Mitteilung des Verbandes der privaten Krankenversicherung (PKV) haben sich Unterneh-
men der PKV bereit erklart, die Offnungsaktion fiir Beamte auf den Kreis der bei der Beihilfe be-
riicksichtigungsfdhigen Angehdrigen sowie der beihilfeberechtigten Versorgungsempfdngerinnen
und Versorgungsempfadnger, die der Versicherungspflicht nach § 5 Abs. 1 Nr. 13 SGB V*) unter-
liegen, zu erweitern.

Der erleichterte Zugang ist fristgebunden:

Nach § 5 Abs. 1 Nr. 13 SGB V versicherungspflichtige beriicksichtigungsféhige Angehdrige bzw.
beihilfeberechtigte Versorgungsempfdngerinnen und Versorgungsempfanger, die derzeit bereits
versicherungspflichtig sind bzw. deren Versicherungspflicht bis zum 30. April 2010 eintritt, kén-
nen den erleichterten Zugang bis zum 31. Oktober 2010 beantragen. Tritt die Versicherungs-
pflicht nach dem 30. April 2010 ein, ist der Antrag binnen einer Frist von sechs Monaten ab Ein-
tritt der Versicherungspflicht zu stellen.

Sollte aufgrund eines erhéhten versicherten Risikos ein Beitragszuschlag erforderlich sein, ist
dieser auf 30 Prozent begrenzt.

Néhere Informationen dieser Offnungsaktion insbesondere zu den teilnehmenden Versicherungs-
unternehmen erteilt der Verband der privaten Krankenversicherung

Verband der privaten Krankenversicherung e.V.
PF 51 1040
50946 Kéin
Telefon: 0221 9987 -O.™

Ich wéare dankbar, wenn alle Beamtinnen und Beamten sowie Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfdnger in geeigneter Form Uber die Offnungsaktion der PKV informiert werden
kénnten."

Bitte beachten Sie, dass wir die Information nur weitergeben und keine inhaltlichen Aus-
kiinfte geben kdnnen. Sollten Sie interessiert sein, kénnen Sie unter der 0.g. Adresse die
beteiligten Krankenversicherungen erfragen und sich dort beraten lassen. Wir empfehlen,
sich vor einem Wechsel lber die Folgen zu informieren.
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Zu Ihrer Information finden Sie nachstehend auszugsweise die zitierten Vorschriften:
8§ 5 Sozialgesetzbuch Teil V - Versicherungspflicht
*) (1) Versicherungspflichtig sind

13. Personen, die keinen anderweitigen Anspruch auf Absicherung im Krankheitsfall haben
und

a) zuletzt gesetzlich krankenversichert waren oder

b) bisher nicht gesetzlich oder privat krankenversichert waren, es sei denn,

dass sie zu den in Absatz 5**) oder den in § 6 Abs. 1 oder 2***) genannten Personen geho-
ren oder bei Austibung ihrer beruflichen Tatigkeit im Inland gehdrt hatten.

**) (5) Nach Absatz 1 Nr. 1 oder 5 bis 12 ist nicht versicherungspflichtig, wer hauptberuflich
selbstandig erwerbstatig ist.

***x) § 6 SGB V - Versicherungsfreiheit

(1) Versicherungsfrei sind

1. Arbeiter und Angestellte, deren regelmaBiges Jahresarbeitsentgelt die Jahresarbeitsent-
geltgrenze nach den Absdtzen 6 oder 7 Ubersteigt und in drei aufeinander folgenden Kalen-
derjahren Uberstiegen hat; Zuschldge, die mit Ricksicht auf den Familienstand gezahlt wer-
den, bleiben unberticksichtigt,

la. abweichend von Nummer 1 nicht-deutsche Besatzungsmitglieder deutscher Seeschiffe,
die ihren Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt nicht im Geltungsbereich dieses Gesetz-
buchs haben,

2. Beamte, Richter, Soldaten auf Zeit sowie Berufssoldaten der Bundeswehr und sonstige
Beschéftigte des Bundes, eines Landes, eines Gemeindeverbandes, einer Gemeinde, von 6f-
fentlich-rechtlichen Kérperschaften, Anstalten, Stiftungen oder Verbanden 6ffentlich-
rechtlicher Kérperschaften oder deren Spitzenverbanden, wenn sie nach beamtenrechtlichen
Vorschriften oder Grundsatzen bei Krankheit Anspruch auf Fortzahlung der Bezlige und auf
Beihilfe oder Heilflirsorge haben,

3. Personen, die wahrend der Dauer ihres Studiums als ordentliche Studierende einer Hoch-
schule oder einer der fachlichen Ausbildung dienenden Schule gegen Arbeitsentgelt beschaf-
tigt sind,

4. Geistliche der als 6ffentlich-rechtliche Kérperschaften anerkannten Religionsgesellschaf-
ten, wenn sie nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen bei Krankheit An-
spruch auf Fortzahlung der Bezlige und auf Beihilfe haben,

5. Lehrer, die an privaten genehmigten Ersatzschulen hauptamtlich beschaftigt sind, wenn
sie nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundséatzen bei Krankheit Anspruch auf
Fortzahlung der Bezlige und auf Beihilfe haben,

6. die in den Nummern 2, 4 und 5 genannten Personen, wenn ihnen ein Anspruch auf Ruhe-
gehalt oder ahnliche Beziige zuerkannt ist und sie Anspruch auf Beihilfe im Krankheitsfalle
nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen haben,

7. satzungsmaBige Mitglieder geistlicher Genossenschaften, Diakonissen und ahnliche Per-
sonen, wenn sie sich aus Uberwiegend religiésen oder sittlichen Beweggriinden mit Kran-
kenpflege, Unterricht oder anderen gemeinniitzigen Tatigkeiten beschaftigen und nicht mehr
als freien Unterhalt oder ein geringes Entgelt beziehen, das nur zur Beschaffung der unmit-
telbaren Lebensbediirfnisse an Wohnung, Verpflegung, Kleidung und dergleichen ausreicht,
8. Personen, die nach dem Krankheitsflirsorgesystem der Europdischen Gemeinschaften bei
Krankheit geschitzt sind.

(2) Nach § 5 Abs. 1 Nr. 11 versicherungspflichtige Hinterbliebene der in Absatz 1 Nr. 2 und
4 bis 6 genannten Personen sind versicherungsfrei, wenn sie ihren Rentenanspruch nur aus
der Versicherung dieser Personen ableiten und nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder
Grundsatzen bei Krankheit Anspruch auf Beihilfe haben.
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® Kostenlose Umsetzung von Geriat
Der Prasidialbereich bietet zur kostenlosen Umsetzung an:
e 1 Scanner Typ: CanoScan 8800F
(nur Einzelblattscannung madglich, kein Einzug)

1 Jahr alt, incl. Software und Benutzerhandbuch)

Ansprechpartner: Frau Frauke Wei3, Tel.: 2093 2335, Telefax: 2093 2447
oder per mail: frauke.weiss@uv.hu-berlin.de




