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� Stellenausschreibungen 
 

 

 

Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für be-
fristetes wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten 
sich vorrangig an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerar-
beitsverhältnis beschäftigt sind. 
 
Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf 
geeignete Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeits-
gebieten oder von befristeten Arbeitsgebieten, z.B. im Rahmen von Drittmitteln, 
hat keine nachteiligen Auswirkungen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäfti-
gungsverhältnis. Die HU unterstützt die Beschäftigten bei der Übernahme eines 
neuen Aufgabenkreises durch geeignete Fortbildungs- und Umschulungsmaßnah-
men. 
................................................................................................................................. 
Haushaltsabteilung - Referat Gehaltsstelle 
Angestellte/r - EGr. 9 TV-L HU 
  
Aufgabengebiet: Verantwortliche Führung einer Gruppe von Bezügerechnern/ Bezügerechne-
rinnen sowie Erarbeitung fachlicher Vorgaben, insb. zur Umsetzung des Tarifwerks und der 
Anforderungen im Steuer-, Sozialversicherungs- und Zusatzversorgungsrecht; selbständige 
Bearbeitung von Besoldungs-, Vergütungs- und Lohnakten, Berechnung und Zahlbarmachung 

von Bezügen einschl. Führen des entsprechenden Schriftverkehrs 
Anforderungen: Fundierte Kenntnisse im Tarif-, Besoldungs-, Steuer- und Sozialversiche-
rungsrecht sowie der Landeshaushaltsordnung; umfangreiche Kenntnisse über Zahlungsbe-
stimmungen für Personalbezüge einschl. Kenntnisse in der Anwendung von Office- sowie 
Datenbanksoftware, Erfahrung mit dem Personalabrechnungsprogramm LOGA erwünscht; 
Leitungs- und Teamfähigkeit, sehr hohe Belastbarkeit  
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/059/10 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Leiter der Haushaltsabteilung, Herrn Schumann, Unter den 
Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Haushaltsabteilung - Referat Gehaltsstelle 
Angestellte/r befristet bis 31.08.2010 (Verlängerung ggf. möglich) - EGr. 6 TV-L HU  
  

Aufgabengebiet: Bezügeabrechnung; Berechnung und Zahlbarmachung von Bezügen, Füh-
ren von Schriftverkehr mit Beschäftigten, Sozialversicherungsträgern, Zusatzversorgungs-
kassen und Finanzbehörden 
Anforderungen: Gründliche Kenntnisse im Tarif-, Besoldungs-, Steuer- und Sozialversiche-
rungsrecht sowie der Landeshaushaltsordnung; Kenntnisse über Zahlungsbestimmungen für 
Personalbezüge mit Datenverarbeitung einschl. Kenntnisse in der Anwendung von Office- 
sowie Datenbanksoftware, Erfahrungen in der Personalabrechnung mit LOGA erwünscht 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/060/10 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Leiter der Haushaltsabteilung, Herrn Schumann, Unter den 
Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
 

DRITTMITTEL 
 

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I – Institut für Biologie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - EGr. 13 TV-L HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet für 2 Jahre; Verlängerung um 1 Jahr ggf. möglich) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Rahmen des Verbundprojekts 
„Multitrophic Interactions with Oaks“, welches gemeinsam mit Partnern des UFZ Halle, der 
TU München sowie den Universitäten Göttingen und Tübingen durchgeführt wird; Untersu-
chung biotischer Interaktionen in der Rhizosphäre von Eichen mit dem Fokus auf pflanzen-
parasitäre Nematoden; Tracerexperimente mit stabilen Isotopen und genetische Studien  
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mittels Microarray; Ziel ist es, einen detaillierten Einblick in die Veränderungen der Genexpres-
sion und Kohlenstoffallokation der Pflanzen durch unterirdische Herbivore und deren Auswir-
kungen auf Mikroorganismen der Rhizosphäre zu erhalten; Aufgaben zur Vorbereitung einer 
Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Biologie; Erfahrungen auf dem Ge-
biet der Ökologie terrestrischer Systeme, speziell Interaktionen zwischen Pflanzen und Wur-
zelherbivoren; Kenntnisse in biochemischer Analytik (GC-FID, GC-MS) bzw. Anwendung ge-
netischer Methoden (Microarray) erwünscht 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/037/10 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I, Institut für 
Biologie, Frau Prof. Dr. Rueß, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
 
................................................................................................................................. 
 
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - EGr. 13 TV-L HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.12.2012) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Teilprojekt B8 des SFB 649 
„Ökonometrische Modellierung von Liquiditätsrisiken, Handelsrisiken und Handelskonten auf 
Finanzmärkten“; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in einem wirtschaftwissenschaftlichen 
Fach (möglichst mit überdurchschnittl. Abschluss); sehr gute Kenntnisse in Statistik und 
Ökonometrie; gute Englischkenntnisse 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/040/10 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät, Prof. Dr. Hautsch, 
Spandauer Str. 1, 10178 Berlin zu richten. 
 
................................................................................................................................. 
 
Präsidialbereich 
Angestellte/r - EGr. 13 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.12.2010) 
 
Aufgabengebiet: Leitung der DAAD-geförderten intern. Konferenz zum Thema „Security & 
Risk – The challenge of Global Risk Management“, insb. inhaltl. Planung, Vorbereitung und 
Durchführung der Konferenz sowie deren Abrechnung und Berichterstattung an den DAAD; 
Beantragung der Folgekonferenz 2011; Werbung und Öffentlichkeitsarbeit 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium, vorzugsweise in einer relevanten 
geistes- oder sozialwissenschaftlichen Disziplin; Erfahrungen im Projektmanagement und 
bei der Konzeption von Großveranstaltungen bevorzugt im Wissenschaftsbereich; sehr gute 
Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Beherrschung der gängigen MS-Office-Programme; 
Kommunikationsfähigkeit und Flexibilität 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/038/10 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Leiter des Referats Öffentlichkeitsarbeit, Herrn Richter, 
Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
 
................................................................................................................................. 
 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Da 
keine Rücksendung von Unterlagen erfolgt, bitten wir, mit der Bewerbung ausschließlich Ko-
pien vorzulegen. 
______________________ 
 
 



HU INFORMATION, Nr. 08/2010 / 23. April 2010 

 

 4 

 
� Information der Abteilung für Personal und Personalentwicklung 
 

 

 
Termine für Ersthelferschulungen 
 
Beschäftigte, die die Funktion der Ersthelferin/des Ersthelfers ausüben, müssen über ent-
sprechende Kenntnisse und Fähigkeiten verfügen und diese regelmäßig aktualisieren. Die 
nächsten Schulungstermine dafür sind: 
 
»RU009 Ausbildung zur Ersthelferin/zum Ersthelfer - Erste-Hilfe-Grundlehrgang« 

Montag/Dienstag, 10./11. Mai 2010, 08:30 – 16:00 Uhr, Ziegelstraße 10 
 
»RU010 Ausbildung zur Ersthelferin/zum Ersthelfer - Erste-Hilfe-Training« 

Mittwoch, 12. Mai 2010, 08:30 – 16:00 Uhr, Ziegelstraße 10 
 
Bitte melden Sie sich über BWb-online – www2.hu-berlin.de/berweit/bwb – an. 
Rückfragen bitte bei Herrn Witzel unter 2093 5308 oder rainer.witzel@uv.hu-berlin.de 
______________________ 
 
 
� Förderung durch Wilhelm-Weischedel-Fonds 
 

 

 
Die Wissenschaftliche Buchgesellschaft (WBG) fördert Übersetzungen und Editionen durch 
den Wilhelm-Weischedel-Fonds.  
 
Förderanträge können bis zum 10. Mai 2010 gestellt werden 
 
Die WBG fördert Editions- und Übersetzungsprojekte, die von wissenschaftlicher Bedeutung 
sind, sich aber unter rein wirtschaftlichen Aspekten nicht realisieren ließen. Der Fonds ermög-
licht ebenfalls die Herausgabe von gesellschafts-, kultur- oder geistesgeschichtlich relevanten 
Texten.  
 
Fördervorschläge können bis zum 10. Mai 2010 (Posteingang) bei der WBG eingereicht wer-
den. Erbeten ist eine bis zu 5-seitige Projektskizze an:  
 
Wissenschaftliche Buchgesellschaft (WBG)  
Dr. Jörn Laakmann  
Hindenburgstr. 40  
64295 Darmstadt  
 
Für Rückfragen: laakmann@wbg-wissenverbindet.de 
______________________ 
 
 


