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� Hinweis zur notwendigen Beachtung von Urheberrechten Dritter 
 

 

 
Zu den durch das Urheberrecht geschützten, persönlichen geistigen Schöpfungen (Werken) 
gehören neben Sprach- und Schriftwerken auch Computerprogramme, Darstellungen wissen-
schaftlicher oder technischer Art, wie Zeichnungen, Pläne und auch Karten. 
 

Bei Verstoß gegen die urheberrechtlich geschützten Rechte, zum Beispiel durch unerlaubte 
Vervielfältigung, Verbreitung, durch unerlaubte Bearbeitung oder durch Plagiat stehen dem 
Verletzten verschiedene rechtliche Mittel zur Verfügung. 
Das Urheberrecht gilt auch für das Internet. 
 

So ist es auch untersagt, urheberrechtlich geschützte Werke Dritter ohne deren Erlaubnis, aus 
dem Internet herunterzuladen und in gedruckter oder digitalisierter form zu verbreiten. Dies 
gilt auch für die unerlaubte Nutzung von Werken Dritter bei der Gestaltung von Web-Seiten. 
 

Die Humboldt-Universität zu Berlin sah sich wiederholt Schadenersatzforderungen wegen 
Verletzung der Urheberrechte bei der Gestaltung von Web-Seiten ihrer Struktureinheiten 
ausgesetzt. Hierbei ging es in erster Linie um die unberechtigte Verwendung fremden Karten-
materials (Stadtpläne) auf Web-Seiten von Struktureinheiten der Universität. 
 

Es wird daran festgehalten, dass Schadenersatzforderungen, die durch derartige Verletzungen 
des Urheberrechts begründet sind, auch künftig zu Lasten der verursachenden Einrichtung 
gehen und die Regressnahme der dafür Verantwortlichen geprüft wird. 
 
 
gez. Dr. Eveslage 
______________________ 
 
 
� Stellenausschreibungen 
 

 

 

Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für be-
fristetes wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten 
sich vorrangig an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerar-
beitsverhältnis beschäftigt sind. 
 

Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf 
geeignete Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeits-
gebieten oder von befristeten Arbeitsgebieten, z.B. im Rahmen von Drittmitteln, 
hat keine nachteiligen Auswirkungen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäfti-
gungsverhältnis. Die HU unterstützt die Beschäftigten bei der Übernahme eines 
neuen Aufgabenkreises durch geeignete Fortbildungs- und Umschulungsmaßnah-
men. 
................................................................................................................................. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I -  Institut für Biologie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in befristet für 3 Jahre - Vgr. IIa - BAT-O nach AnwTV HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre, insb. Untersuchung der 
Mechanismen Cofaktor-haltiger Enzyme, Mitarbeit und wiss. Betreuung von Nutzergruppen 
in den Röntgendiffraktometer-Arbeitsplätzen sowie Beteiligung an der Entwicklung der 
Messplätze am BESSY unter der Leitung von Dr. Uwe Müller; Aufgaben zur Erbringung zu-
sätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium, Promotion im Fach Biologie, Chemie 
oder einer verwandten Naturwissenschaft; möglichst gute Kenntnisse der Proteinkristallo-
graphie, Biochemie und dazugehöriger Methoden; gute Englischkenntnisse, Teamfähigkeit  
 

Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/147/09 an 
Dr. Uwe Müller, Makromolekulare Kristallographie, Abteilung F-12, Elektronenspeicherring 
BESSY II, Albert-Einstein-Str. 15, 12489 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
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Philosophische Fakultät I - Institut für Geschichtswissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung befristet bis 
31.03.2015 - Vgr. IIa - BAT-O nach AnwTV HU  
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre am Lehrstuhl für Alte Ge-
schichte; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium mit dem Schwerpunkt Alte Geschichte 
  
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/145/09 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät I, Institut für Geschichtswissen-
schaften, Prof. Dr. Nippel, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
ZE Universitätsbibliothek – Abteilung Benutzung 
Angestellte/r - Vgr. IIa/Ib - BAT-O nach AnwTV HU 
 

Aufgabengebiet: Referatsleitung Service für die drei Sachgebiete Ausleihe, Dokumentliefe-
rung und Freihand; Konzeptionierung der Automatisierung von Ausleihprozessen für die ge-
samte UB anhand geeigneter Projekte; Ausbau der Dienstleistungen Dokumentlieferung und 
ständige Anpassung an neue Rahmenbedingungen; Benutzerberatung und Auskunftstätigkeit 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium, Ausbildung für den höheren Biblio-
theksdienst an wiss. Bibliotheken oder gleichwertige Fähigkeiten und Kenntnisse; umfas-
sende vertiefte Kenntnisse der Benutzungsprozesse einer Universitätsbibliothek und beim 
Umgang mit elektronischen Medien und deren Vermittlung an Mitarbeiter/innen und Studie-
rende; umfangreiche und vertiefte Kenntnisse des Bibliotheks- und Urheberrechts; Organi-
sations- und Teamfähigkeit, hohe Belastbarkeit, Bereitschaft zur Teilnahme an Spät- und 
Sonnabenddiensten  
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/146/09 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Direktor der ZE Universitätsbibliothek, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
 

DRITTMITTEL 
 

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I - Institut für Biologie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 65 v. H. der regelmäßigen Arbeitszeit - Vgr. IIa - 
BAT-O nach AnwTV HU (Drittmittelfinanzierung befristet für 2 Jahre) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich Biophy-
sik/Biochemie; Mitarbeit im Forschergruppen-Teilprojekt „Functional characterization of 
Channelrhodopsins and Enzymerhodopsins in Chlamydomonas reinhardtii (Nuclear gene tar-
geting, biochemical and biophysical studies) 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in den Fächern Biologie, Biophysik oder 
Biochemie; Erfahrungen in der Proteinexpression und –reinigung; molekularbiologische Er-
fahrungen mit Algen oder Zellkulturen wären hilfreich  
 

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/115/09 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I, Institut 
für Biologie, Prof. Hegemann (Sitz: Invalidenstr. 42), Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder 
per Email an hegemape@rz.hu-berlin.de zu richten. 
................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät II – Institut für deutsche Sprache und Linguistik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa - BAT-O nach 
AnwTV HU (Drittmittelfinanzierung befristet für 24 Monate) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen im Rahmen des DFG-Projekts „Evaluation der Rolle 
von Wettbewerb in der Sprachproduktion, unter Verwendung von Bild-Wort-Interferenz- und 
Stroop-Paradigmen“, insb. Vorbereitung und Durchführung eines fMRT-Experiments zur 
Sprachproduktion, Mitarbeit bei der Vorbereitung mehrerer behavioraler Sprachproduktions-
experimente, Mitarbeit bei der Veröffentlichung der Daten; Aufgaben zur Vorbereitung einer 
Promotion oder zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
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Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium und ggf. Promotion in einem linguisti-
schen Fach mit psycholinguistischer Vertiefung oder in Psychologie mit Schwerpunkt Kogni-
tions- und Neuropsychologie; sehr gute Kenntnisse in experimentellem Design und statisti-
schen Analyseverfahren, Erfahrung mit fMRT-Datenerhebungen 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/110/09 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät II, Institut für deutsche Sprache 
und Linguistik, Prof. Dr. Spalek, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Hermann von Helmholtz-Zentrum für Kulturtechnik / Philosophische Fakultät III – 
Institut für Kunst- und Bildgeschichte 
2 Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit je 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa - BAT-O 
nach AnwTV HU (Drittmittelfinanzierung befristet für 3 Jahre) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im DFG-geförderten Langzeitvor-
haben „Visuelle Strategien in Wissenschaft und Technik“ der Abteilung „Das Technische Bild“ 
bzw. am Institut für Kunst- und Bildgeschichte sowie 1. Stelle: Redaktionelle Mitwirkung an 
Publikationen und 2. Stelle: insb. Forschungen zur Geschichte der Massenbildproduktion; 
Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: 1. Stelle: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium der Kunstgeschichte o. 
angrenzender Fächer, ggf. auch naturwiss., medizin.-techn. o. ä. Bereiche, sofern die Bild-
forschung im Zentrum des Promotionsvorhabens steht; Interesse/ Erfahrung im Bereich Re-
daktion erwünscht; 2. Stelle: Abgeschlossenes Hochschulstudium im entsprechenden Metho-
denfeld (z.B. Kunst-/Kultur-/Technikgeschichte, Ethnologie, Sozial-/Wirtschaftswissenschaften) 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/112/09 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Hermann von Helmholtz-Zentrum für Kulturtechnik, Abt. 
„Das Technische Bild“, Prof. Dr. Bredekamp, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät 
2 Stellen Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit je 3/4-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa 
- BAT-O nach AnwTV HU (Drittmittelfinanzierung befristet bis 30.11.2012, vorbehaltl. der 
Mittelbewilligung) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der anwendungsorientierten Forschung in dem 
BMI-finanzierten Projekt „Eine Prozessbibliothek für die deutsche Verwaltung“; Arbeits-
schwerpunkte: Integration vorhandener Prozessmodellierungsansätze „von unten nach 
oben“, d. h. ohne Formate und Modellierungskalküle vorzuschreiben; Entwicklung einer ge-
meinsamen Plattform einschl. einer geeigneten Beschreibungssystematik; Test und System-
einführung; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsin-
genieurwesen, Informatik, BWL oder einem verwandten Fachgebiet (möglichst mit sehr gu-
tem oder gutem Abschluss); ausgeprägte analytische und konzeptionelle Fähigkeiten; gute 
Kenntnisse in der Geschäftsprozessmodellierung; Beherrschung der englischen Sprache in 
Wort und Schrift 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/113/09 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät, Prof. Günther, 
Ph.D., Spandauer Str. 1, 10178 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät   
Techn. Assistent/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. Vc/Vb - BAT- nach AnwTV HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.12.2011) 
 

Aufgabengebiet: Mitarbeit im Forschungsprojekt zur Bewertung und Nutzung des antagonis-
tischen Potentials von apathogenen Bakterien als Bioprodukte im Spargelanbau, insb. Ana-
lyse von Pflanzenmaterial (antifungale Metabolite, PR-Proteine, Fumonisine), molekularbio-
logische Untersuchungen (DAN-Isolierung, PCR, Agarose-Gelelektrophorese), Infektionsver-
suche (Gewächshaus und Freiland, inkl. Anzucht des Pflanzenmaterials), Erarbeitung von 
Anwendungsrichtlinien zum Einsatz von E.radicincitans  
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Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung als technische/r Assistent/in (landwirtschaftlich-
techn. oder biologisch-techn. Assistent/in) mit staatlicher Anerkennung sowie Laboranten; 
solide Kenntnisse klassischer und moderner (serologischer und molekularer) Methoden zum 
Nachweis von Phytopathogenen, experimentelle Erfahrungen im Umgang von Pflanzen sowie 
mit pathogenen und apathogenen Bakterien und Pilzen; sehr gute Englisch- und EDV-
Kenntnisse, Fähigkeit zur Teamarbeit 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/114/09 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät, Prof. Büttner 
(Sitz: Julius-Kühn-Institut, Königin-Luise-Str. 19, 14195 Berlin), Unter den Linden 6, 10099 
Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Da 
keine Rücksendung von Unterlagen erfolgt, bitten wir, mit der Bewerbung ausschließlich Ko-
pien vorzulegen. 
______________________ 
 
 
� Wahlamt für die Stellvertreterin der hauptberuflichen Frauenbeauftragten  
   (1 Position zu besetzen) 
 

 

 
Kandidieren können und wählbar für das Amt der Stellvertreterin der hauptberuflichen Frauen-
beauftragten sind alle weiblichen Angehörigen der Humboldt-Universität zu Berlin einschließ-
lich der Studentinnen. 
 
Die Stellvertreterin der Frauenbeauftragten wird für eine Amtszeit von 2 Jahren gewählt. Die 
Wahl erfolgt durch die Wahlkommission zur Wahl der Frauenbeauftragten. Die Aufgaben sowie 
Rechte und Pflichten der Frauenbeauftragten sind in § 59 BerlHG in der geltenden Fassung 
vom 12.07.2007 geregelt. 
Die nebenberufliche stellvertretende Frauenbeauftragte wird auf Antrag mit 50% ihrer Dienst-
aufgaben freigestellt. Studentinnen können eine Aufwandentschädigung in Höhe der Vergütung 
einer studentischen Hilfskraft der Vergütungsgruppe I mit 40 Stunden monatlich erhalten. 
 
Aufgabengebiet:  
Die Stellvertreterin der hauptberuflichen Frauenbeauftragten unterstützt diese bei ihrer Aufgabe, 
Chancengleichheit für die weiblichen Hochschulangehörigen herzustellen und zu sichern.  
Sie berät und unterstützt das Präsidium, die Einrichtungen und Gremien bei der Entwick-
lung, Umsetzung und Evaluierung von Gleichstellungskonzepten für alle Statusgruppen (ins-
besondere im Hinblick auf Frauenförderung). Sie betreibt eine diese Belange betreffende In-
formations- und Öffentlichkeitsarbeit und nimmt Anregungen oder Beschwerden insbesondere 
von weiblichen Hochschulangehörigen entgegen. 
 
Voraussetzung:  
Kommunikations-, Beratungs- und Organisationsvermögen, Kenntnisse in der Frauen- und 
Gleichstellungspolitik. Von Vorteil sind Fähigkeiten zu konzeptioneller Projektarbeit. 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt. 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von drei Wochen an den Präsidenten 
der Humboldt-Universität zu Berlin, zu Händen Dr. Sandra Westerburg, Leiterin des Präsidial-
bereichs der Humboldt-Universität zu Berlin, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
______________________ 
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� Umzug der Stabsstelle Qualitätsmanagement 
 

 

 

Die Stabsstelle Qualitätsmanagement ist umgezogen in die Invalidenstraße 110, Etage 5 
und wie folgt zu erreichen:  
 
Name, Vorname Raumnummer Telefonnummer/Fax 
Dr. Stuchtey, Tim 555 2093   70310         70313 
Sekretariat 557           70300         70313 
Dr. Napierala, Mark 558           70301         70313 
Dr. Naumann, Sabine 556           70302         70313 
Gerks, Hartmut 561           70303         70313 
Kujawa, Ingrid 563a           70304         70313 
Münch, Christian 563           70305         70313 
Swandajani, Sianny 554           70306         70313 
Schmidt, Brigitte 557a           70307         70313 
Parnitzke, Michael 560           70308         70313 
Canz, Thomas 560           70309         70313 
Drope, Anne 560           70309         70313 
Sitzungsraum 546           70311         70313 
NN 559           70312         70313 
______________________ 
 
 
� Kostenlose Umsetzung von Gerät 
 

 

 
Die Theologische Fakultät bietet zur kostenlosen Umsetzung an: 
 

Canon Kopiertoner NPG1 für NP1015, NP1530, NP6020 Black 
 
Ansprechpartner: Frau Martina Scholz, Telefon: 2093-5766, Fax: 2093-5778  
______________________ 
 
 


