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� Veröffentlichung von Amtlichen Mitteilungsblättern der HU  
   seit dem 24. Juli 2009 

 

 

35/2009 (13. August) 
- Zugangs- und Zulassungssatzung der Humboldt-Universität zu Berlin  
 

34/2009 (13. August) 
- Zweite Änderung der Allgemeinen Satzung für Studien- und Prüfungsangelegenheiten  
 

33/2009 (11. August) 
- Studienordnung für den Masterstudiengang Informatik  
- Prüfungsordnung für den Masterstudiengang Informatik  

 

32/2009 (04. August) 
- Studienordnung für den Masterstudiengang Mathematik  
- Prüfungsordnung für den Masterstudiengang Mathematik  

 

31/2009 (04. August) 
- Studienordnung für das Bachelorstudium Mathematik, Kernfach und Beifach im Mono-

studiengang  
- Prüfungsordnung für das Bachelorstudium Mathematik, Kernfach und Beifach im Mono-

studiengang  
 

30/2009 (04. August) 
- Verlängerung von Bachelor- und Masterstudiengängen  
 

29/2009 (04. August) 
- Satzung des Interdisziplinären Zentrums für Angewandte Statistik und Ökonomie/Center 

for Applied Statistics and Economics (CASE) der Humboldt-Universität zu Berlin  
 

28/2009 (31. Juli) 

- Korrektur von Modulbeschreibungen der Studienordnung des Bachelorstudiums Rehabili-
tationspädagogik (AMB 20/2009)  

 

27/2009 (29. Juli) 
- Studienordnung für den internationalen Masterstudiengang Rural Development 

(ERASMUS Mundus)  
- Prüfungsordnung für den internationalen Masterstudiengang Rural Development 

(ERASMUS Mundus)  
 

26/2009 (24. Juli) 
 
- Studienordnung für das Bachelorstudium Kunst- und Bildgeschichte; Kernfach und 

Zweitfach im Kombinationsstudiengang, Beifach im Monostudiengang  
- Prüfungsordnung für das Bachelorstudium Kunst- und Bildgeschichte; Kernfach und 

Zweitfach im Kombinationsstudiengang, Beifach im Monostudiengang  
 
Die Dokumente stehen als PDF Dateien unter folgender Adresse zur Verfügung:  
www.amb.hu-berlin.de 
______________________ 
 
 

� Stellenausschreibungen 
 

 

 
Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für be-
fristetes wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten 
sich vorrangig an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerar-
beitsverhältnis beschäftigt sind. 
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Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf 
geeignete Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeits-
gebieten oder von befristeten Arbeitsgebieten, z.B. im Rahmen von Drittmitteln, 
hat keine nachteiligen Auswirkungen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäfti-
gungsverhältnis. Die HU unterstützt die Beschäftigten bei der Übernahme eines 
neuen Aufgabenkreises durch geeignete Fortbildungs- und Umschulungsmaßnah-
men. 
................................................................................................................................. 
Juristische Fakultät – Öffentliches Recht, insbesondere Verfassungsrecht und Rechtsphilo-
sophie 
2 Stellen Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit je 1/2-Teilzeitbeschäftigung max. be-
fristet für 6 Jahre gem. WissZeitVG - Vgr. IIa - BAT-O nach AnwTV HU  
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet des Öffent-
lichen Rechts, insb. Verfassungsrecht und Rechtsphilosophie, Aufgaben zur Vorbereitung ei-
ner Promotion 
Anforderungen: 1. Juristisches Staatsexamen mit möglichst überdurchschnittlichem Ergeb-
nis (beide Stellen); vertiefte nachweisbare Kenntnisse 1. Stelle) im deutschen Verfassungs-
recht, evtl. auch mit Bezügen zum Privatrecht oder zu neueren Entwicklungen des Verwal-
tungsrechts oder 2. Stelle) in der Philosophie des Rechts und der politischen Theorie 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/110/09 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Juristische Fakultät, Verwaltungsleiter, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Juristische Fakultät – Öffentliches Recht, insbesondere Verfassungsrecht und Rechtsphilo-
sophie 
4 Stellen Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit je 1/4-Teilzeitbeschäftigung befristet 
für die Dauer von 2 Jahren - Vgr. IIa - BAT-O nach AnwTV HU  
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet des Öffent-
lichen Rechts, insb. Verfassungsrecht und Rechtsphilosophie 
Anforderungen: 1. Juristisches Staatsexamen mit möglichst überdurchschnittlichem Ergeb-
nis (nur für Bewerber zwischen dem 1. und 2. Staatsexamen); vertiefte nachweisbare 
Kenntnisse 1. Stelle) im U.S.-amerikanischen Recht oder 2. Stelle) in der analytischen Phi-
losophie des Rechts oder 3. Stelle) in der Verfassungstheorie; 4. Stelle) hervorragende Eng-
lischkenntnisse, möglichst muttersprachlich mit Übersetzungserfahrung   
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/112/09 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Juristische Fakultät, Verwaltungsleiter, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät III – Institut für Sozialwissenschaften 
2 Stellen Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in befristet für die Dauer von 3 Jahren (ggf. 
Verlängerung) - Vgr. IIa - BAT-O nach AnwTV HU 
 

1. Stelle mit 2/3-Teilzeibeschäftigung - Kennziffer AN/118/09 
2. Stelle mit Vollzeitbeschäftigung - Kennziffer AN/119/09 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Politi-
schen Soziologie und Sozialpolitik mit den Schwerpunkten Gesundheits-, Renten- und Ar-
beitsmarktpolitik sowie Politische Theorien des Wohlfahrtsstaates; Aufgaben zur Vorberei-
tung einer Promotion (1. Stelle) bzw. zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen im Bereich 
der Sozialpolitik/Vergleichende Wohlfahrtsstaatsforschung (2. Stelle) 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Politikwissenschaften sowie Promo-
tion (nur 2. Stelle); sehr gute Kenntnisse im Bereich der (vergleichenden) Policy-Forschung; 
Erfahrungen mit quantitativen und/oder qualitativen Verfahren der empirischen Sozialfor-
schung; sehr gute Englischkenntnisse 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der entsprechenden Kennziffer an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät III, Institut für Sozialwissen-
schaften, Prof. Rüb, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
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Interdisziplinäres Zentrum für Bildungsforschung 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet bis 
31.12.2010 - Vgr. IIa - BAT-O nach AnwTV HU  
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich der Analyse des 
Bildungssystems und von Bildungsplanung/-politik; Koordinierungsaufgaben und Unterstüt-
zung der Antragssteller/-innen; selbstständige redaktionelle Bearbeitung von Forschungsan-
trägen in enger Abstimmung mit den Antragsteller/-innen; wiss. Dokumentation, Kommen-
tierung und Bewertung des aktuellen nationalen und internationalen Forschungsstandes 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Erziehungswissenschaften; fundierter 
inhaltlicher Überblick über den aktuellen Stand der Bildungsforschung mit dem Schwerpunkt 
Bildungssystem und Steuerung des Bildungswesens; Erfahrung in einschlägigen For-
schungsprojekten; hohe Kommunikationsfähigkeit; sehr gute Englischkenntnisse; Erfahrun-
gen im Bereich der Antragstellung 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/113/09 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Prof. Dr. von Kardorff (ernst.von.kardorff@rz.hu-berlin.de) 
per E-Mail als ein pdf-File zu richten. 
................................................................................................................................. 
Interdisziplinäres Zentrum für Bildungsforschung 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet bis 
31.12.2010 - Vgr. IIa - BAT-O nach AnwTV HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich der empirischen 
Bildungsforschung, insb. Unterstützung der beteiligten Fachdidaktiken bei der Ausarbeitung 
von Projekten, redaktionelle Aufgaben bei der Antragstellung (Literatur, Verwaltung, Über-
setzung ins Englische) 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium im Lehramt für den Gymnasialbereich; 
fundierte fachdidaktische Kenntnisse, möglichst sowohl in einem Unterrichtsfach der Ma-
thematik/Naturwissenschaften als auch der Geisteswissenschaften oder fundierte Kenntnisse 
der Methoden der empirischen Bildungsforschung und Testentwicklung; sehr gute Englisch-
kenntnisse; Erfahrungen im Bereich der Antragstellung 
 

Bewerbungen sind bis 30.09.2009 unter Angabe der Kennziffer AN/114/09 an die Humboldt-
Universität zu Berlin, Prof. Dr. Upmeier zu Belzen (anette.upmeier@biologie.hu-berlin.de) 
per E-Mail als ein pdf-File zu richten. 
................................................................................................................................. 
Theologische Fakultät 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in befristet bis 31.03.2010 - Vgr. IIa - BAT-O nach AnwTV HU 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet Altes Tes-
tament; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion im Grenzbereich zwischen Altem Tes-
tament, Hermeneutik und Praktischer Theologie 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Evangelischer Theologie mög-
lichst mit Prädikat sehr gut; ausgezeichnete Sprachkenntnisse im Hebräischen, Griechischen 
und Englischen 
   
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/116/09 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Theologische Fakultät, Verwaltungsleiter, Unter den Lin-
den 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Zentraleinrichtung Humboldt Graduate School  
Angestellte/r mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa/Ib - BAT-O nach AnwTV HU 
 

Aufgabengebiet: Durchführung von überfachlichen, zielgruppengerechten und teils fachspe-
zifisch angepassten Kompetenztrainings und Maßnahmen zur Karriereplanung von Dokto-
randinnen und Doktoranden inkl. konzeptioneller Erarbeitung sowie konzeptioneller Weiter-
entwicklung des gesamten überfachlichen Ausbildungsprogramms, Koordination und Organi-
sation des gesamten Trainingsprogramms; Durchführung von Maßnahmen zur Qualitätskon-
trolle und -sicherung im Bereich Kompetenztraining   
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Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium, Promotion von Vorteil; Kenntnisse und 
Erfahrungen im Wissenschafts- und Hochschulmanagement, insb. im Bereich strukturierter 
Graduiertenausbildung; umfassende eigene Erfahrung in der Konzeption und Durchführung 
von Trainings, Kenntnisse über Curricula und Karriereplanung unter Berücksichtigung von 
Genderaspekten; sehr gute Englischkenntnisse; Kenntnisse im Bereich Qualitätssicherung;  
Kommunikations- und Verhandlungsgeschick 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/109/09 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Vizepräsident für Forschung, Unter den Linden 6, 10099 
Berlin zu richten.  
................................................................................................................................. 
Theologische Fakultät  
Angestellte/r mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet bis 30.09.2017 - Vgr. VII/VIb - BAT-O 
nach AnwTV HU  
 
Aufgabengebiet: Selbständige Führung des Sekretariats, insb. Erledigung der Korrespondenz 
und Kommunikationsaufgaben z. T. in englischer Sprache; Schreiben wiss. Texte teilweise in 
Latein 
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf bzw. vergleichbare 
Kenntnisse und Erfahrungen; gute DV-Kenntnisse; gute Fremdsprachenkenntnisse in Latein 
und Englisch; Zuverlässigkeit, Flexibilität und hohe Belastbarkeit 
 

Die Fremdsprachenkenntnisse sind durch Nachweise oder Zertifikate zu belegen. Der Nach-
weis kann auch durch eine betriebseigene Prüfung der HU erbracht werden. 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/117/09 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Theologische Fakultät, Verwaltungsleiter, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
ZE Computer- und Medienservice 
Angestellte/r  befristet bis 31.03.2012 - Vgr. IIa/Ib - BAT-O nach AnwTV HU 
 

Aufgabengebiet: Aufbau eines HU-einheitlichen Identitätsmanagements; Integration von be-
stehenden Systemen; Unterstützung zentraler und dezentraler Einrichtungen bei der Migra-
tion bestehender Systeme 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Informatik bzw. gleichwertige Fä-
higkeiten und Erfahrungen; fundierte Kenntnisse auf dem Gebiet der Rechner- und Netz-
werksicherheit, einschl. Authentifizierungsverfahren; gute Java-Kenntnisse 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/115/09 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, ZE Computer- und Medienservice, Direktor, Unter den 
Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
E-Mail: cms-office@cms.hu-berlin.de 
................................................................................................................................. 
 

DRITTMITTEL 
 

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I - Institut für Biologie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - Vgr. IIa - BAT-O nach AnwTV HU (Drittmittelfinan-
zierung befristet für 2 Jahre) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Rahmen des Graduiertenkollegs 1121 
„Genetic and Immunologic Determinants of Pathogen-Host Interactions“ (www.idi-berlin.de), 
im Labor von Prof. Andreas Herrmann (http://www2.hu-berlin.de/biologie/molbp/new/), 
insb. selbständige Forschung im Bereich „Interaktion von umhüllten Viren (bes. Influenza-
Viren) mit Wirtszellen“; Kontaktperson für Doktoranden, die Untersuchungen zu Protein-
Protein-Interaktionen mit Hilfe von bildgebenden (FLIM, FRET, TIRFM, FCS) und biophysika-
lischen Methoden durchführen 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium und Promotion in Biochemie, Moleku-
larbiologie oder Biophysik; Erfahrungen in Fluoreszensmikroskopie und –spektroskopie 



HU INFORMATION, Nr. 16/2009 / 21. August 2009 

 

 6 

 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/080/09 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I, Institut 
für Biologie, Prof. Herrmann (Sitz: Invalidenstr. 43) Unter den Linden 6, 10099 Berlin bzw. 
auf elektron. Weg an andreas.herrmann@hu-berlin.de zu richten. 
................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät III - Institut für Archäologie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - Vgr. IIa - BAT-O nach AnwTV HU  (Drittmittelfinan-
zierung befristet bis 30.09.2011, Verlängerung ggf. möglich) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Exzellenzcluster 264 „TOPOI. 
The Formation and Transformation of Space and Knowledge in Ancient Civilizations“ (For-
schergruppe C-IV „Ancient City Spaces. Conceptions of Urban Space in Literature, Architec-
ture and Art“, Arbeitsgruppe 2 „Stadt und Palast im kaiserlichen Rom - Antike Wahrneh-
mungsformen und die Möglichkeiten ihrer Visualisierung“), insb. Durchführung anspruchs-
voller 3D/4D-Modellierungen und Visualisierungen des kaiserzeitlichen Rom mit dem Palatin, 
dem Forum Romanum und dem Kapitol, mit dem Ziel durch innovativen Einsatz derzeitiger 
Visualisierungsmethoden antike Wahrnehmung von Raum aus unterschiedlichen Betrach-
tungsperspektiven zu analysieren 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Architektur oder der Altertumswis-
senschaften; sehr gute Kenntnisse von 3D-Visualisierungs- und Architektursoftware (z.B. 
AutoCAD, 3DsMax, Rhino und Maya); Kenntnisse im Bereich antiker Architektur vorteilhaft; 
gute Englischkenntnisse 
Weiterführende Informationen unter: www.topoi.org 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/079/09 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät III, Institut für Archäologie, 
Prof. Muth, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.  
................................................................................................................................. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II – Institut für Psychologie 
Angestellte/r mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. Vc/Vb - BAT-O nach AnwTV HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet für 2 Jahre, Verlängerung und Erhöhung der Arbeitszeit 
ggf. möglich)  
 

Aufgabengebiet: Haushaltssachbearbeitung sowie allgem. Verwaltungs- und Sekretariatsauf-
gaben einschl. Betreuung des Empfangs der Hochschulambulanz für Psychotherapie und 
Psychodiagnostik, insb. Haushaltsplanung und –überwachung, Bearbeitung von Bestellungen 
und Rechnungen, Abrechnung von Honoraren, Erstellung der Kassen- und Privatabrechnungen, 

Korrespondenz mit Kostenträgern, Erstellen von Statistiken und Pflege der Datenbanken 
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf oder gleichwertige 
Kenntnisse und Erfahrungen; fundierte Kenntnisse im Haushaltsrecht; sehr gute DV-
Kenntnisse (Microsoft Office, Outlook, Tabellenkalkulation); Erfahrung im Umgang mit Pra-
xis-/Abrechnungssoftware, in der Abrechung mit Krankenkassen und in der Organisation 
und Verwaltung einer Ambulanz oder Praxis erwünscht; hohe Kommunikations- und Team-
fähigkeit, Fähigkeit zu strukturiertem selbstständigen Arbeiten 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/074/09 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II, Insti-
tut für Psychologie, Prof. Dr. Kathmann, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
ZE Computer- und Medienservice 
Angestellte/r – Vgr. IIa/Ib – BAT-O nach AnwTV HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet für 2 Jahre, Teilzeitbeschäftigung ggf. möglich; vorbehalt-
lich der Bewilligung) 
 

Aufgabengebiet: Mitarbeit im Projekt „MetaImage – Forschungsumgebung für Bilddiskurs in 
der Kunstgeschichte“, insb. wiss. Konzeption (Requirements Gathering, Erstellung der Soft-
ware Requirements Specification und der Software Design Description basierend auf IEEE-
Spezifikationen), Koordination von wiss. Zielen, Methoden, Strukturentwürfen und konkreter 
Umsetzung innerhalb des Projektkonsortiums an Humboldt-Universität zu Berlin, Universität 
zu Köln und Leuphana Universität Lüneburg; Software-Entwicklung und Anpassung von Da-
tenbankschnittstellen auf Basis bestehender Open Source Software (Java Standart Edition  
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1.6 und Java 2 Enterprise Edition) und verwendeter Standardkomponenten (Glassfish, 
postgresql, fedora repository) und Web Services (WSDL, SOAP über http) nach Stand der 
Technik 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium vorzugsweise der Informatik oder 
verwandter Fächer bzw. gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen; sehr gute Kenntnisse in 
Software-Entwicklung und Programmierung (insb. Java, Webservices, XML/XSLT, Application 
Frameworks); Erfahrung bei der Entwicklung von Open Source Software sowie in der wiss. 
Arbeit mit datenbankgestützten Corpora und webbasierten Kommunikationsplattformen; in-
ternat. Metadatenstandards (u. a. METS, OAI) auch in Bezug auf multimediale Objekte (Au-
dio, Video, Digitalisierung) und deren Archivierung; Kommunikations- und Teamfähigkeit; 
Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/065/09 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, ZE Computer- und Medienservice, Direktor, Unter den 
Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
E-Mail: cms-office@cms.hu-berlin.de 
................................................................................................................................. 
Anlässlich der gemeinsamen Jubiläen der Berlin-Brandenburgischen Akademie der Wissen-
schaften, der Charité, der Humboldt-Universität zu Berlin, der Max-Planck-Gesellschaft und 
der Staatsbibliothek zu Berlin planen die großen Wissenschaftseinrichtungen der Stadt das 
Wissenschaftsjahr 2010. Im Zentrum steht eine Ausstellung im Martin-Gropius-Bau, in der 
ein Institutionen und Disziplinen übergreifendes Panorama über die Berliner Wissenschaften 
von den Anfängen im 18. Jahrhundert bis in die heutige Zeit präsentiert wird. Zur Umset-
zung des Projektes ist folgende Stelle – ggf. in Teilzeitbeschäftigung - zunächst befristet bis 
31.12.2009 (Drittmittelfinanzierung mit der Möglichkeit der Verlängerung) zu besetzen: 
 

Angestellte/r - Vgr. Vc/Vb BAT-O nach AnwTV HU (zum 01.11.2009) 
 

Aufgabengebiet: Unterstützung der Projektleitung bei der Projektsteuerung und beim Pro-
jektcontrolling, insb. Aufbau und Pflege der Ausstellungsdatenbank; Ausstellungsorganisati-
on und Betreuungsaufgaben 
Anforderungen: Grundkenntnisse im Bereich Dokumentations- und Informationswissen-
schaft sowie museologische Grundkenntnisse; wissenschaftsgeschichtliche und Englisch-
Kenntnisse; Erfahrung mit Aufbau und Pflege von Ausstellungsdatenbanken; Organisations-
geschick, Belastbarkeit, Flexibilität und Teamfähigkeit 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/069/09 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Präsidialbereich, Herrn Dr. Hennig (Sitz: Luisenstr. 41), 
Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Die Humboldt-Innovation GmbH ist eine 100%ige Tochter der Humboldt-Universität, deren 
Aufgabe es ist, einerseits neue Technologie- und Wissenstransferoptionen zu erschließen 
und diese einer Vermarktung zuzuführen, andererseits Dienstleistungen für die Universität 
zu erbringen. Sie wurde im Jahre 2006 gegründet. Wir suchen zum nächstmöglichen Zeit-
punkt  
 

 einen GESCHÄFTSFÜHRER/eine GESCHÄFTSFÜHRERIN 
 

Schwerpunkt der Tätigkeit ist die gesamtverantwortliche Führung des Unternehmens. Neben 
einem qualifizierten Hintergrund (Hochschulstudium) erfordert diese Aufgabe hinreichende 
Erfahrung in einem vergleichbaren Tätigkeitsbereich. Neben den nachweislich vorhandenen, 
fundierten Kenntnissen und Fertigkeiten in den kaufmännischen Kernfunktionen eines Un-
ternehmens, ist ein umfangreiches Verständnis für die Belange einer renommierten Univer-
sität und ihrer Mitglieder erforderlich. 
 
Vorausgesetzt werden nachgewiesene Führungsqualitäten und Teamfähigkeit gleicherma-
ßen, eine hohe Eigenmotivation und Sozialkompetenz mit der Bereitschaft zu überdurch-
schnittlichem Einsatz sowie Verlässlichkeit, Verantwortungsbewusstsein, Organisations- und 
Verhandlungsgeschick. Verhandlungssichere Englischkenntnisse sind unabdingbar.  
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Schriftliche Bewerbungen mit Angaben zur Motivation zur Bewerbung, Lichtbild, Lebenslauf, 
Gehaltsvorstellungen und den üblichen Zeugnissen sind innerhalb von 2 Wochen nach Er-
scheinen zu richten an: 
 
Humboldt-Innovation, Ziegelstr. 13 c, 10117 Berlin  
................................................................................................................................. 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Da 
keine Rücksendung von Unterlagen erfolgt, bitten wir, mit der Bewerbung ausschließlich Ko-
pien vorzulegen. 
______________________ 
 
 


