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� Veröffentlichung von Amtlichen Mitteilungsblättern der HU  
   seit dem 09. Juni 2009 

 

 

20/2009 (18. Juni) 
- Studienordnung für das Bachelorstudium Rehabilitationspädagogik, Kernfach und Beifach 

im Monostudiengang  
- Prüfungsordnung für das Bachelorstudium Rehabilitationspädagogik, Kernfach und Beifach 

im Monostudiengang  
 

19/2009 (17. Juni) 
- Verlängerung der Einrichtungsdauer sowie der Studien- und Prüfungsordnung des inter-

nationalen Masterstudiengangs Computational Neuroscience an der Humboldt-Universität 
zu Berlin und der Technischen Universität zu Berlin  

 

18/2009 (09. Juni) 
- Anlage zur Zugangs- und Zulassungssatzung der Humboldt-Universität zu Berlin (ZZS) 

vom 05.06.2007, Zugangs- und Zulassungsregeln für den weiterbildenden Masterstudien-
gang Public Policy  

 

17/2009 (09. Juni) 
- Studienordnung für den weiterbildenden Masterstudiengang Public Policy  
- Prüfungsordnung für den weiterbildenden Masterstudiengang Public Policy  
- Gebührenordnung für den weiterbildenden Masterstudiengang Public Policy  
 

Die Dokumente stehen als PDF Dateien unter folgender Adresse zur Verfügung:  
www.amb.hu-berlin.de 
______________________ 
 
 

� Beauftragte des Arbeitgebers gemäß § 98 SGB IX 
 

 

 
Ab 01.07.2009 übernimmt Frau Barbara Möricke die Funktion der Beauftragten des Ar-
beitgebers für Angelegenheiten schwerbehinderter Menschen gemäß § 98 SGB IX. Sie ist 
Mitglied des Integrationsteams (s. § 1 - Integrationsvereinbarung der HU vom 11.10.2003) 
und nimmt gleichzeitig die Funktion der Geschäftsstelle wahr. Darüber hinaus ist Frau Möricke 
Ansprechpartnerin zu Fragen des betrieblichen Eingliederungsmanagements (bEM). 

 

Abteilung für Personal und Personalentwicklung 
Referat Besondere Personalangelegenheiten 
GeschZ: III E Schw 
Barbara Möricke 
Tel.: 2093 2330, Fax: 2093 2869 
E-Mail: barbara.moericke@uv.hu-berlin.de 
Sitz: Unter den Linden 6, Raum 2013a 

 

Weitere Informationen finden Sie unter  
 

www.personalabteilung.hu-berlin.de – Themen A-Z 
„Schwerbehinderung“ und „Betriebliches Eingliederungsmanagement“ 

______________________ 
 
 

� Stellenausschreibungen 
 

 

 
Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für be-
fristetes wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten 
sich vorrangig an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerar-
beitsverhältnis beschäftigt sind. 
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Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf 
geeignete Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeits-
gebieten oder von befristeten Arbeitsgebieten, z.B. im Rahmen von Drittmitteln, 
hat keine nachteiligen Auswirkungen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäfti-
gungsverhältnis. Die HU unterstützt die Beschäftigten bei der Übernahme eines 
neuen Aufgabenkreises durch geeignete Fortbildungs- und Umschulungsmaßnah-
men. 
................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät I – Institut für Geschichtswissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet für 2 Jahre - 
Vgr. IIa - BAT-O nach AnwTV HU (Verlängerung ggf. möglich) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich Deutsche Ge-
schichte des 20. Jahrhunderts mit einem Schwerpunkt in der Zeit des Nationalsozialismus, 
insb. Mediengeschichte im Nationalsozialismus; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
oder zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Geschichtswissenschaften, Promoti-
on erwünscht; ausgezeichnete Kenntnisse der deutschen Geschichte im 20. Jahrhundert, 
insb. zum Nationalsozialismus und zum Umgang mit Medien und Fotos 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/095/09 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät I, Institut für Geschichtswissen-
schaften, Prof. Dr. Wildt, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät I – Institut für Geschichtswissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in befristet für 3 Jahre - Vgr. IIa - BAT-O nach AnwTV 
HU (Verlängerung ggf. möglich) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich Deutsche Ge-
schichte des 20. Jahrhunderts mit einem Schwerpunkt in der Zeit des Nationalsozialismus; 
Aufgaben zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Geschichtswissenschaften, Promoti-
on; ausgezeichnete Kenntnisse der deutschen Geschichte im 20. Jahrhundert, insb. zur Fi-
nanzgeschichte 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/096/09 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät I, Institut für Geschichtswissen-
schaften, Prof. Dr. Wildt, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Zentrale Universitätsverwaltung – Studienabteilung 
Angestellte/r - Vgr. IIa/Ib - BAT-O nach AnwTV HU 
(Die Ausschreibung erfolgt im Zusammenhang mit einem Altersteilzeitantrag und richtet 
sich ausschließlich an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerarbeitsver-
hältnis beschäftigt sind und sich im Personalüberhang befinden. Externe Bewerbungen wer-
den nicht berücksichtigt.) 
 

Aufgabengebiet: Beratung von Studieninteressierten und Studierenden in übergreifenden 
studienbezogenen Fragen, insb. in Fragen der Studienwahl und bei Studienproblemen; Kon-
zeption und Durchführung von Gruppenangeboten; Erarbeitung von Informationsmateria-
lien; Beauftragte/r für behinderte und chronisch kranke Studierende 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium; fundierte Kenntnisse der stu-
dienbezogenen Strukturen und Regelungen an der HU sowie des deutschen Bildungssystems 
bzw. Bereitschaft zur Einarbeitung; gute Englischkenntnisse; hohe Belastbarkeit, Flexibilität, 
Kommunikationsfähigkeit; Beratungserfahrungen erwünscht 
 

Die Zuweisung soll frühzeitig erfolgen, um eine umfassende Einarbeitung vor Übernahme 
der Funktion zum 01.11.2012 zu sichern. 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/097/09 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Studienabteilung, Herrn Baeckmann, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
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ZE Universitätsbibliothek – Abteilung Zweigbibliotheken 
Angestellte/r mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa/Ib - BAT-O nach AnwTV HU 
(Vollzeitbeschäftigung ggf. nach 2015 möglich)  
 
Aufgabengebiet: Fachreferent/in für das Fach Agrarwissenschaften und ggf. weiterer Fächer, 
Erwerbung und Erschließung wiss. Fachliteratur (Altbestand und Neuerwerbungen); Sacher-
schließung nach RVK und RSWK  
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Agrarwissenschaften oder eines be-
nachbarten Faches, Ausbildung für den höheren Bibliotheksdienst an wiss. Bibliotheken oder 
gleichwertige Fähigkeiten und Kenntnisse; vertiefte Kenntnisse im Umgang mit bibliotheka-
rischen Diensten im Internet und Vermittlung neuer Medien; umfassende und vertiefte 
Kenntnisse im Bereich Erwerbung und Erschließung von Medien und der Bestandserhaltung; 
Sprachkenntnisse einer asiatischen, afrikanischen, slawischen Sprache und/oder des Ungari-
schen wünschenswert, kooperativer zielgerichteter Arbeitsstil, hohe Belastbarkeit und Enga-
gement, Bereitschaft zur Teilnahme an Spät- und Sonnabenddiensten  
weitere Auskünfte: Frau Berghaus-Sprengel Tel.: 030/2093-3202 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/098/09 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Direktor der ZE Universitätsbibliothek, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
 

DRITTMITTEL 
 
Juristische Fakultät – Graduiertenkolleg „Verfassung jenseits des Staates – von der euro-
päischen zur globalen Rechtsgemeinschaft“ 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in – Vgr. IIa – BAT-O nach AnwTV HU 
(Drittmittelfinanzierung, Vertretungseinstellung befristet bis 25.09.2009, ggf. Verlängerung 
bis 30.06.2010 möglich) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung sowie Mitarbeit bei der Leitung 
und Programmgestaltung des Graduiertenkollegs 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium und Promotion auf dem Gebiet der 
Rechtswissenschaft, Politik, Philosophie oder Geschichte; nachgewiesen hohe  
wiss. Kenntnisse im Themenbereich des Kollegs; gute Kenntnisse der englischen Sprache; 
Erfahrung im Bereich des Wissenschafts- und Veranstaltungsmanagements wünschenswert  
 
Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/066/09 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Juristische Fakultät, Prof. Dr. Pernice (www.grakov-berlin.eu), 
Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.  
................................................................................................................................. 
Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät  
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 3/4- Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa – BAT nach 
AnwTV HU (Drittmittelfinanzierung befristet bis 30.04.2011) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung auf dem Gebiet der Bewertung des 
phytosanitären Risikos durch die anaerobe Vergärung von pflanzlicher Biomasse in Biogas-
anlagen, insb. Optimierung und Evaluierung der Methoden zum Nachweis von sieben phyto-
pathogenen Pilzen, Bakterien bzw. Viren, Prüfung der Inaktivierung der eingebrachten Pa-
thogene durch Vergärung sowie Validierung der Ergebnisse aus 10 l-Fermentern in Praxisan-
lagen; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Agrar-/Gartenbauwissenschaften 
oder Biologie, solide Kenntnisse klassischer und moderner (serologischer und molekularer) 
Methoden zum Nachweis von Phytopathogenen, experimentelle Erfahrungen im Umgang mit 
Fusarium spp.; sehr gute Englisch- und EDV-Kenntnisse; Fähigkeit zur Teamarbeit  
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/067/09 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät, Prof. Dr. Büttner 
(Sitz: Lentzeallee 55–57), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 



HU INFORMATION, Nr. 13/2009 / 10. Juli 2009 

 

 5 

 

Philosophische Fakultät IV - Institut für Sportwissenschaft 
3 Stellen Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit je 1/2- Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa 
- BAT-O nach AnwTV HU (Drittmittelfinanzierung befristet für 20 Monate) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in einem Forschungsprojekt zu Migrationsselbstor-
ganisationen im Sport, insb. Erhebung und Auswertung von quantitativen und qualitativen 
Daten zum Thema, Erstellung und Präsentation von Forschungsberichten; Aufgaben zur 
Vorbereitung einer Promotion im Rahmen der Forschungsthematik 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Soziologie, Pädagogik und/oder 
Sportwissenschaft; vertiefte Kenntnisse und praktische Erfahrungen in quantitativer 
und/oder qualitativer Sozialforschung sowie in der Forschung zu den Themen Migrati-
on/Integration und Sport bzw. zu Migrantenselbstorganisationen; Kenntnisse in einer Spra-
che, die von einer großen Gruppe von Migranten in Deutschland gesprochen wird (z.B. tür-
kisch, arabisch, eine osteuropäische Sprache) erwünscht 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/063/09 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät IV, Institut für Sportwissenschaft, 
Prof. Braun, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders willkom-
men. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Da keine 
Rücksendung von Unterlagen erfolgt, bitten wir, mit der Bewerbung ausschließlich Kopien 
vorzulegen. 
______________________ 
 
 


