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� Hinweis zur notwendigen Beachtung von Urheberrechten Dritter 
 

 

 
Zu den durch das Urheberrecht geschützten, persönlichen geistigen Schöpfungen (Werken) 
gehören neben Sprach- und Schriftwerken auch Computerprogramme, Darstellungen wis-
senschaftlicher oder technischer Art, wie Zeichnungen, Pläne und auch Karten. 
 

Bei Verstoß gegen die urheberrechtlich geschützten Rechte, zum Beispiel durch unerlaubte 
Vervielfältigung, Verbreitung, durch unerlaubte Bearbeitung oder durch Plagiat stehen dem 
Verletzten verschiedene rechtliche Mittel zur Verfügung. 
Das Urheberrecht gilt auch für das Internet. 
 

So ist es auch untersagt, urheberrechtlich geschützte Werke Dritter ohne deren Erlaubnis, 
aus dem Internet herunterzuladen und in gedruckter oder digitalisierter form zu verbreiten. 
dies gilt auch für die unerlaubte Nutzung von Werken Dritter bei der Gestaltung von Web-
Seiten. 
 

Die Humboldt-Universität zu Berlin sah sich wiederholt Schadenersatzforderungen wegen 
Verletzung der Urheberrechte bei der Gestaltung von Web-Seiten ihrer Struktureinheiten 
ausgesetzt. Hierbei ging es in erster Linie um die unberechtigte Verwendung fremden Kar-
tenmaterials (Stadtpläne) auf Web-Seiten von Struktureinheiten der Universität. 
 

Es wird daran festgehalten, dass Schadenersatzforderungen, die durch derartige Verletzun-
gen des Urheberrechts begründet sind, auch künftig zu Lasten der verursachenden Einrich-
tung gehen und die Regressnahme der dafür Verantwortlichen geprüft wird. 
 
 
gez. Dr. Eveslage 
______________________ 
 
 
� Information der Abteilung Personal und Personalentwicklung 
 

 

 

HU001  Die Humboldt Universität zu Berlin (HU) 
 
Eine Veranstaltung für neu eingestellte Mitarbeiter/innen 
 

Inhalte: 
Einführung , Aufbau und Organisation der HU  
rechtliche  Rahmenbedingungen 
 
Tradition und Profil der HU 
Kurzer geschichtlicher Überblick sowie aktuelle Entwicklungen  
und zukünftige Aufgaben der HU 
 

Informationen der Studienabteilung 
Wissenswertes zum Aufbau und aktuelle Informationen 
 

Die Forschungsabteilung der HU 
Forschungsschwerpunkte, Förderinformationen, Kooperationen, Serviceangebote 
 

Einblicke in das Arbeits- und Tarifrecht 
Dienstrechtliche Grundlagen an der HU 
 

Informationen der Haushaltsabteilung 
Lohn- und Gehaltstelle und der Beschaffungsstelle der HU 
 

Die Personalvertretung an der HU 
Aufgaben und Struktur des Personalrats sowie aktuelle Informationen 
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Arbeits- und Gesundheitsschutz an der HU 
Wichtiges Grundlagenwissen und Serviceangebote 
 

Informationen der Frauenbeauftragten der HU 
Aktuelle Informationen über die Arbeit der Frauenbeauftragten 
 

Informationen der Datenschutzbeauftragten 
Aktuelle Informationen zum Datenschutz in Wissenschaft, Forschung, Verwaltung 
 

Zielgruppe: neue Mitarbeiter/innen der HU 
 

Termin: 06. Mai 2009, 9.00 – 13.00 Uhr (4 Stunden)   
 
Ort:  Ziegelstraße 10, 10117 Berlin, Seminarraum C 
 

Ihre Fragen beantworten wir Ihnen gern.  
Anmeldungen nehmen wir ab sofort über unsere Homepage:  
https://www2.hu-berlin.de/berweit/bwb entgegen. 
Fragen beantwortet Ihnen Frau Alpermann, Tel.: 2093 5310 bzw. 
christine.alpermann@uv.hu-berlin.de.  
______________________ 
 
 
� Stellenausschreibungen 
 

 

 

Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für be-
fristetes wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten 
sich vorrangig an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerar-
beitsverhältnis beschäftigt sind. 
 

Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf 
geeignete Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeits-
gebieten oder von befristeten Arbeitsgebieten, z.B. im Rahmen von Drittmitteln, 
hat keine nachteiligen Auswirkungen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäfti-
gungsverhältnis. Die HU unterstützt die Beschäftigten bei der Übernahme eines 
neuen Aufgabenkreises durch geeignete Fortbildungs- und Umschulungsmaßnah-
men. 
................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät I - Institut für Philosophie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in max. befristet für 6 Jahre gem. WissZeitVG - Vgr. IIa 
- BAT-O nach AnwTV HU  
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Philoso-
phie der Antike und ihrer Transformation; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion oder 
zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium und vorzugsweise Promotion in Philoso-
phie; fundierte Kenntnisse im o. g. Lehr- und Forschungsbereich; sehr gute altsprachliche 
und Englischkenntnisse 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/063/09 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät I, Institut für Philosophie, Prof. 
Dr. Rapp, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet bis zum 
31.12.2009 - Vgr. IIa - BAT-O nach AnwTV HU (Verlängerung ggf. möglich) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung, insb. im Risk Data Center des SFB 
649 „Ökonomisches Risiko“ sowie Aufbau und Weiterentwicklung von web-basierten Portalen 
für ökonomische Datenbanken; Beratung und Betreuung von Wissenschaftlern am SFB im 
Umgang mit den Datenbanken sowie deren Beschaffung; Aufgaben zur Vorbereitung einer 
Promotion 
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Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium mit wirtschaftswissenschaftlichem Hin-
tergrund (möglichst mit Prädikatsexamen); grundlegende Kenntnisse der Webprogrammie-
rung (HTML, PHP); Erfahrungen im Umgang mit Datenbanken (Oracle, MySQL) und hetero-
genen Netzwerken sowie im Bereich der empirischen Wirtschaftsforschung erwünscht; flie-
ßende Englischkenntnisse; hohes Maß an Flexibilität und Servicebereitschaft 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/050/09 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät, Prof. Dr. Hautsch, 
Spandauer Str. 1, 10178 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet für 3 Jahre - 
Vgr. IIa - BAT-O nach AnwTV HU (Verlängerung und Aufstockung ggf. möglich) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich Corporate Finan-
ce; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium auf dem Gebiet der Wirtschaftswissen-
schaften (VWL, BWL oder Wirtschaftsinformatik), Wirtschaftsmathematik oder Statistik; ver-
tiefte Kenntnisse in Finanzierung und Ökonometrie, gute Englischkenntnisse in Wort und 
Schrift, Programmierkenntnisse oder Erfahrung im Umgang mit Datenbanken erwünscht; 
Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Softwareanwendungen (z. B. SAS, STATA, MATLAB) 
 

Bewerbungen sind bis zum 29.05.2009 unter Angabe der Kennziffer AN/062/09 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät, Prof. Adam, Span-
dauer Str. 1, 10178 Berlin zu richten. (Bewerbungen auch per e-mail möglich an haberzet-
tel@wiwi.hu-berlin.de) 
................................................................................................................................. 
Zentrale Universitätsverwaltung - Studienabteilung 
Angestellte/r - Vgr. Ia - BAT-O nach AnwTV HU 
 

Aufgabengebiet: Leitung der Studienabteilung; Bearbeitung von Grundsatzfragen sowie 
konzeptionelle Weiterentwicklung von Studium und Lehre einschl. Erarbeitung strategischer 
Vorgaben und Beratung des Präsidiums, der Gremien und Struktureinheiten der HU in allen 
Fragen von Studium und Lehre     
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium oder gleichwertige Fähigkeiten und Er-
fahrungen; aktuelle und umfassende Kenntnisse und Erfahrungen auf dem Gebiet der Stu-
dienreform, der deutschen Hochschullandschaft sowie der internationalen Hochschulentwick-
lungen (insb. in der Lehre); Kenntnisse und Erfahrungen möglichst auf  folgenden Gebieten: 
Berliner Hochschulrecht, insb. Zulassungs- und Prüfungsrecht, Lehrerbildung im Land Berlin, 
Studienberatung und Student Services, Einsatz moderner Informationstechnologie in der 
Studienorganisation; Kenntnisse des Verwaltungs-, Personal- und Haushaltsrechts er-
wünscht; kooperativer zielgerichteter Arbeits- und Führungsstil; Fähigkeit zu effizienter Per-
sonalführung, herausragende Motivationsfähigkeiten; Englischkenntnisse; hohe Belastbar-
keit und Engagement 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/054/09 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Büro des Vizepräsidenten für Studium und Internationa-
les, Prof. Dr. Dr. h.c. Nagel, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Zentrale Universitätsverwaltung - Technische Abteilung 
Techn. Angestellte/r  mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. III/IIa - BAT-O nach AnwTV HU 
(Konjunkturprogramm II befristet für die Dauer von 2 Jahren)  
 

Aufgabengebiet: Projektsteuerung für besonders wertvolle Bauunterhaltungs- und Investiti-
onsmaßnahmen/ Sonderbauvorhaben sowie bei der Planung, Vorbereitung und Durchfüh-
rung von Bauunterhaltungs- und investiven Maßnahmen; Wahrnehmung der Bauherrenauf-
gaben und Koordinierung aller an der Planung und Durchführung beteiligter Fachpla-
ner/innen und Architekten/-innen sowie Sonderfachleute; Prüfung von Kostenberechnungen, 
Leistungsverzeichnissen; Mitwirken bei der Ausschreibung und Vergabe von Bauleistungen, 
dem Erstellen von Bauablaufplänen; Abrechnung von Baumaßnahmen einschließlich Kosten-
kontrolle 
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Anforderungen: Abgeschlossenes Studium an einer techn. Fachhochschule, Fachrichtung 
Hochbau oder gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen; gründliches Fachwissen (Baukon-
struktionslehre, Bauphysik, Baubetriebs- und Kalkulationslehre) wie auch der einschlägigen 
Gesetzgebung (BauO Berlin, ArbStättVO usw.) und des Vergaberechts (BGB, VOB, VOL, 
HOAI usw.); langjährige Berufserfahrung in bauleitender oder projektsteuernder Tätigkeit 
möglichst im Bereich der öffentlichen Bauverwaltung; Durchsetzungsvermögen, Koordinie-
rungs- und Verhandlungsgeschick  
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/061/09 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Technischen Abteilung, Herrn Schwalgin, Unter den Lin-
den 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Zentrale Universitätsverwaltung - Technische Abteilung 
Techn. Angestellte/r  mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IVa/III - BAT-O nach AnwTV HU 
(Konjunkturprogramm II befristet für die Dauer von 2 Jahren)  
 

Aufgabengebiet: Fachbauleiter/in Heizung, Lüftung, Sanitär (HLS), Fachtechnik Bauun-
terhaltungs- und Investitionsmaßnahmen/ Sonderbauvorhaben; Projektsteuerung bei der 
Planung, Vorbereitung und Durchführung von Bauunterhaltungs- und investiven Maßnah-
men; Wahrnehmen der Bauherrenaufgaben bei der Beauftragung freischaffender Ingenieu-
re; Fachbauleitung für Abwasser-, Wasser-, Gasanlagen, Wärmeversorgungsanlagen, luft-
technische Anlagen, Labortechnik 
Anforderungen: Abgeschlossenes Studium an einer techn. Fachhochschule, Fachrichtung 
TGA HLS oder gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen; langjährige praktische Erfahrung 
bei der Planung, Durchführung und Abrechnung von Bauvorhaben sowie im Umgang mit 
dem öffentlichen Bauen; Kenntnisse von Verwaltungs- und von anderen Vorschriften (Ord-
nungen) wie HOAI, LHO, VOB/VOL und ABau Berlin, DIN-Vorschriften, TGL (nur bei Be-
stand), AMEV, EneV, BauO Berlin, ArbStättVO, DenkmalschutzVO; Durchsetzungsvermögen, 
Koordinierungs- und Verhandlungsgeschick  
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/059/09 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Technischen Abteilung, Herrn Schwalgin, Unter den Lin-
den 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Zentrale Universitätsverwaltung - Technische Abteilung 
Techn. Angestellte/r  mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IVa/III - BAT-O nach AnwTV HU 
(Konjunkturprogramm II befristet für die Dauer von 2 Jahren)  
 

Aufgabengebiet: Vorbereitung und Begleitung von Landesbaumaßnahmen; Durchführung 
von Planungsleistungen der Phasen 1-5 nach HOAI für besonders schwierige Bauaufgaben in 
künstlerisch-gestalterischer sowie funktioneller Hinsicht einschließlich Aufstellung von Bau-
planungsunterlagen 
Anforderungen: Abgeschlossenes Studium an einer techn. Fachhochschule, Fachrichtung Ar-
chitektur oder gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen; praktische Erfahrungen bei der 
Planung von schwierigen Bauvorhaben, die auf dem Gebiet der Projektplanung von Hoch-
schul- und Wissenschaftsbauten erforderlich sind; umfangreiche Kenntnisse von Verwal-
tungsvorschriften (HOAI, LHO, VOB/VOL und ABau Berlin, BauO Berlin, DIN-Vorschriften, 
HBFG, ArbStättVO) sowie einschlägiger Rechtskenntnisse und Kenntnisse von Unfallvor-
schriften; Durchsetzungsvermögen, gutes Koordinierungs- und Verhandlungsgeschick; Be-
fähigung zur Teamarbeit  
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/060/09 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Technischen Abteilung, Herrn Schwalgin, Unter den Lin-
den 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I - Institut für Biologie 
Angestellte/r in der DV-Anwendungsprogrammierung - Vgr. IVa/III - BAT-O nach 
AnwTV HU  
 

Aufgabengebiet: Betreuung der Computer, Computerprogramme und –netzwerke des Lehr-
bereichs Theoretische Biophysik, insb. eigenverantwortliche Einrichtung, Wartung und Pflege  
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von Servern; Erstellung von Programmen unter Berücksichtigung komplexer, verschiedenar-
tiger Datenmodelle; Analyse vorhandener Systeme sowie Bestellung und Installation von 
Hard- und Software; Diskussion von Lösungen mit, sowie Betreuung Anleitung und Beratung 
von Mitarbeitern; Aufsetzen und Pflegen von Datenbanken  
Anforderungen: Abgeschlossene einschlägige Fachhochschulausbildung (z.B. Informatik) 
bzw. gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen; umfassende Kenntnisse in der Datenverar-
beitung und Programmierung; Kenntnisse der Systemadministration; gute Kenntnisse der 
Englischen Sprache in Wort und Schrift; Fähigkeit zur Administration von Windows- und Li-
nuxnetzwerken mit verschiedenen Linuxdistributionen, zu Planung von Investitionen und 
Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen, zur zügigen Einarbeitung in neue techn. Entwicklungen 
sowie zu guter engagierter Zusammenarbeit 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/055/09 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I, Institut für 
Biologie, Frau Prof. Klipp (Sitz: Invalidenstr. 42), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
DRITTMITTEL 
 

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II – Geographisches Institut 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - Vgr. IIa - BAT-O nach AnwTV HU (Drittmittelfinan-
zierung befristet für 2 Jahre, Verlängerung um 1 Jahr möglich) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im DFG-geförderten Projekt „Städ-
tisches Umweltmonitoring mit spektral und räumlich hochauflösenden Fernerkundungsda-
ten“, insb. verbesserte Charakterisierung urbaner Ökosysteme durch die Verbindung von In-
dikatoren aus Hyperspektraldaten (VIS bis thermales IR) und klimatologischen Parametern 
und Analyse urbaner Vegetation; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Geographie, Geowissenschaften 
oder einem vergleichb. Fach mit möglichst überdurchschnittlichem Abschluss; fundiertes 
Wissen in der Fernerkundung; Erfahrung im Umgang mit Bildverarbeitungssoftware 
Weitere Informationen unter: www.hu-geomatics.de 
 

Bewerbungen einschl. Lebenslauf und kurzer Motivations-/Ideenskizze sowie mind. 2 Refe-
renzen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/033/09 per e-mail 
(als pdf) an die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakul-
tät II, Geographisches Institut, Prof. Hostert (patrik.hostert@geo.hu-berlin.de) zu richten.  
................................................................................................................................. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II - Geographisches Institut 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa - BAT-O nach 
AnwTV HU (Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.05.2010, vorbehaltlich der Bewilligung) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Rahmen des BMBF-geförderten 
Projekts „Klimawandel in Regionen zukunftsfähig gestalten (KLIMZUG) – Innovationsnetz-
werk Klimaanpassung Region Brandenburg Berlin (INKA-BB)“, insb. Weiterentwicklung des 
Frühwarnsystems des Deutschen Wetterdienstes für extreme Sommerwitterung unter Be-
rücksichtigung von Innenraum-Bedingungen inkl. der Feinstaub- und Ultrafeinstaubbelas-
tung sowie Erprobung des neuen Informations- und Warnsystems in Zusammenarbeit mit 
den Gesundheitsverwaltungen der Bundesländer Berlin und Brandenburg; Aufgaben zur 
Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium und Promotion in Geographie, 
Geoökologie oder einem vergleichb. Fach; Instrumenten- und Softwarekenntnisse auf den 
Gebieten der Klimatologie und Luftqualität 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/034/09 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II, Geo-
graphisches Institut, Prof. Dr. Endlicher, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.  
................................................................................................................................. 
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Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II - Geographisches Institut 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa - BAT-O nach 
AnwTV HU (Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.05.2010, vorbehaltlich der Bewilligung) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Rahmen des BMBF-geförderten 
Projekts „Klimawandel in Regionen zukunftsfähig gestalten (KLIMZUG) – Innovationsnetz-
werk Klimaanpassung Region Brandenburg Berlin (INKA-BB)“, insb. epidemiologische Stu-
dien der Beziehungen zwischen Hitzewellen und Luftbelastung, der Baukörperstruktur der 
Metropolregion Berlin sowie sozioökonomischen und demographischen Faktoren einerseits 
und hitzebedingten Exazerbationen pneumologischer und kardiovaskulärer Erkrankungen 
andererseits; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium der Geographie oder eines 
vergleichb. Faches; Kenntnisse im Bereich Stadtklima; Erfahrungen mit epidemiologischen 
Studien 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/035/09 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II, Geo-
graphisches Institut, Prof. Dr. Endlicher, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.  
................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät I - Institut für Bibliotheks- und Informationswissenschaft 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa - BAT-O nach 
AnwTV HU (Drittmittelfinanzierung befristet bis 30.04.2012) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im BMBF-Projekt „Messung und 
Diversität der Forschung“: Entwicklung von bibliometrischen Methoden, Programmierung 
von Algorithmen und Durchführung von Experimenten mit den Methoden; Teilnahme an 
Doktorandenkursen; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Natur- und Sozialwissenschaften 
(möglichst mit Prädikat „Sehr gut“); Wissen und Methodenkenntnis aus den Gebieten ma-
thematische Statistik und lineare Algebra, Bibliometrie, Programmierung (Scripts, vorzugs-
weise R, perl or MySQL, andere Sprachen möglich) und Wissenschaftssoziologie bzw. Bereit-
schaft und Fähigkeit zur Einarbeitung; gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und 
Schrift 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/036/09 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät I, Institut für Bibliotheks- und 
Informationswissenschaft, Dr. Havemann, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät III - Institut für Kulturwissenschaft 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - Vgr. IIa - BAT-O nach AnwTV HU  (Drittmittelfinan-
zierung befristet bis 31.10.2012) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Ge-
schichte der Kulturtheorien von der Antike bis in die Gegenwart unter Aspekten von Raum-
praktiken, Raumordnungen, Raumkonzeptionen und ihrer Transformationen sowie im Rah-
men des Exzellenzclusters  „TOPOI - The Formation and Transformation of Space and 
Knowledge in Ancient Civilizations“ in den Research Areas D und E, in der Research Group 
D-IV „Theorizing about spatial orders“ und der Cross Sectional Group II „Space and Theories 
of Cultures“; Aufgaben zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Kulturwissenschaft, Philosophie, Reli-
gionswissenschaft, Literaturwissenschaft, Kunstgeschichte oder Geschichte sowie kulturwiss. 
instruierte Promotion; Bereitschaft zur Mitarbeit in interdisziplinären Forschungsgruppen 
weiterführende Informationen unter: www.topoi.org 
 

Bewerbungen (einschl. Ideenskizze zum Forschungsvorhaben) sind innerhalb von 3 Wochen 
unter Angabe der Kennziffer DR/037/09 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Philoso-
phische Fakultät III, Institut für Kulturwissenschaft, Prof. Därmann (Sitz: Sophienstr. 22a), 
Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.  
................................................................................................................................. 
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DFG-Graduiertenkolleg 780 Stadtökologische Perspektiven - Optimierung urbaner 
Naturentwicklung 
 

Im Rahmen des von der DFG geförderten Kollegs ist ab dem 01. Mai 2009 ein 
Promotionsstipendium für max. 32 Monate zu vergeben. Das Projekt „Hochauflösende 
Fernerkundungsdaten zur Analyse von Ökosystemdienstleistungen im urbanen Raum“ ist in 
der Geomatik angesiedelt. Ziel ist eine integrierte wissensbasierte Analyse von hochauflö-
senden Fernerkundungsdaten und Zusatzdaten für die Bewertung urbaner Lebensräume 
(Schwerpunkt „Umweltgerechtigkeit“). 
Fundierte Geoinformatik-Kenntnisse zur räumlichen Datenanalyse und Interesse an Ferner-
kundungsmethoden werden vorausgesetzt.  
Weitere Informationen unter: www.stadtoekolgie-berlin.de oder bei Frau Prof. Dr. Lakes (to-
bia.lakes@geo.hu-berlin.de). Bewerbungen einschl. tabellarischem Lebenslauf und kurzer 
Motivations-/Ideenskizze sowie mind. 2 Referenzen sind innerhalb von 2 Wochen per e-mail 
(als pdf) an Prof. Dr. Wilfried Endlicher (wilfried.endlicher@geo.hu-berlin.de) zu richten. 
................................................................................................................................. 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Da 
keine Rücksendung von Unterlagen erfolgt, bitten wir, mit der Bewerbung ausschließlich Ko-
pien vorzulegen. 
______________________ 
 
 
� Kostenlose Umsetzung von Gerät  
 
Die Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II, Institut für Informatik, bietet folgende 
Geräte zur kostenlosen Umsetzung an: 
 
Inventar- 
nummer 

Anschaffungs-
jahr 

Anschaffungsjahr Ort 

DBTR034NN 2000 Monitor Iiyama Visionmaster 502 21" RUD25 
DBTR031NN 2000 Monitor Iiyama Visionmaster 502 21" RUD25 
SDTR099JA 2003 Monitor 22" Iiyama HM204DT TCO99 Diamond RUD25 

 

Ansprechpartner ist Herr Herold (Tel.: 2093 3804) 
Email: herold@informatik.hu-berlin.de). 
______________________ 
 
 


