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® Storungen des Vorlesungs- bzw. Verwaltungsbetriebs durch Personen

Aufgrund mehrfacher Anfragen in der jingsten Zeit an die Rechtsstelle geben wir folgende
Hinweise:

Sobald Personen den Vorlesungs- bzw. Verwaltungsbetrieb stéren bzw. ein ungestdrtes Ar-
beiten durch ihr Verhalten zumindest stark erschweren, kdnnen diese aus den betreffenden
Raumen verwiesen werden. Im Bereich der Lehrveranstaltungen haben die Lehrenden inso-
weit eine vom Hausrecht des Prasidenten abgeleitete hausrechtliche Befugnis. Diese Befug-
nis gilt auch fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verwaltung in den jeweils eigenen
Dienstraumen. Stérungen kénnen beispielsweise sein: Stérungen einer Lehrveranstaltung
durch laute und ausdauernde Zwischenrufe; standiges Telefonieren wahrend einer Lehrver-
anstaltung, wodurch die Durchfiihrung der Veranstaltung deutlich behindert wird, verbale
und physische Attacken gegen andere anwesende Personen usw. Diese Ausfiihrungen gelten
ebenfalls fir den Verwaltungsbereich.

Sofern nach Aufforderung durch die Lehrenden bzw. Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter, die
Stoérungen zu unterlassen, diese fortgesetzt werden, dirfen die Betreffenden des Raumes
verwiesen werden. Kommt der ,Stérer" bzw. die ,Storerin® dieser Aufforderung nicht nach,
kann der Wachschutz herbeigerufen werden, um die jeweiligen Stérer hinauszukomplimen-
tieren. Der Wachschutz selbst muss gegebenenfalls, das ist den Wachschitzern auch be-
kannt, die Hilfe der Polizei in Anspruch nehmen, um mit dem erforderlichen Nachdruck die
Betreffenden des Raumes zu verweisen. Die Polizei ist dabei auch befugt, die Personalien
festzustellen, was bei notwendig erscheinenden Fdllen auch geschieht.

In derartigen Féllen steht zugleich Frau Bork (VB 1) in Verbindung mit dem Wachschutz, um
Uber geeignete MaBnahmen zu beraten.

Sofern sich solche Vorfalle wiederholen, sollte die Rechtsstelle informiert werden. Soweit er-
forderlich, bereitet die Rechtsstelle dann flir den Inhaber des Hausrechts an der Universitat,
den Prasidenten bzw. die Prasidentin, eine Hausverbotsverfliigung vor. Dazu ist es allerdings
erforderlich, eine Schilderung der konkreten Vorfalle (auch fiir die Vergangenheit) zu erhal-
ten.

Die Rechtsstelle macht ausdriicklich darauf aufmerksam, dass die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der Universitat nicht das Recht haben, eine Personalienfeststellung der Betreffenden
selbst vorzunehmen. Im Rahmen der sog. ,Jedermannsrechte" ist es nur zuldssig, die Betref-
fenden festzuhalten, um eine Personalienfeststellung durch die Polizei zu ermdéglichen. Damit
scheidet etwa das eigenhandige Entfernen der betreffenden Personen bei Stérungen aus den
jeweiligen Raumlichkeiten ebenfalls aus.

gez. Eschke

® Stellenausschreibungen

Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen fiir be-
fristetes wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten
sich vorrangig an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerar-
beitsverhaltnis beschaftigt sind.

Personen, die sich im Personaliiberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf
geeignete Stellen zu bewerben. Die Ubernahme von niedriger bewerteten Arbeits-
gebieten oder von befristeten Arbeitsgebieten, z.B. im Rahmen von Drittmitteln,
hat keine nachteiligen Auswirkungen auf ein bestehendes unbefristetes Beschafti-
gungsverhiltnis. Die HU unterstiitzt die Beschiftigten bei der Ubernahme eines
neuen Aufgabenkreises durch geeignete Fortbildungs- und UmschulungsmaBnah-
men.
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Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat I - Institut flr Physik
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in befristet fir 2 Jahre - Vgr. IIa - BAT-O nach AnwTV HU

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich Computational

Physics; Mitarbeit im SFB TR9 Computational Particle Physics; Aufgaben zur Erbringung zu-
satzlicher wiss. Leistungen

Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium und Promotion in Physik; Erfahrung in

Quantenfeldtheorie und numerischer Simulation

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/102/08 an
die Humboldt-Universitat zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat I, Institut
fur Physik, Prof. Wolff (Sitz: Newtonstr. 15), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
Philosophische Fakultat II - Institut fir Romanistik

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschaftigung max. befristet flir 6
Jahre gem. WissZeitVG - Vgr. Ila - BAT-O nach AnwTV HU

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich der romanisti-
schen Literaturwissenschaft; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion

Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Romanistik mit Schwerpunkt in der
Literaturwissenschaft; komparatistische oder wissensgeschichtliche Zusatzqualifikation er-
wilinscht; Bereitschaft zur Mitarbeit in einem Forschungsprojekt zur Aufklarung

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/100/08 an
die Humboldt-Universitat zu Berlin, Philosophische Fakultat II, Institut fir Romanistik,
Prof. Pfeiffer, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.

Prasidialbereich

Angestellte/r - Vgr. Ia - BAT-O nach AnwTV HU

Aufgabengebiet: Leiter/in des Prasidialbereichs mit den Referaten Gremienbetreuung, Of-
fentlichkeitsarbeit, Marketing und Fundraising, Grundsatzangelegenheiten und dem Bereich
Jubilaum; Bearbeitung ressortiibergreifender Sachfragen des Prdsidiums, Vorbereitung von
Universitatsleitungsentscheidungen

Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium und mdglichst Promotion, verhand-
lungssichere Englischkenntnisse, ausgepragte Kommunikationsfahigkeit, Verhandlungs- und
Organisationsgeschick, Durchsetzungsvermégen, hohe Belastbarkeit; Berufserfahrung im
Wissenschaftsmanagement

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/061/08 an
den Prasidenten der Humboldt-Universitat zu Berlin, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu
richten.

Prasidialbereich

Angestellte/r - Vgr. IIa/Ib - BAT-O nach AnwTV HU

Aufgabengebiet: Inhaltliche Unterstiitzung der Leitung des Prasidialbereichs bei der Bearbei-
tung ressortiibergreifender grundsatzlicher Angelegenheiten (z.B. Masterplan Wissenschaft,
Gesetzgebungsvorhaben); Betreuung von Kooperationen der Universitat mit auBeruniversi-
tdren Forschungseinrichtungen; Berichtswesen der Universitat

Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium, Berufserfahrung im Wissenschaftsma-
nagement; Erfahrung mit Hochschulkooperationen; Kenntnisse der deutschen Wissen-
schaftslandschaft sowie im Hochschul-, Arbeits- und Haushaltsrecht; gute Englischkenntnis-
se in Wort und Schrift

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/099/08 an
die Humboldt-Universitat zu Berlin, Leiterin des Prdsidialbereichs, Frau Dr. Westerburg,
Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
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Technische Abteilung
Technische/r Angestellte/r - Vgr. IVa/Ill - BAT-O nach AnwTV HU
(Vertretungseinstellung vorauss. befristet bis 30.06.2011)

Aufgabengebiet: Erstellen von Bedarfsprogrammen; Vorbereitung und Begleitung von Lan-
desbaumaBnahmen; Durchfiihrung von Planungsleistungen der Phasen 1-5 nach HOAI fir
besonders schwierige Bauaufgaben in kiinstlerisch-gestalterischer sowie funktioneller Hin-
sicht einschl. Aufstellung von Bauplanungsunterlagen

Anforderungen: Abgeschlossenes Studium an einer Techn. Fachhochschule, Fachrichtung
Architektur bzw. gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen; praktische Erfahrung bei der
Planung von schwierigen Bauvorhaben, die auf dem Gebiet der Projektplanung von Hoch-
schul- und Wissenschaftsbauten erforderlich sind; umfangreiche Kenntnisse von Verwal-
tungsvorschriften (HOAI, LHO, VOB/VOL, ABau Berlin, Bauordnung Berlin, DIN-Vorschriften,
HBFG, ArbStattVO) sowie einschldagige Rechtskenntnisse und Kenntnisse von Unfallvorschrif-
ten; gutes Koordinierungs- und Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermdgen sowie Be-
fahigung zur Teamarbeit

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/097/08 an
die Humboldt-Universitat zu Berlin, Leiter der Technischen Abteilung, Herrn Schwalgin,
Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.

DRITTMITTEL

Philosophische Fakultat I - Institut fir Philosophie
Fremdsprachensekretar/in - Vgr. VIb/Vb - BAT-O nach AnwTV HU
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.10.2012)

Aufgabengebiet: Fiihrung des Sekretariats im Exzellenzforschungscluster ,Topoi. The For-
mation and Transformation of Space and Knowledge in Ancient Civilizations"; Erledigung
allgem. Verwaltungs-, Organisations- und Sekretariatsaufgaben; Abwicklung von Korres-
pondenzen und Telefonaten vorwiegend in englischer Sprache und einer weiteren Fremd-
sprache (vorzugsweise: franzdsisch, spanisch oder italienisch); Anfertigung von Ubersetzun-
gen sowie Edition und Layout von Publikationen in den genannten Sprachen; Mitarbeit beim
Aufbau und Pflege der Webinhalte; Verwaltung von Datenbanken

Weiterfihrende Informationen unter: www.topoi.org

Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf bzw. vergleichbare
Kenntnisse; sichere Beherrschung der deutschen Sprache, sehr gute Kenntnisse der engli-
schen sowie einer weiteren Fremdsprache (vorzugsweise: franzdsisch, spanisch oder italie-
nisch) in Wort und Schrift; Grundkenntnisse im Haushaltsrecht; Beherrschung der gangigen
Office-Software (Word, Excel, Power Point) sowie Bereitschaft zur Einarbeitung in weitere
Layout- und Webprogramme; Fahigkeit zur selbstandigen und eigenverantwortlichen Tatig-
keit, Organisationsgeschick; Offenheit gegentiber einem internationalen Umfeld

Die Fremdsprachenkenntnisse sind durch Nachweise oder Zertifikate zu belegen. Der Nach-
weis kann auch durch eine betriebseigene Priifung der HU erbracht werden.

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/069/08 an
die Humboldt-Universitat zu Berlin, Philosophische Fakultat I, Institut fiir Philosophie,

Prof. Dr. Rapp, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.

Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Da
keine Ricksendung von Unterlagen erfolgt, bitten wir, mit der Bewerbung ausschlieBlich Ko-
pien vorzulegen.




HU INFORMATION, Nr. 14/2008 / 25. Juli 2008

® Information der Abteilung fiir Personal und Personalentwicklung

Wir haben noch einige Platze frei!
Die Anmeldung nehmen Sie bitte auf unserer Homepage: https://www?2.hu-berlin.de/berweit/bwb
vor. Dort finden Sie weitere Informationen.

RV004 »Preiswert und qualititsgerecht beschaffen« - Vergaberechtsreform und
Beschaffung an der HU

20 Stunden

Der Lehrgang informiert Uber die Méglichkeiten einer qualitatsgerechten Beschaffung von
Geraten, Einrichtungen sowie Verbrauchsmaterial. Was ist bei der Vergabe von wissen-
schaftlichen Dienstleistungen zu beachten? Der Lehrgang vermittelt systematisch das erfor-
derliche Knowhow fiir die Lésung dieser Probleme, um zielgerichtet und rechtskonform Be-
schaffungen zu verwirklichen. Er ist auf die konkreten Regelungen an der HU bezogen.

Inhalt: Gesetzliche Grundlagen, praktische Wirkung der Vergabeprinzipien, Ermessens-
spielraume, Tendenzen des modernen Beschaffungsmanagements, vertragsrechtliche Grund-
lagen, Vergabeverfahren nach VOL, Leistungsbeschreibungen, Bereitstellung der finanziellen
Mittel, elektronische Beschaffung, Rahmenliefervereinbarungen.
Immer auch auf die konkreten Regelungen an der HU bezogen.

Zielgruppe: Mitarbeiter/innen mit Bestellbefugnis gegeniber der Beschaffungsstelle bzw.
direkt bei entsprechenden Firmen in den Instituten, Bereichen, Lehrstiihlen und Projekten
oder Mitarbeiter/innen mit Titelverantwortlichkeit (z. B. Haushaltsverantwortliche), Haus-
haltsbeauftragte

Termine: Montag/Dienstag, 29./30. September 2008 sowie
Dienstag/ Mittwoch, 07./08. Oktober 2008
jeweils von 9:00 - 14:00 Uhr

Dozent: Dr. Eike Werner

® Neuwahl Vorsitz Gesamtpersonalrat

Am 01.07.2008 ist der bisherige Vorsitzende des GPR, Herr Dr. Wolfgang Mix, wegen des
Beginns der Freistellungsphase seiner Altersteilzeit aus dieser Funktion ausgeschieden.

In einem formlichen Wahlakt hat der GPR am 08.07.2008 Herrn Dr. Peter Strutzberg zum
Vorsitzenden und Frau Marion Dewender zur ersten Stellvertreterin gewahlt.

Zweiter Vorsitzender bleibt Herr Andreas Schwertner.




