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� Leistungsstufen und Leistungsprämien/-zulagen für 
   Beamtinnen und Beamte 
 

 

 

Das Kuratorium hat zugestimmt, die vom Land Berlin erlassene Leistungsstufenverordnung 
(LStVO) und die Leistungsprämien- und –zulagenverordnung (LPZVO) ab 2008 auch an der 
Humboldt-Universität anzuwenden. Die Verordnungen gelten für die Beamtinnen und Beam-
ten der Besoldungsordnung A (Verwaltungs- und Bibliotheksdienst sowie Akademische 
(Ober-) Rätinnen und Räte sowie (Ober-) Studienrätinnen und –räte im Hochschuldienst). 
Für Hochschullehrer/innen und wiss. (Ober-) Assistentinnen und Assistenten gelten die Ver-
ordnungen nicht. 
 

Die Leistungsstufenverordnung sieht die Möglichkeiten vor, bei dauerhaft herausragen-
den eine Grundgehaltsstufe vorab zu gewähren, bei Nichterfüllen durchschnittlicher Leistun-
gen ein Verbleiben auf einer Stufe festzustellen. Als weitere Voraussetzungen sind dabei zu 
erfüllen: 

Das Vorweggewähren ist in jedem Kalenderjahr auf bis zu 10 % der Beamtinnen und Beam-
ten, die noch nicht die Endstufe des Grundgehalts erreicht haben, begrenzt und kann nur er-
folgen, wenn bereits die Hälfte der Zeit, die für das Erreichen der nächsten Grundgehaltsstu-
fe erforderlich ist, verstrichen ist.  

Das Verbleiben in der Stufe setzt auch voraus, dass die Beamtin oder der Beamte vor der 
Feststellung auf die Leistungsmängel hingewiesen wurde. 

 

Die Leistungsprämien- und –zulagenverordnung ermöglicht, in jedem Kalenderjahr für 
herausragende besondere Leistungen an bis zu 10 % der vorhandenen Beamtinnen und Be-
amten eine Leistungsprämie oder –zulage zu gewähren.  

Die HU hat innerhalb der Obergrenze in ihren Tätigkeiten vergleichbare Gruppen gebildet. 
Damit ergeben sich folgende Möglichkeiten:  
 
Verwaltungsdienst (insbes. ZUV): 
Bibliotheksdienst (UB): 
Fakultäten (Ak. Räte/Studienräte im HD): 
Museum für Naturkunde: 

2 Leistungsstufen, 3 Prämien/-zulagen 
1 Leistungsstufe,   1 Prämie/-zulage 
1 Leistungsstufe,   1 Prämie/-zulage 
2 Leistungsstufen, 2 Prämien/-zulagen 

 
Anträge für 2008 sind bis zum 31.5.2008 formlos von den jeweiligen Vorgesetzten (Vizeprä-
sident, Leiter/in der Einrichtung/Abteilung bzw. Dekan/in) an den Vizepräsidenten für Haus-
halt, Personal und Technik zu richten. Darin müssen die Art des Leistungsbezugs bezeichnet 
und die herausragende Leistung genau beschrieben werden. VPH entscheidet nach pflicht-
gemäßem Ermessen, ob und an wen eine Leistungsstufe vergeben wird, bei Prämien und 
Zulagen auch über die Höhe.  
 
Die Dienstvorgesetzten erhalten gesonderte Schreiben.  
 
Einzelheiten entnehmen Sie bitte den weiteren Informationen im Verwaltungsnetz (Perso-
nalabteilung/Themen A-Z/Leistungsstufen + Prämien für Beamte). 
______________________ 
 
 
� Stellenausschreibungen 
 

 

 

Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für be-
fristetes wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten 
sich vorrangig an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerar-
beitsverhältnis beschäftigt sind. 



HU INFORMATION, Nr. 06/2008 / 28. März 2008 

 

 3 

 
Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf 
geeignete Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeits-
gebieten oder von befristeten Arbeitsgebieten, z.B. im Rahmen von Drittmitteln, 
hat keine nachteiligen Auswirkungen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäfti-
gungsverhältnis. Die HU unterstützt die Beschäftigten bei der Übernahme eines 
neuen Aufgabenkreises durch geeignete Fortbildungs- und Umschulungsmaßnah-
men. 
................................................................................................................................. 
Juristische Fakultät - Staats- und Verwaltungsrecht, Staats- und Rechtstheorie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/4-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa - BAT-O nach 
AnwTV HU  
(Vertretungseinstellung befristet bis zum 30.04.2009) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet des Staats- 
und Verwaltungsrechts sowie der Staats- und Rechtstheorie; Durchführungen von Übungen 
im Bereich des Öffentlichen Rechts  
Anforderungen: 1. Juristisches Staatsexamen möglichst mit Prädikat (nur für Bewer-
ber/innen zwischen dem 1. und 2. Staatsexamen); EDV-Kenntnisse 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/046/08 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Juristische Fakultät, Prof. Dr. Will, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II - Geographisches Institut 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung befristet für 1 Jahr - 
Vgr. IIa - BAT-O nach AnwTV HU 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich Geomorpholo-
gie, Bodengeographie, Quartärforschung; Labortätigkeit: Optisch stimulierte Thermolumi-
neszenz (OSL); Mitarbeit in den regionalen Schwerpunkten Norddeutsch-polnisches Tiefland, 
Zentralasien und Anden; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion oder zur Erbringung 
zusätzlicher wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium und ggf. Promotion auf dem Gebiet 
Geowissenschaften (Geophysik, Geographie, Geologie) mit möglichst überdurchschnittli-
chem Abschluss; geochemische Kenntnisse auf dem Gebiet der Geomorphologie, Bodenge-
ographie und/oder Quartärforschung; umfassende Kenntnisse auf den Gebieten geowiss. 
Labortechnik; russische Sprachkenntnisse erwünscht 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/044/08 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II, Geo-
graphisches Institut, Prof. Schröder, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa - BAT-O nach 
AnwTV HU befristet bis 31.03.2011 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich Wirtschaftstheo-
rie I, insb. Mitarbeit im Teilprojekt A7 (Auktionen und Wettbewerb) des SFB TR 15 „Gover-
nance und die Effizienz ökonomischer Systeme“; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
oder zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der VWL oder Mathematik, ggf. Promo-
tion; fortgeschrittene Kenntnisse in mikroökonomischen Fragestellungen, insb. Auktionen, 
Spieltheorie und Industrial Organisation; fundierte Englischkenntnisse 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der 
Kennziffer AN/043/08 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Wirtschaftswissenschaftli-
che Fakultät, Prof. Dr. Wolfstetter, Spandauer Str. 1, 10178 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
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Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät 
3 Stellen Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit je 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet 
für 3 Jahre - Vgr. IIa - BAT-O nach AnwTV HU (Verlängerung ggf. möglich) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich Corporate Finan-
ce; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Wirtschaftswissenschaften (VWL, 
BWL oder Wirtschaftsinformatik), Wirtschaftsmathematik oder Statistik; vertiefte Kenntnisse 
in Finanzierung und Ökonometrie; gute PC-Kenntnisse; sehr gute Englischkenntnisse in Wort 
und Schrift; Programmierkenntnisse oder Erfahrung im Umgang mit Datenbanken erwünscht; 
Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Softwareanwendungen (z.B. SAS, STATA, MATLAB) 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/045/08 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät, Prof. Adam, 
Spandauer Str. 1, 10178 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 

Philosophische Fakultät III - Institut für Kultur- und Kunstwissenschaften 
Techniker/in - Vgr. VIb/Vc - BAT-O nach AnwTV HU  
 

Aufgabengebiet: Installation, Wartung und Reparatur der medientechnischen Anlagen (Au-
dio, Video, Projektionsgeräte) der Mediathek des Musikwissenschaftlichen Seminars einschl. 
Ankauf, Archivierung und Ausleihe von Bild- und Tonträgern, Herstellung von Lehr- und 
Lernmitteln sowie Wartung und Pflege der DV-Technik 
Anforderungen: Staatlich geprüfte/r Techniker/in bzw. Techniker/in mit staatlicher Ab-
schlussprüfung bzw. gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen, einschlägige Qualifikation 
in AV-Technik und DV 
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der 
Kennziffer AN/039/08 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät III, 
Dekanat, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Museum für Naturkunde - Abteilung Ausstellungen und öffentliche Bildung 
Technische/r Angestellte/r - Vgr. Va/IVa - BAT-O nach AnwTV HU 
 

Aufgabengebiet: Entwurf und Entwicklung von Medienanwendungen für Ausstellungen und 
Veranstaltungen sowie Auswahl, Beschaffung und Installation der notwendigen Geräte, 
Übernahme von Aufgaben im Projektmanagement und Koordination von Produktionsabläu-
fen, Wartung der Hard- und Software der verwendeten Mediengeräte, Computer und multi-
medialen Anwendungen, Mitarbeit beim Aufbau von Dauer- und Sonderausstellungen und 
deren Wartung 
Anforderungen: Abgeschlossenes Fachhochschulstudium der Fachrichtung Medientechnik 
bzw. Elektronik mit Fortbildungen im Bereich Medienanwendungen sowie sonstige Angestell-
te, die über gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen verfügen; Kenntnisse der Elektro- 
und Mikroprozessor-, Audio- und Videotechnik, gute Englischkenntnisse, Programmierkennt-
nisse (HTML, PHP, Javascript), Office-Anwenderkenntnisse, Entwicklungs-Software (MS Visio 
und Project), Multimedia-Software (Macromedia Flash und Director); Teamfähigkeit, hohe 
Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsfähigkeit  
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der 
Kennziffer AN/033/08 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Museum für Naturkunde, 
Verwaltungsleiter, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
DRITTMITTEL 
 

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa - BAT-O nach 
AnwTV HU (Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.03.2011) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung, insb. Mitarbeit im Teilprojekt A7 
(Auktionen und Wettbewerb) des SFB Transregio „Governance und die Effizienz ökonomi-
scher Systeme“; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion oder zur Erbringung zusätzl. 
wiss. Leistungen 
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Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der VWL oder Mathematik, ggf. Promo-
tion; fortgeschrittene Kenntnisse in mikroökonomischen Fragestellungen, insb. Auktionen, 
Spieltheorie und Industrial Organisation; fundierte Englischkenntnisse 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/030/08 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät, Prof. Dr. Wolfstet-
ter, Spandauer Str. 1, 10178 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Museum für Naturkunde  
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - Vgr. IIa - BAT-O nach AnwTV HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet für 2 Jahre) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen im Rahmen des Forschungsprojektes „Evolutionäre 
Paläoökologie“, insb. Erstellung eines theoretischen Rahmens für Diversitäts-Stabilitäts-
Beziehungen auf geologischen Zeitskalen; mathematische Modellierung der evolutionären 
Geschichte komplexer Ökosysteme am Bespiel „Korallenriffe“ 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium, Promotion in Geologie/ Paläontologie, 
Biologie oder Mathematik, sehr gute Kenntnisse in einem Programmpaket, das sich zu ma-
thematischer Modellierung eignet (z.B. R oder Matlab), sehr gute Englischkenntnisse; Inte-
resse an evolutionären Fragestellungen, Eigeninitiative und Teamfähigkeit    
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/029/08 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Museum für Naturkunde, Verwaltungsleiter, Unter den 
Linden 6, 10099 Berlin zu richten.  
................................................................................................................................. 
Museum für Naturkunde  
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa - BAT-O nach 
AnwTV HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet für 3 Jahre) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre, insb. Grundlagenforschung 
zur Evolution von Korallenriffen unter eiszeitlichen Klimaveränderungen; detaillierte Unter-
suchung pleistozäner Riffe im Pazifik im Hinblick auf Biodiversität und Faunenwandel, statis-
tische Analysen; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion  
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Geologie/ Paläontologie oder Biologie 
mit Nebenfach Paläontologie, sehr gute Englischkenntnisse; Grundkenntnisse in Statistik 
und Programmierung; Eigeninitiative und Teamfähigkeit; Erfahrungen in geologischer Ge-
ländearbeit wären von Vorteil     
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/031/08 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Museum für Naturkunde, Verwaltungsleiter, Unter den 
Linden 6, 10099 Berlin zu richten.  
................................................................................................................................. 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Da 
keine Rücksendung von Unterlagen erfolgt, bitten wir, mit der Bewerbung ausschließlich Ko-
pien vorzulegen. 
______________________ 
 
 


