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� Stellenausschreibungen III 
 

Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für befristetes 
wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten sich vorrangig an 
Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerarbeitsverhältnis beschäftigt sind. 
 

Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf geeignete 
Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeitsgebieten oder von be-
fristeten Arbeitsgebieten, z.B. im Rahmen von Drittmitteln, hat keine nachteiligen Auswirkun-
gen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäftigungsverhältnis. Die HU unterstützt die Be-
schäftigten bei der Übernahme eines neuen Aufgabenkreises durch geeignete Fortbildungs- 
und Umschulungsmaßnahmen. 
............................................................................................................................................................. 
Büro des Präsidenten  
Angestellte/r - Vgr. VII/VIb - BAT-O nach AnwTV HU 
 

Aufgabengebiet: Sekretariats- und Verwaltungsaufgaben im Büro des Präsidenten; alle in einem 
Sekretariat anfallenden Tätigkeiten, insb. Post und Bearbeitung von E-Mails (vielfach in englischer 
Sprache); Sitzungsvorbereitung; Besucherbetreuung 
Anforderungen: Ausbildung als Sekretär/in oder vergleichbare Kenntnisse; sehr gute PC-Kenntnisse; 
Organisationsgeschick und hohe Belastbarkeit bei Terminarbeiten; hohe Flexibilität, auch hinsichtlich 
der Arbeitszeit; erforderlich sind Englischkenntnisse; Erfahrungen im Hochschulbereich sind wün-
schenswert 
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/108/07 an den Präsidenten der Humboldt-Universität zu Berlin, Unter den Linden 6, 10099 
Berlin zu richten. 
............................................................................................................................................................. 
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät - Institut für Management 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet bis 30.09.2013 - Vgr. IIa - 
BAT-O nach AnwTV HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre am Institut für Management; Auf-
gaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Betriebswirtschaftslehre mit mind. einem 
der folgenden Schwerpunkte: Strategisches Management, Corporate Governance; Internationales 
Management, Kostenrechnung, Wirtschaftsprüfung oder Wirtschaftsinformatik   
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/104/07 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät, Institut 
für Management, Prof. Dr. Schwalbach, Spandauer Str. 1, 10178 Berlin zu richten. 
............................................................................................................................................................. 
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät - Institut für Management 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 3/4-Teilzeitbeschäftigung befristet bis 30.09.2013 - Vgr. IIa - 
BAT-O nach AnwTV HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre am Institut für Management; Auf-
gaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschafts-
lehre, Wirtschaftsmathematik oder angrenzender Studiengänge mit mind. einem der folgenden 
Schwerpunkte: Quantitative (mathematisch/statistische/ökonometrische) Methoden, experimentelle 
Spieltheorie, strategisches Management, Corporate Governance, Internationales Management, Au-
ßenhandelstheorie oder Finanzierung  
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/105/07 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät, Institut 
für Management, Prof. Dr. Schwalbach, Spandauer Str. 1, 10178 Berlin zu richten. 
............................................................................................................................................................. 
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DRITTMITTEL 
 
Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät - Institut für Wirtschafts- und Sozialwissenschaften des 
Landbaus 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa - BAT-O nach AnwTV HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet für 3 Jahre) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen im Rahmen des internationalen Forschungsprojektes  
„Bereitstellung von Dienstleistungen für arme Bevölkerungsgruppen auf dem Lande. Die Rolle rura-
ler Institutionen und Governance-Strukturen für eine durch die Landwirtschaft stimulierte ländliche 
Entwicklung (SMART)“ , insb. Koordination der Forschung die von vier PhD-Studenten durchgeführt 
wird (Indien, Guatemala, Uganda und Kirgistan) 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium und Promotion auf dem Gebiet der Ag-
rarökonomie, der Volkswirtschaftslehre oder der Politikwissenschaften, ausgeprägtes wiss. Interesse 
an der Analyse von Institution und kollektiven Handlungen von Akteuren im ländlichen Raum; Kennt-
nis oder Forschungsinteresse bei der Anwendung der institutionellen Spieltheorie, ausgezeichnete 
Englischkenntnisse sowie Erfahrungen und Bereitschaft zum Reisen werden erwartet, Erfahrungen 
bei der Leitung internationaler Projekte; gute Kenntnisse bezüglich Transformations- und/oder Ent-
wicklungsländer sind wünschenswert  
 
(nähere Informationen unter:  
www.agrar.hu-berlin.de/struktur/institute/wiso-la/fg/ress/forschung/verbundforschung) 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer DR/057/07 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät, Prof. 
Dr. Hagedorn, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
............................................................................................................................................................ 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II - Institut für Mathematik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - Vgr. IIa - BAT-O nach AnwTV HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 30.06.2010) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen im BMBF-Projekt zur Implementierung und Simulation von 
Beschichtungen metallischer Bipolarplatten für Polymer-Elektrolyt-Brennstoffzellensysteme (PEFC); 
Durchführung der Implementierung der Modellgleichungen sowie Simulation komplizierter physikali-
scher Vorgänge für umfangreiche Real-Life Simulationen; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Mathematik, Informatik, Physik oder Ingeni-
eurwissenschaften; Erfahrung in Numerischer Mathematik, insb. der partiellen Differentialgleichun-
gen; Kenntnisse im Programmieren mit z.B. Matlab, C oder C++ 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 6 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer DR/056/07 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II, 
Institut für Mathematik, Dr. Geiser, Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder per Email an  
geiser@mathematik.hu-berlin.de zu richten. 
............................................................................................................................................................ 
 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders willkommen. 
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Da keine Rücksendung 
von Unterlagen erfolgt, bitten wir, mit der Bewerbung ausschließlich Kopien vorzulegen. 
______________________ 
 


