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� Stellenausschreibungen III 
 

Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für befristetes 
wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten sich vorrangig an 
Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerarbeitsverhältnis beschäftigt sind. 
 

Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf geeignete 
Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeitsgebieten oder von be-
fristeten Arbeitsgebieten, z.B. im Rahmen von Drittmitteln, hat keine nachteiligen Auswirkun-
gen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäftigungsverhältnis. Die HU unterstützt die Be-
schäftigten bei der Übernahme eines neuen Aufgabenkreises durch geeignete Fortbildungs- 
und Umschulungsmaßnahmen. 
............................................................................................................................................................. 
Der Präsident - Universitätsjubiläum 2010 
Angestellte/r befristet bis zum 30.04.2011 - Vgr. VII/VIb - BAT-O nach AnwTV HU 
 

Aufgabengebiet: Führung des Sekretariats der Projektleitung des Universitätsjubiläums 2010, selb-
ständige Erledigung von Sekretariats-, Verwaltungs- und Organisationsaufgaben (zum Teil in engli-
scher Sprache) sowie Bearbeitung von Haushalts- und Personalangelegenheiten 
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf oder vergleichbare Kennt-
nisse und Erfahrungen, gute Kenntnisse im Verwaltungs- und Haushaltsrecht, Kenntnisse der Kame-
ralistik, fundierte DV-Kenntnisse, gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Engagement, Kreativi-
tät und Teamgeist 
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/101/07 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Frau Dr. Behm, Unter den Linden 6, 10099 Berlin 
zu richten. 
............................................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät III - Institut für Asien- und Afrikawissenschaften  
Lektor/in - Vgr. IIa - BAT-O nach AnwTV HU 
 

Aufgabengebiet: Durchführung von Lehrveranstaltungen zur Vermittlung der Swahilisprache; Vorbe-
reitung und Weiterentwicklung von Lehrmaterialien; Konzeption und Entwicklung der Sprachenlehre 
am Institut für Asien- und Afrikawiss. sowie des Curriculums 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in einem für die Wahrnehmung der Lehr-
aufgaben geeigneten Fach; Promotion erwünscht; mehrjährige Tätigkeit in der Fremdsprachenaus-
bildung; Nachweis pädagogischer Eignung; Interesse an interdisziplinärer Afrikaforschung 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/100/07 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät III, Dekanat, Unter den 
Linden 6, 10099 Berlin, zu richten. 

............................................................................................................................................................. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I - Institut für Chemie 
Fremdsprachensekretär/in Vgr. VII/Vc BAT-O nach AnwTV HU  
 

Aufgabengebiet: Selbständige Führung des Sekretariats der C4-Professur für Theoretische Chemie; 
selbständige Erledigung der Korrespondenz sowie von Verwaltungs- und Geschäftsvorgängen zum 
großen Teil in englischer Sprache; Terminplanung; Reisevorbereitung; Verwaltung von Dritt- u. 
Haushaltsmitteln; Vorbereitung u. Organisation wiss. Konferenzen; Betreuung von Gästen; organisa-
torische Aufgaben in der Lehre; Unterstützung beim Verfassen von Gutachten u. Manuskripten; 
Durchführung von Literaturrecherchen u. Beschaffung von Literatur    
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf bzw. vergleichbare berufli-
che Erfahrungen; sehr gute und umfassende Englischkenntnisse; Beherrschung von Text-, Grafik- u. 
Verwaltungsprogrammen (Word, Excel, PowerPoint) sowie der modernen Kommunikations- u. In-
formationstechniken (E-Mail, WWW); Fähigkeiten zur selbständigen eigenverantwortlichen Arbeit; 
Organisationsgeschick  
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Die Fremdsprachenkenntnisse sind durch Nachweise oder Zertifikate zu belegen. Der Nachweis 
kann auch durch eine betriebseigene Prüfung der HU erbracht werden. 
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/099/07 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I, 
Institut für Chemie (Sitz: Brook-Taylor-Str. 2), Prof. Dr. Sauer, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu 
richten. 
............................................................................................................................................................. 
ZE Universitätsbibliothek - Abteilung Zweigbibliotheken 
Bibliotheksangestellte/r mit 1/2- Teilzeitbeschäftigung - Vgr. VIII/VII - BAT-O nach AnwTV HU  
(perspektivisch ggf. Vollzeitbeschäftigung möglich) 
 

Aufgabengebiet: Bearbeitung von Rechnungen, Aufsicht im Lesesaal, Erteilung einfacher Auskünfte 
anhand des OPACs 
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung für den mittleren Bibliotheksdienst oder vergleichbare 
Fähigkeiten, Grundkenntnisse RAK-WB und ALEPH 500, PC-Kenntnisse, Grundkenntnisse und Erfah-
rungen im Benutzungsdienst sowie der wichtigsten konventionellen und elektronischen Nachschla-
gewerke, Bereitschaft zu kooperativer Arbeit und zur Übernahme von Spät- und Sonnabenddiensten 
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/098/07 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Direktor der ZE Universitätsbibliothek, Unter den 
Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
............................................................................................................................................................. 
DRITTMITTEL 
 

Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät - Institut für Wirtschafts- und Sozialwissenschaften des 
Landbaus 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa - BAT-O nach AnwTV HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet für 3 Jahre) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen im Forschungsprojekt „Kooperative und hierarchische Er-
scheinungsformen institutionellen Wandels“ am Beispiel der Koexistenz gentechnisch veränderter 
und konventioneller Agrarproduktion sowie der Implementation von NATURA 2000, u.a. Entwicklung 
eines analytical framework, Durchführung vergleichender empirischer Untersuchungen in mehreren 
Regionen Deutschlands unter Einbeziehung geeigneter Theorien und Methoden   
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium auf dem Gebiet der Ökonomie, insb. Agrar-, 
Institutionen-, Ressourcen- oder Umweltökonomie, Politikwissenschaften oder verwandten Fächern; 
Interesse an der Theorieentwicklung und empirischer Forschung zur Analyse von Institutionen und 
Ressourcen; Interesse an der Anwendung empirischer Methoden, bspw. institutioneller Spieltheorien 
und analytic narratives; sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift; ausgepräg-
tes Interesse an Theorien und Methoden der Institutionen- und Ressourcenökonomie und deren An-
wendung auf das Problem der Koexistenz gentechnisch veränderter und konventioneller Agrarpro-
duktion; Teilnahme am Promotionskolleg Agrarökonomik, an einem Doktorandenstudium und regel-
mäßigem Forschungskolloquium 
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer DR/053/07 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät, Insti-
tut für Wirtschafts- und Sozialwissenschaften des Landbaus, Prof. Dr. Dr. h.c. Hagedorn, Unter den 
Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
............................................................................................................................................................ 
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - Vgr. IIa - BAT-O nach AnwTV HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.10.2010) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Lehre und Forschung am Dr. Wolfgang-Schieren-
Lehrstuhl für Versicherungs- und Risikomanagement; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Betriebswirtschaftlehre, Volkswirtschafts-
lehre, Wirtschaftsmathematik oder angrenzender Studiengänge (möglichst mit Prädikatsexamen);  
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erwünscht sind fundierte Kenntnisse in ökonometrischen Methoden sowie Interesse am wiss. Arbei-
ten auf den Gebieten des Finanzdienstleistungsmanagement (Versicherung, Banken, Finanzierung) 
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kenn- 
ziffer DR/054/07 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät, Dr. 
Wolfgang-Schieren-Lehrstuhl für Versicherungs- und Risikomanagement, Herrn Prof. Dr. Gründl, 
Spandauer Str. 1, 10178 Berlin zu richten. (Nähere Informationen siehe www.wiwi.hu-
berlin.de/Professuren/bwl/vurm) 
............................................................................................................................................................ 
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa - BAT-O nach AnwTV HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 30.04.2009) 
 

Aufgabengebiet: Mitarbeit im Forschungsprojekt „Wirtschaftliche Konsequenzen der Förderung er-
neuerbarer Energien für den Agrarstrukturwandel“, insb. Entwicklung konzeptioneller Analyserahmen 
und verschiedener Schnittstellen zu anderen Simulationsmodellen an Partnereinrichtungen sowie 
Erweiterung eines vorhandenen Energiesystem- und allg. Gleichgewichtsmodells am Lehrstuhl für 
Umweltökonomie; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion; Teilnahme am Promotionskolleg Ag-
rarökonomik erwünscht 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Volkswirtschaftlehre, Wirtschaftswissen-
schaften oder Agrarwissenschaften mit dem Schwerpunkt Agrarökonomik oder Wirtschaftswissen-
schaften; erwünscht sind hohes Interesse an quantitativen Methoden der angewandten Wirtschafts-
forschung, an numerischer Programmierung und angewandter computergestützter Modellierung so-
wie gute englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift 
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer DR/055/07 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät, Lehr-
stuhl für Umweltökonomie, Frau Prof. Dr. Kemfert, Spandauer Str. 1, 10178 Berlin zu richten.  
............................................................................................................................................................ 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders willkommen. 
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Da keine Rücksendung 
von Unterlagen erfolgt, bitten wir, mit der Bewerbung ausschließlich Kopien vorzulegen. 
______________________ 
 
� Änderungen im UNIVERSITÄTSVERZEICHNIS III 
 

Bitte berücksichtigen Sie ab dem 01.09.2007 folgende Änderung/Korrektur: 
 
Referat Besondere Personalangelegenheiten 
 
Geschäftsverteilung Name Bearb.Z. Gebäude/Raum Telefon-Nr. 

 
Berufsausbildung 
Ausbildungsleiterin 
 

Bienert, 
Carola 

III E 4 Unter den Linden 6 
R. 1030 

2093-2701 

______________________ 
 


