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« Mitbestimmungsrechte des akademischen Mittelbaus starken
- Dauerhaft berufliche Perspektiven an der Universitat ausbauen und sichern
U N S E RE Z I E LE - Personalentwicklungs- und Karrierekonzepte fiir Laufbahnen in der Wissenschaft umsetzen
- mehr Transparenz und Mitsprache in strukturplanerischen Prozessen herstellen
« Vereinbarkeit von akademischer Karriere und Familie starken
- Verbesserungen der Arbeitsbedingungen des akademischen Mittelbaus erreichen
- Lehrauftrage grundsatzlich und angemessen besolden

In aller Vielfalt — ob befristet oder unbefristet, ob Haushaltstelle oder Drittmittelbeschéaftigung,
ob Geistes- oder Naturwissenschaften... — sind auf unserer Liste Menschen vertreten, die sich
flr eine Verbesserung der Perspektiven des Mittelbaus stark machen:

SheenaF. Bartscherer Raphael Kuess
Constanze Baum Bjorn Leder
Charlotte Fiala Sarah Matuschak
Reinhard Flogaus Anne Mihan
André Frochaux Natalia Nagler
Henning Fiiller Friederike Richter
Pascal Grohmann Hannes Schnaitter
Marit Griinder Katharina Weiland
André Henning Linus Westheuser
Catherine Jaeger

Mehr zu den Kandidat:innen unter

https://hu.berlin/mittelbau_wahl2025
GEHT WAHLEN! AM 14. JANUAR oder per BRIEFWAHL!



