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® Hinweis zur notwendigen Beachtung von Urheberrechten Dritter

Zu den durch das Urheberrecht geschitzten, persénlichen geistigen Schopfungen (Werken)
gehoren neben Sprach- und Schriftwerken auch Computerprogramme, Darstellungen
wissenschaftlicher oder technischer Art, wie Zeichnungen, Pldne und auch Karten.

Bei VerstoB gegen die urheberrechtlich geschiitzten Rechte, zum Beispiel durch uner-
laubte Vervielfaltigung, Verbreitung, durch unerlaubte Bearbeitung oder durch Plagiat
stehen dem Verletzten verschiedene rechtliche Mittel zur Verfligung.

Das Urheberrecht gilt auch fiir das Internet.

So ist es auch untersagt, urheberrechtlich geschiitzte Werke Dritter ohne deren Erlaubnis,
aus dem Internet herunterzuladen und in gedruckter oder digitalisierter Form zu ver-
breiten. Dies gilt auch fir die unerlaubte Nutzung von Werken Dritter bei der Gestaltung
von Web-Seiten.

Die Humboldt-Universitat zu Berlin sah sich wiederholt Schadenersatzforderungen wegen
Verletzung der Urheberrechte bei der Gestaltung von Web-Seiten ihrer Struktureinheiten
ausgesetzt. Hierbei ging es in erster Linie um die unberechtigte Verwendung fremden
Kartenmaterials (Stadtplane) auf Web-Seiten von Struktureinheiten der Universitat.

Es wird daran festgehalten, dass Schadenersatzforderungen, die durch derartige Ver-
letzungen des Urheberrechts begriindet sind, auch kinftig zu Lasten der verursachen-
den Einrichtung gehen und die Regressnahme der daflir Verantwortlichen geprift wird.

® Stellenausschreibungen

Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen fiir befris-
tetes wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten sich
vorrangig an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerarbeitsver-
hdltnis beschaftigt sind.

Personen, die sich im Personaliiberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf geeig-
nete Stellen zu bewerben. Die Ubernahme von niedriger bewerteten Arbeitsgebieten
oder von befristeten Arbeitsgebieten, z. B. im Rahmen von Drittmitteln, hat keine
nachteiligen Auswirkungen auf ein bestehendes unbefristetes Beschiaftigungsverhalt-
nis. Die HU unterstiitzt die Beschiftigten bei der Ubernahme eines neuen Aufgaben-
kreises durch geeignete Fortbildungs- und UmschulungsmaBnahmen.

Philosophische Fakultat IV - Institut fir Erziehungswissenschaften
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschaftigung befristet fir 3 Jahre -
E 13 TV-L HU (Verlangerung ggf. méglich)

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich der Schul- und
Unterrichtsforschung insb. von Schulen in Freier Tragerschaft; Aufgaben zur Vorbereitung
einer Promotion

Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Erziehungswissenschaften, Soziologie
oder Psychologie (mit méglichst sehr gutem Abschluss); fundierte Kenntnisse qualitativer
und quantitativer Forschungsmethoden; Kenntnisse der Schul- und Bildungslandschaft so-
wie der Schul- und Bildungspolitik in Ostdeutschland und in Nordrhein-Westfalen

Kurzbewerbungen mit den Ublichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe
der Kennziffer AN/061/12 per E-Mail als ein PDF-File zu richten an: Prof. Dr. Thomas Koinzer
(thomas.koinzer@hu-berlin.de). Nahere Informationen zur Abteilung unter http://www2.hu-
berlin.de/didaktik
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Prasidialbereich - Familienblro
Beschaiftigte/r - E9 TV-L HU

Aufgabengebiet: Umsetzung der Gesamtstrategie der Humboldt-Universitat als familienge-
rechte Hochschule, insb. Durchflihrung regelmaBiger Situations- und Bedarfsanalysen
einschl. nationales wie internationales Benchmarking sowie Umsetzung, Weiterentwicklung
und Ausbau zielgruppenspezifischer Serviceangebote; Ideenentwicklung fir zielgruppenspe-
zifische KommunikationsmaBnahmen sowie Umsetzung in Abstimmung mit dem Referat Of-
fentlichkeitsarbeit; Betreuung der Homepage und der Social Media-Aktivitaten des Familien-
blros; Vorbereitung und Durchfihrung von Veranstaltungen; Beratungs- und Clearingstelle
fir Hochschulangehdrige aller Statusgruppen zu konkreten Fragen der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf/Studium in Zusammenarbeit mit den zustdndigen Organisationseinheiten
der Humboldt-Universitat sowie externen Einrichtungen; Unterstitzung bei der Vermittlung
von Kita-Platzen

Anforderungen: Abgeschlossenes Fachhochschulstudium vorzugsweise im Sozial- oder
Kommunikationsbereich; Kenntnisse von Universitatsstrukturen; Grundkenntnisse der sozi-
algesetzlichen Regelungen; gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift; Erfahrungen im
Projekt- und Veranstaltungsmanagement; IT-Kenntnisse (Microsoft-Office, Datenbanken);
Kenntnisse der Berliner Kinderbetreuungsangebote; Kommunikations- und Verhandlungsge-
schick; Kommunikationsfahigkeit; soziale Kompetenz im Umgang mit Menschen; Belastbar-
keit und zeitliche Flexibilitat

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/059/12 an die
Humboldt-Universitat zu Berlin, Zentrale Frauenbeauftragte, Frau Dr. Fuhrich-Grubert, Unter
den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.

Drittmittel

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat I - Institut flr Biologie
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - E 13 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung befristet fir
zunachst 1 Jahr, ggf. Verlangerung bis max. 30.04.2017 mdglich)

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in einem Forschungsprojekt in der Systembiologie
an der Schnittstelle von Zellbiologie, theoretischer Biologie und Software-Entwicklung mit
dem Ziel der Beschreibung, Visualisierung und Analyse von Signaltransduktionsnetzwerken
Ndheres unter http://rxncon.org. oder bei marcus.krantz@biologie.hu-berlin.de
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium, Promotion in einem relevanten Gebiet;
groBes Interesse an Systembiologie und Mathematischer Modellierung; hervorragende Pro-
grammierkenntnisse; Erfahrung im interdisziplinaren Arbeiten; Bereitschaft zur Teamarbeit

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/043/12 an die
Humboldt-Universitat zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat I, Institut fur
Biologie, Herrn Dr. Krantz, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat I - Institut flr Biologie
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschaftigung - E 13 TV-L HU
(Drittmittelfinanzierung befristet fir 1 Jahr, ggf. Verlangerung um 3 Jahre)

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in einem Forschungsprojekt in der Systembiologie
an der Schnittstelle von Zellbiologie, theoretischer Biologie und Software-Entwicklung mit
dem Ziel der Beschreibung, Visualisierung und Analyse von Signaltransduktionsnetzwerken;
Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion

Ndheres unter http://rxncon.org. oder bei marcus.krantz@biologie.hu-berlin.de
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium mit theoretischem Schwerpunkt in Bio-
informatik, Mathematik, Physik o. d.; groBes Interesse an Biologie; Bereitschaft zur Team-
arbeit

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/044/12 an
die Humboldt-Universitat zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat I, Institut
fur Biologie, Herrn Dr. Krantz, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
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Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat I - Institut flr Biologie
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschaftigung - E 13 TV-L HU
(Drittmittelfinanzierung befristet fir 1 Jahr, ggf. Verlangerung um 3 Jahre)

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in einem Forschungsprojekt in der Systembiologie
an der Schnittstelle von Zellbiologie, theoretischer Biologie und Software-Entwicklung mit
dem Ziel der Beschreibung, Visualisierung und Analyse von Signaltransduktionsnetzwerken;
Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion

Ndheres unter http://rxncon.org. oder bei marcus.krantz@biologie.hu-berlin.de
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium mit Schwerpunkt in den Life Sciences;
groBes Interesse an Systembiologie; Bereitschaft zur Teamarbeit

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/045/12 an
die Humboldt-Universitat zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat I, Institut
fur Biologie, Herrn Dr. Krantz, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.

Hermann von Helmholtz-Zentrum fiir Kulturtechnik

Beschaftigte/r mit 1/2-Teilzeitbeschaftigung - E 13 TV-L HU

(Drittmittelfinanzierung befristet fir 2 Jahre)

Aufgabengebiet: Inhaltliche Konzeption, Aufbau und Betreuung einer Kommunikationsplatt-
form flr die Koordinierungsstelle fir wiss. Universitétssammlungen in Deutschland; Erstel-
lung eigener wiss. Beitrage; Koordinierung der technischen Umsetzung; Betreuung und Ad-
ministration der nutzergenerierten Inhalte

Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium im Bereich Informationswissen-
schaft, Kulturwissenschaft, Medien-/Kommunikationswissenschaften, des Journalismus oder
verwandter Gebiete; Kenntnisse im Bereich wiss. Sammlungen bzw. Interesse an der Einar-
beitung in dieses Thema; Erfahrungen in der Wissenschaftskommunikation; Erfahrungen
und Kenntnisse im Umgang mit den Werkzeugen des WWW, insbesondere typischen Web
2.0-Anwendungen (CMS, Blogs, Wikis, Foren, Social Media etc.); gute Englischkenntnisse

Bewerbungen sind innerhalb 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/034/12 an Dr.
Cornelia Weber, Helmholtz-Zentrum fir Kulturtechnik, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu
richten.

Das Zentrum Jidische Studien Berlin-Brandenburg (Z]S) ist ein Gemeinschaftsprojekt der
Universitat Potsdam, der Freien Universitat Berlin, der Technischen Universitat Berlin, der
Humboldt-Universitat zu Berlin (HU), des Abraham Geiger Kollegs und des Moses Mendels-
sohn Zentrums. Weitere Informationen finden Sie auf der folgenden Homepage:
www.zentrum-juedische-studien.de

Flr das ZJS sind insgesamt 3 Juniorprofessuren, 1 Gastprofessur, 5 Post-Doc-Stellen und
9 Doktorandenstellen zum nachstmdglichen Zeitpunkt zu besetzen - darunter am Institut
fur Kulturwissenschaft, Philosophischen Fakultat III der HU:

3 Stellen Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit je 1/2-Teilzeitbeschaftigung - E 13 TV-L HU
(Drittmittelfinanzierung befristet fir 3 Jahre) DR/037/12

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich der Jidischen
Studien insb. einem sozial- oder geisteswiss. Fach, Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in einem sozial- oder geisteswiss. Fach

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 65 v. H. d. regelm. Arbeitszeit - E 13 TV-L HU
(Drittmittelfinanzierung befristet fir 5 Jahre) DR/038/12

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich der Jidischen
Studien, insb. einem sozial- oder geisteswiss. Fach, Aufgaben zur Erbringung zusatzl. wiss.
Leistungen, Betreuung von Doktoranden

Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in einem sozial- oder geisteswiss. Fach
und Promotion auf dem Gebiet der Judischen Studien
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Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - E 13 TV-L HU
(Drittmittelfinanzierung befristet fir 5 Jahre) DR/039/12

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Bereich der Jidischen Studien
sowie wiss. Koordination der Lehrangebote an den vier beteiligten Universitdten, Einwer-
bung von Drittmitteln, inhaltl. Organisation und Betreuung internationaler Konferenzen so-
wie Betreuung von Gastwissenschaftlern/-innen, Aufgaben zur Erbringung zusatzl. wiss.
Leistungen

Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium und Promotion in einem sozial- oder
geisteswiss. Fach, Qualifikation auf dem Gebiet der Jidischen Studien, Erfahrungen in der
Beantragung von Drittmitteln

Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der jeweiligen Kennziffer und Bei-
figung der Ublichen Unterlagen sowie einer Beschreibung des Forschungsprojektes (Zielset-
zung, Forschungsstand, eigene Vorarbeiten, max. 10 Seiten) und der Benennung von zwei
Referenzen zu richten an Humboldt-Universitat zu Berlin, Philosophische Fakultat III, Insti-
tut far Kulturwissenschaft, Zentrum fir Jidische Studien Berlin-Brandenburg, Frau Prof. von
Braun, Unter den Linden 6 (Sitz: SophienstraBe 22a), 10099 Berlin. Bewerber/innen werden
gebeten, sich einem der drei Forschungsschwerpunkte zuzuordnen: 1. Von der Jidischen
Aufklarung Uber die Entstehung der Wissenschaft des Judentums zu den Jidischen Studien
- in PreuBen, Berlin und Brandenburg 2. Das monotheistische Dreieck 3. Zeugenschaft -
Memorialgeschichte (nach) der Shoah.

Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Be-
werbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdricklich erwlinscht. Da wir
Ihre Unterlagen nicht zurlicksenden, bitten wir Sie, Ihrer Bewerbung nur Kopien beizulegen.

® Information der Abteilung Personal und Personalentwicklung
- Wir haben noch einige Platze frei!

Anmeldungen nehmen wir ab sofort entgegen Uber:
https://www?2.hu-berlin.de/berweit/bwb.

KF003 Fiihrungskompetenz, Fiihrungstechnik und Fiihrungsethik
Termin: 19. bis 20. Juni 2012 (Dienstag-Mittwoch), 09.00-16:00 Uhr
KF008 Mitarbeiterfithrung in Veranderungssituationen
Termin: 14. bis 15. Juni 2012 (Donnerstag-Freitag), 09:00-16:00 Uhr
KF009 Stimmgesundheit fiir Fiihrungskrafte
Termin: 21. bis 22. Juni 2012 (Donnerstag-Freitag), 09:00-16:00 Uhr
KA001 Sicher sprechen - Sprechtraining -
Termin: 13. bis 15. Juni 2012 (Mittwoch-Freitag), 09:00-15:30 Uhr
KMO0O05 Prisenz zeigen — Uberzeugen mit Persénlichkeit
Termin: 20. bis 22. Juni 2012 (Mittwoch-Freitag), 09:00-16:00 Uhr
WTO001 Rhetorik fiir Fachvortrag und Rede
Termin: 14. bis 15. Juni 2012 (Donnerstag-Freitag), 08:30-15:45 Uhr
GFO009 Entspannungskunst im Biiroalltag

- Mit Anleihen aus der Meditationstechnik in die kreative Pause -
Termin: 14. bis 15. Juni 2012 (Donnerstag bis Freitag), 09:00-16:30 Uhr




