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® Stellenausschreibungen

Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen fiir befris-
tetes wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten sich
vorrangig an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerarbeitsver-
hdltnis beschaftigt sind.

Personen, die sich im Personaliiberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf geeig-
nete Stellen zu bewerben. Die Ubernahme von niedriger bewerteten Arbeitsgebieten
oder von befristeten Arbeitsgebieten, z. B. im Rahmen von Drittmitteln, hat keine
nachteiligen Auswirkungen auf ein bestehendes unbefristetes Beschaftigungsverhalt-
nis. Die HU unterstiitzt die Beschiiftigten bei der Ubernahme eines neuen Aufgaben-
kreises durch geeignete Fortbildungs- und UmschulungsmaBnahmen.

Leiter/Leiterin Offentlichkeitsarbeit, Marketing und Fundraising an der Humboldt-
Universitat zu Berlin

Die Humboldt-Universitat zu Berlin ist Berlins dlteste Universitat. Mit mehr als 30.000 Stu-
dierenden, rund 450 Professuren, fast 2.000 wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen, zahlrei-
chen Projekten der Spitzenforschung und renommierten internationalen Netzwerken ist sie
zugleich eine der bedeutendsten Universitaten im deutschsprachigen Raum.

Fir die Leitung des Bereiches Offentlichkeitsarbeit, Marketing und Fundraising suchen wir
zum 1. Juli 2012 eine kreative Persdnlichkeit, die neben den Leitungsaufgaben Konzepte
entwickelt und umsetzt, mit denen das Bild der Humboldt-Universitat wirkungsvoll in die Of-
fentlichkeit kommuniziert werden kann.

Im Bereich Offentlichkeitsarbeit der Universitat arbeiten drei Teams, die sich um Pressear-
beit, allgemeine Offentlichkeitsarbeit und Fundraising & Veranstaltungsmanagement kiim-
mern. Die fiur die Presse zustéandige Mitarbeiterin ist zugleich verantwortliche Pressespreche-
rin. Die ausgeschriebene Position umfasst die konzeptionelle Planung und Koordination der
Arbeit dieser Teams sowie die Abstimmung mit anderen Einheiten der Universitat. Weitere
Aufgaben des Leiters/der Leiterin des Bereiches Offentlichkeitsarbeit sind:

o zielgruppenorientierte Ausgestaltung der gesamten internen und externen Offentlich-
keitsarbeit der Humboldt-Universitat

o Beratung des Prasidiums sowie der Fakultaten und Institute

Entwicklung des Corporate Designs und des Web-Auftritts der Universitat

o Redaktion wesentlicher Kommunikationsmittel, die neu zu konzipieren und zu gestalten
sind (Onlinemedien, Universitatszeitung, Semesterbeilagen in Tageszeitungen etc.)

o Konzeption und Realisierung universitatsoffentlicher Veranstaltungen, in diesem Rah-
men auch Betreuung hochrangiger Gaste der Universitat und Zusammenarbeit mit in-
ternationalen Organisationen und diplomatischen Vertretungen

o Netzwerkarbeit im Rahmen des Fundraisings, Zusammenarbeit mit Freunden und Férde-
rern der Universitat.

o

Der Bereich Offentlichkeitsarbeit ist unmittelbar dem Prasidenten zugeordnet. Die Vergiitung
erfolgt auf der Grundlage des Tarifvertrages flir den 6ffentlichen Dienst der Lander (HU Berlin).

Erwartet werden ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium oder eine adaqua-
te journalistische Ausbildung, einschldgige Berufs- und Leitungserfahrung in der Offentlich-
keitsarbeit gréBerer Institutionen sowie im Veranstaltungsmanagement, sehr gute Englisch-
kenntnisse, eine hohe Motivation und Belastbarkeit, kommunikative und organisatorische
Fahigkeiten sowie Leidenschaft, Kreativitat und Humor.

Wir bieten ein lebendiges, inspirierendes und interessantes Arbeitsumfeld, das Sie selbst in
hohem MaBe mitgestalten kdnnen. Die Humboldt-Universitdt zu Berlin ist als familienge-
rechte Hochschule zertifiziert und bemiiht sich um die stetige Verbesserung der Vereinbar-
keit von Familie und Beruf. Allerdings variieren die Arbeitszeiten veranstaltungsbedingt und
sind haufig nicht mit einem regelmaBigen Tagesablauf vereinbar.



HU INFORMATION, Nr. 08/2012 / 20. April 2012

Bitte schicken Sie Ihre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer AN/045/12 innerhalb von
drei Wochen an den Prasidenten der Humboldt-Universitat zu Berlin, Prof. Dr. Jan-Hendrik
Olbertz, Unter den Linden 6, 10099 Berlin. Bitte fligen Sie Ihrer Bewerbung zunachst keine
Originaldokumente bei. Ihre Unterlagen werden nach Abschluss des Besetzungsverfahrens
nicht zurickgesandt.

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat II - Institut fir Mathematik

Lehrkraft fiir besondere Aufgaben - E 13 TV-L HU

Aufgabengebiet: Durchfilhrung von Lehrveranstaltungen (Vorlesungen, Ubungen, Seminare,
Prifungen) insb. zur Didaktik der Mathematik im Rahmen der Mathematik-Lehramtsausbildung;
Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung; Koordination der Lehre sowie Mitarbeit an
Forschungsprojekten im Bereich Mathematik und ihre Didaktik; Betreuung von Studierenden
in Schulpraktika

Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium bzw. Lehramtsstudium im Fach
Mathematik, eine nach Abschluss des Hochschulstudiums ausgeiibte mind. dreijahrige wiss.
oder fachlich-praktische Tatigkeit i. d. R. in einem hauptberufl. Dienstverhaltnis; Nachweis
padagogischer Eignung; wiinschenswert sind schulpraktische Erfahrungen bei der Vermitt-
lung von Mathematik an Schiler bzw. in der Hochschullehre; Promotion dringend erwiinscht

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/052/12 an die
Humboldt-Universitat zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat II, Institut
fur Mathematik, Prof. Filler (Sitz: Rudower Chaussee 25), Unter den Linden 6, 10099 Berlin
zu richten.

Philosophische Fakultit I - Institut fir Philosophie

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschaftigung (bei Vorliegen einer
Promotion Vollzeitbeschaftigung) befristet fir max. 6 Jahre gem. WissZeitVG - E 13 TV-L HU

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich der praktischen
Philosophie und Didaktik der Philosophie; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion oder
zur Erbringung zusatzl. wiss. Leistungen

Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium und ggf. Promotion in Philosophie; fun-
dierte Kenntnisse in praktischer Philosophie; systematischer Forschungsschwerpunkt in
praktischer Philosophie, vorzugsweise in normativer Ethik, angewandter Ethik oder politi-
scher Philosophie

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen sowie mit einer philosophischen Arbeit aus dem
Bereich der praktischen Philosophie in Aufsatzlédnge sind innerhalb von 4 Wochen unter An-
gabe der Kennziffer AN/050/12 an die Humboldt-Universitat zu Berlin, Philosophische
Fakultat I, Institut fir Philosophie, Prof. Meyer, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.

Drittmittel

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat I - Institut fir Chemie
Technische/r Assistent/in - E6 TV-L HU
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.12.2015)

Aufgabengebiet: Durchflihrung von Arbeiten auf dem Gebiet der Proteinbiochemie, insb. Prote-
inexpression verbunden mit Zellzucht, Proteinaufreinigung und —analyse mittels moderner Me-
thoden; Durchfihrung von Arbeiten auf dem Gebiet der Molekularbiologie, insb. DNA-Isolierung
und Real Time PCR; Durchfiihrung biologischer Assays (Fluoreszenzpolarisation, ELISA, Enzym-
kinetik); Dokumentation der Untersuchungsergebnisse, Mitarbeit bei der Labororganisation
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung als biol.-techn. Assistent/in oder vergleichbare
Kenntnisse und Erfahrungen; fundierte Kenntnisse auf dem Gebiet der Proteinexpression

und -aufreinigung sowie damit verbundener moderner molekularbiol. Analysemethoden; gu-
te Englisch- und PC-Kenntnisse
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Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/021/12 an die
Humboldt-Universitat zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat I, Institut fur
Chemie, Prof. Seitz (Sitz: Brook-Taylor-Str. 2), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.

Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Be-
werbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdricklich erwlinscht. Da wir
Ihre Unterlagen nicht zurlicksenden, bitten wir Sie, Ihrer Bewerbung nur Kopien beizulegen.

e Information der Abteilung Personal und Personalentwicklung
- Wir haben noch einige Plitze frei!

Anmeldungen nehmen wir ab sofort entgegen Uber:
https://www?2.hu-berlin.de/berweit/bwb.

KF013 Gesund Fiihren
Termin: 24. - 25. Mai 2012 (Donnerstag-Freitag), 09.00-16:00 Uhr
KFO015 Qualifizierte Arbeitszeugnisse lesen und erstellen
Termin: 15. Mai 2012 und 22. Mai 2012 (dienstags), 09:00-14:30 Uhr
KF003 Fiihrungskompetenz, Fiihrungstechnik und Fiihrungsethik
Termin: 19. - 20. Juni 2012 (Dienstag-Mittwoch), 09:00-16:00 Uhr
KA001 Sicher sprechen - Sprechtraining -
Termin: 13. - 15. Juni 2012 (Mittwoch-Freitag), 09:00-15:30 Uhr
RVO10 HU-Workshop: Drittmittelbewirtschaftung
Von der Antragstellung bis zum Verwendungsnachweis
Termin: 24. Mai 2012 (Donnerstag), 08:30 - 15:30 Uhr
EGO11 Professionelle Herstellung von Drucksachen
Termin: 12. - 14. Juni 2012 (Dienstag-Donnerstag), 08:30 - 15:45 Uhr
WKO004 Zeit- und Projektplanung fiir Promotionsvorhaben -WORKSHOP-
Termin: 07. - 08. Mai 2012 (Montag-Dienstag), 09:00-13:00/09:00- 16:00 Uhr
WTO010 Bewerbungstraining fiir Wissenschaftler/innen

Termin: 09. und 16. Mai 2012 (mittwochs), 08:45-15:45 Uhr

GF002 Vital und gelassen durch den Alltag am Bildschirmarbeitsplatz
Termin: 03. - 04. Mai 2012 (Donnerstag bis Freitag), 09:00-16:30 Uhr
GF005 »Schlafen Sie gut?! «

Termin: 10. Mai 2012 (Donnerstag), 15:00-18:00 Uhr
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® Wettbewerb zur Familienfreundlichkeit an der Humboldt-Universitat

Die Humboldt-Universitat zu Berlin versteht sich als familiengerechte Hochschule und arbeitet
kontinuierlich an einer tragfahigen Balance von Erwerbstatigkeit, Studium und Familie.

Daher schreibt sie erstmals 2012 einen Wettbewerb fiir die besten Ideen, Konzepte
und MaBnahmen zur Familienfreundlichkeit aus.

Pramiert werden zwei Vorschlage mit jeweils 250 Euro, die in vorbildhafter Weise die familien-
gerechte Humboldt-Universitat reprasentieren. Ziel des Wettbewerbs ist es, die Standards
der familiengerechten Humboldt-Universitat sichtbar und erlebbar zu gestalten.

Teilnahmeberechtigt sind alle Angehdrigen der Universitat. Vorschlage oder Bewerbungen
kénnen bis zum 11. Mai 2012 beim Familienbliro unter familienservice@uv.hu-berlin.de mit
dem Betreff , Wettbewerb zur Familienfreundlichkeit" eingereicht werden.

Die Vorschlage/Bewerbungen sollen eine Kurzbeschreibung der Ideen, Konzepte und MaB-
nahmen im Umfang von einer Seite (ca. 4000 Zeichen) zum Inhalt haben. Ferner sollen sie
die Bedeutung des Vorschlags und dessen Zielstellung verdeutlichen und begriinden. Wenn
es sich um bereits bestehende oder in Umsetzung begriffene MaBnahmen handelt, ist in der
Kurzbeschreibung darauf hinzuweisen.

Die Auswahl der Preistrdager und Preistragerinnen erfolgt durch eine Jury, die sich aus drei
vom Prasidium vorgeschlagenen Personen, ferner der zentralen Frauenbeauftragten und ei-
ner Vertreterin des Familienbliros zusammensetzt.

Die Preise werden im Rahmen des diesjéhrigen Kinderfestes der HU am 15. Juni 2012 vergeben.

Kontakt: Familienbiro
Unter den Linden 6
10099 Berlin
Tel.: 030 2093-2127/2191/2431
Fax: 030 2093-2132
Email: familienservice@uv.hu-berlin.de

® SchlieBzeiten von Einrichtungen des Studentenwerks
- Sommersemester 2012 und Personalversammlung 2012

Wadhrend der vorlesungsfreien Zeit im Sommer 2012 bleiben/haben nachstehende Einrichtungen
des Studentenwerks geschlossen bzw. reduziert gedffnet:

Mensa Adlershof, geodffnet 16.07.12 - 31.08.12 von 08.00 - 15.30 Uhr
Rudower Chaussee 25 (ab 03.09.12 nur bis 14.30 Uhr)

Cafeteria Adlershof, geodffnet 03.09.12 - 28.09.12 von 08.00 - 15.30 Uhr
Rudower Chaussee 25

Mensa Nord, geodffnet 16.07.12 - 12.10.12 von 10.00 - 16.00 Uhr
Hannoversche StraBe 7

Mensa Siid und Cafeteria im |gedffnet 16.07.12 - 28.09.12 von 08.00 - 14.30 Uhr
Zelt, Unter den Linden 6

Cafeteria Siid ,Saulenmensa", | gedffnet 16.07.12 - 28.09.12 von 10.00 - 15.30 Uhr
Unter den Linden 6

Cafeteria Spandauer StraBe, |geschlossen |18.05.12 und 06.08.12 - 07.09.12
Spandauer StraBle 1 geodffnet 10.09.12 - 28.09.12 von 08.00 - 14.30 Uhr
Cafeteria im Jacob und geodffnet

Wilhelm Grimm-Zentrum

Die diesjahrige Personalversammlung des Studentenwerks findet am 07. September 2012
statt. Aufgrund dessen bleiben die Einrichtungen des Studentenwerks an diesem Tag ge-
schlossen.




