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� Information der Abteilung für Personal und Personalentwicklung zur  
   Anwendung der Bundesbeihilfeverordnung 

 

 
Im Februar d.J. ist die Bundesbeihilfeverordnung (BBhV) in Kraft getreten; sie gilt auf Grund 
des § 76 (bis 31.3.2009 § 44) Landesbeamtengesetz (LBG) auch für Berliner Landesbeam-
tinnen und –beamte. Wir haben in der HU-Info Nr. 4/2009 darüber informiert. 

Das Bundesministerium des Inneren hat im Vorgriff auf eine beabsichtigte Änderung mitge-
teilt, dass folgende Regelung erstmals ab 1.1.2010 anzuwenden ist: 

Ein Kind, das bei mehreren Beihilfeberechtigten berücksichtigungsfähig ist, wird bei der/dem 
Beihilfeberechtigten berücksichtigt, die/der den Familienzuschlag oder den Auslandskinder-
zuschlag für das Kind erhält (§ 5 Abs.4 BBhV, §§ 40, 56 BBesG). 

Bei mehreren Beihilfeberechtigten erhalten nur diejenigen den höheren Bemessungssatz bei 
zwei oder mehr Kindern, die den Familienzuschlag beziehen (§ 46 Abs. 3 Satz 2 BBhV). 

Falls Sie hierzu Fragen haben, wenden Sie sich bitte an die Zentrale Beihilfestelle beim Lan-
desverwaltungsamt Berlin (Telefon: 9012-5050). 
______________________ 
 
 
� Stellenausschreibungen 
 

 

 
Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für be-
fristetes wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten 
sich vorrangig an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerar-
beitsverhältnis beschäftigt sind. 
 
Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf 
geeignete Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeits-
gebieten oder von befristeten Arbeitsgebieten, z.B. im Rahmen von Drittmitteln, 
hat keine nachteiligen Auswirkungen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäfti-
gungsverhältnis. Die HU unterstützt die Beschäftigten bei der Übernahme eines 
neuen Aufgabenkreises durch geeignete Fortbildungs- und Umschulungsmaßnah-
men. 
................................................................................................................................. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II – Institut für Informatik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung max. befristet für 6 
Jahre gem. WissZeitVG - Vgr. IIa - BAT-O nach AnwTV HU  
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich Datenbanken, 
Privacy, Semantic Web und angrenzender Gebiete; engagierte Mitarbeit in der Lehre sowie 
in der Datenbankforschung im Rahmen von (industriellen) Kooperationen; Aufgaben zur 
Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Informatik (vorzugsweise Schwer-
punkt Datenbanksysteme/ Informationssysteme); gute Systemkenntnisse in den Bereichen 
Datenbanken, Betriebssysteme und Middleware; gute Englischkenntnisse 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/105/09 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II, Insti-
tut für Informatik, Prof. Freytag, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in max. befristet für 6 Jahre gem. WissZeitVG- Vgr. IIa 
- BAT-O nach AnwTV HU  
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Fachgebiet Wirtschafts-
theorie/Makro und Arbeitsmarktökonomie; Aufgaben zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
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Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium und Promotion in Volkswirtschaftslehre 
(möglichst mit Prädikatsexamen, vorzugsweise aus einem Ph.D.-Programm); fundierte 
Kenntnisse der Makroökonomie, Arbeitsmarktökonomie, angewandten Ökonometrie sowie in 
den Methoden der quantitativen Wirtschaftsforschung; sehr gute EDV-Kenntnisse, auch in 
Statistik-Software; sehr gute Englischkenntnisse erwünscht 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/103/09 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät, Prof. Burda, 
Ph.D., Spandauer Str. 1, 10178 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Theologische Fakultät 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - Vgr. IIa/Ib - BAT-O nach AnwTV HU 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Christli-
chen Archäologie; Mitarbeit im Exzellenz-Cluster 246 „Topoi – The Formation and Transfor-
mation of Space and Knowledge in Ancient Civilizations“ möglichst mit eigenem For-
schungsprojekt; Betreuung und Aufarbeitung der traditionellen Sammlungen des Fachge-
biets 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Christlichen Archäologie und Promo-
tion zu einem entsprechenden Thema (möglichst mit direktem Bezug zur älteren Kirchenge-
schichte), eine nach Abschluss des Hochschulstudiums mind. dreijährige wiss. oder fachlich-
praktische Tätigkeit in einem hauptberuflichen Dienstverhältnis; praktische Erfahrungen in der 
universitären Lehre, der archäologischen Grabungs- bzw. Feldarbeit sowie der Konzeption und 
Organisation von Ausstellungen und Tagungen; hervorragende Leistungen in der Forschung 
und rege Publikationstätigkeit; gute Kenntnisse in der antiken christlichen Epigraphik 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/104/09 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Theologische Fakultät, Verwaltungsleiter, Unter den Lin-
den 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Präsidialbereich  
Behördliche/r Datenschutzbeauftragte/r  - Angestellte/r - Vgr. IIa/Ib  - BAT-O nach 
AnwTV HU (Vertretungseinstellung vorauss. befristet bis 30.09.2011) 
 
Aufgabengebiet: Der/die Behördliche Datenschutzbeauftragte hat die Aufgaben gem. § 19a 
Berliner Datenschutzgesetz für die Humboldt-Universität zu Berlin wahrzunehmen und die 
Universität bei der Sicherstellung des Datenschutzes zu unterstützen. 
Anforderungen: 1. und 2. Juristisches Staatsexamen; umfassende Kenntnisse der relevan-
ten datenschutzrechtlichen Vorschriften einschließlich Datensicherheit, Englischkenntnisse; 
Fähigkeit zu selbständigem, problemlösungsorientiertem und eigenverantwortlichem Arbei-
ten, Belastbarkeit und Flexibilität, ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit mit Vertre-
tern/innen verschiedener Disziplinen, Berufserfahrung als IT-Sicherheitsbeauftragte/r sowie 
als behördliche/r Datenschutzbeauftragte/r von Vorteil 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/108/09 an 
die Leiterin des Präsidialbereiches der Humboldt-Universität zu Berlin, Frau Dr. Westerburg, 
Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.  
................................................................................................................................. 
Zentrale Universitätsverwaltung – Technische Abteilung 
Meister/in - Vgr. Vc/Vb - BAT-O nach AnwTV HU 
(Die Ausschreibung erfolgt im Zusammenhang mit einer Altersteilzeitbeschäftigung und 
richtet sich vorrangig an Mitarbeiter/innen des Personalüberhangs. Externe Bewerber/innen 
werden nicht berücksichtigt.) 
 
Aufgabengebiet: Verantwortung für das Fachgebiet Heizung, Lüftung, Sanitär (Schwerpunkt 
Lüftung, Kälte) der Gruppe Anlagenmanagement/Ver- und Entsorgung, insb. Betriebsüber-
nahme von Gebäuden, Wartung und Inspektion, Auftragsvergabe und Arbeitsdurchführung, 
einschl. Veranlassung und Überwachung der Durchführung von Instandhaltungsaufgaben 
und notwendigen Reparaturen an den Anlagen, Optimierung von Bestandsanlagen 
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Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung als Handwerks- oder Industriemeister bzw. 
Meister mit erfolgreich abgeschlossener Sonderausbildung im Bereich Heizung, Lüftung, Sa-
nitär; Kenntnisse der UVV-,DIN-, VDI- und VDE-Vorschriften sowie der VOB/VOL, LHO 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/106/09 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Technische Abteilung, Herrn Schwalgin, Unter den Lin-
den 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
 
DRITTMITTEL 
 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I - Institut für Biologie 
2 Stellen Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit je 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa 
- BAT-O nach AnwTV HU (Drittmittelfinanzierung befristet für 3 Jahre) 
 
Aufgabengebiet: 1. Stelle) Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Rahmen des BMBF-
Verbundprojektes “Design natürlicher Systeme zur lichtgetriebenen H2-Produktion“, Unter-
suchungen zur effizienten Kopplung der cyanobakteriellen Photosynthese mit der H2-
Produktion durch Sauerstoff-tolerante Hydrogenasen; Aufgaben zur Vorbereitung einer Pro-
motion (Kennziffer DR/077/09) 
2. Stelle) Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Rahmen des BMBF-Verbundprojektes 
“Design natürlicher Systeme zur lichtgetriebenen H2-Produktion“, Untersuchungen zum mo-
lekularen Mechanismus der O2-Toleranz ausgewählter Hydrogenasen; Aufgaben zur Vorbe-
reitung einer Promotion (Kennziffer DR/078/09) 
Anforderungen für 1. u. 2. Stelle: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Biologie, Bioche-
mie, Biophysik oder Chemie; Beherrschung der einschlägigen mikrobiologischen, molekular-
biologischen, biochemischen Techniken und der EDV; gute Englischkenntnisse; Bereitschaft 
zur interdisziplinären Zusammenarbeit mit Biophysikern und Chemikern; Teamfähigkeit, 
Flexibilität 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe einer der o.g. Kennziffern an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I, Institut für 
Biologie, Prof. Dr. Friedrich (Sitz: Chausseestr. 117), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu 
richten.  
................................................................................................................................. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II - Institut für Informatik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - Vgr. IIa - BAT-O nach AnwTV HU (Drittmittelfinan-
zierung befristet bis 31.12.2010) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung auf dem Gebiet der Bildverarbei-
tung, insb. Objekterkennung und Objektverfolgung aus Bildfolgen, Softwaretechnik; Aufga-
ben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Informatik; Erfahrungen und Vor-
kenntnisse in den o. g. Bereichen; gute Englischkenntnisse 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/075/09 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II, Institut für 
Informatik, Prof. Reulke (Sitz: Rudower Chaussee 25; E-Mail: reulke@informatk.hu-berlin.de), 
Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.  
................................................................................................................................. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II - Institut für Informatik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - Vgr. IIa - BAT-O nach AnwTV HU (Drittmittelfinan-
zierung befristet bis 31.12.2010) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung auf dem Gebiet der Bildverarbei-
tung, insb. Objekterkennung und Stereoprozessierung, Softwaretechnik; Aufgaben zur Vor-
bereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Informatik; Erfahrungen und Vor-
kenntnisse in den o. g. Bereichen; gute Englischkenntnisse 
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Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/076/09 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II, Institut für 
Informatik, Prof. Reulke (Sitz: Rudower Chaussee 25; E-Mail: reulke@informatk.hu-berlin.de), 
Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.  
................................................................................................................................. 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Da 
keine Rücksendung von Unterlagen erfolgt, bitten wir, mit der Bewerbung ausschließlich  
Kopien vorzulegen. 
______________________ 
 
 
� Änderung der Brandschutzordnung für das Hauptgebäude Unter den Linden 6 
 

 

 
Der Punkt 9 der Brandschutzordnung für das Hauptgebäude Unter den Linden 6 vom 
01.05.2003 wird wie folgt geändert:  
 
"Folgender Sammelplatz ist aufzusuchen: Hegelplatz."  
______________________ 
 
 


