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® Organisationsverfiigung

Auf der Grundlage der Organisationsverfligung zur Neustrukturierung der Zentralen Universitats-
verwaltung der Humboldt-Universitat zu Berlin (HU-Information Nr. 04/2006 vom 17.02.2006)
erlasse ich folgende Veranderungen innerhalb meines Ressorts:

1. Haushaltsabteilung

Die Lohn- und Gehaltsstelle wird der Haushaltsabteilung zugeordnet, die damit
folgende Struktur erhalt:

- Referat Haushalt (IV A)

- Referat Kasse (IV B)

- Referat Gehaltsstelle (IV C)
- Innenrevision.

Die Aufgaben der Bereiche bleiben unverandert.
Die Zustandigkeitslbersicht ist beigefligt.

2. Technische Abteilung

Die Beschaffungsstelle wird der Technischen Abteilung zugeordnet, die damit folgende
Struktur erhalt:

- Referat Portfoliomanagement (V A)

- Referat Objektmanagement (V B)

- Referat Baumanagement / Bauprojekte (V C)
- Referat Arbeits- und Umweltschutz (V D)

- Referat Infrastruktureller Service (V E)

- Referat Technischer Service (V F)

- Referat Beschaffungsstelle (V G).

Die Aufgaben der Referate bleiben unverandert.
Die Zustandigkeitstibersicht der Beschaffungsstelle ist beigefligt.

Die Organisationsverfiigung tritt am 01. Mai 2009 in Kraft.

gez. Dr. Eveslage
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Haushaltsabteilung
GeschZz | Name Vorname Aufgabengebiet Tel
IV Abtl. | Schumann Kaj Abteilungsleiter 2202
IV EDV Kiepke Karsten DV- Angelegenheiten 2962
VPH 11 Gotze Monika Sachgebietsleitung Innenrevision 2407
VPH 12 Bottger Elke Innenrevision 2894

IV A - Referat

Haushalt
IVA N.N. Referatsleitung Haushalt und Steuern 2387
IVA1 Wendel Cordula Haushaltsplanung und -durchfiihrung 2402
IVA11 Hartmann Barbara Haushaltsplanung und -durchfiihrung 2385
IVA12 Lemke Sandra Haushaltsplanung und -durchfiihrung 2440

IV B - Referat

Kasse
IVB Bloch Holger Referatsleitung Kasse 2152
IVB 11 Trautmann Siglinde Buchfiihrung 2185
IVB 12 Licke Daniela Buchfiihrung 2186
IVB 13 Laage Kerstin Buchfiihrung 2320
IVB 14 Wilhelm Madleen Buchfiihrung 2389
IV B 15 Brodemann Petra Buchfiihrung 2829
IVB 16 Altmann Monika Buchfiihrung 2188
IVB 17 KeBler Simone Buchfiihrung 2398
IVB 18 Wagner Heidemarie Rechnungsstelle 2388
IVB 19 Becker Bernhard Rechnungsstelle / Vermégensverwaltung 2386
IVB?2 Fuhr Hannelore Sachgebietsleitung Zahlungsverkehr 2391
IV B 21 Josef Andrea Zahlungsverkehr 2393
IV B 22 Guse Florian Zahlungsverkehr 2394
IVB3 Guedelekian Maria Forderungseinzug 2131

IV C - Referat

Gehaltsstelle
IV C Sauer Elke Referatsleitung Gehaltsstelle 1032
IV CDV | Peterk Stefan DV-Angelegenheiten 1044
IVC1 Nitzsche Gabriele Gruppenleitung Bezligerechnung 1043
IVvC2 Chemnitz Sabrina Beziigerechnung 1042
IVC3 Miller Kirsten Bezligerechnung 1047
IVC4 Lange Rosemarie Bezligerechnung 1045
IVC5 KneiB3 Christine Bezligerechnung 1039
IVC6 Léwe Nancy Bezligerechnung 1038
IVvC7 Rogge Martina Beziigerechnung 1037
IVC9 Rakete Kerstin Gruppenleitung Bezligerechnung 1046
IVC 10 |Trillenberg Tatjana Bezligerechnung 1036
IVvCi11 Jasinski Diana Bezligerechnung 1033
IVvCi12 Lohse Renate Gruppenleitung Bezligerechnung 1049
IVCi13 Bottin Sindy Bezligerechnung 1035
IVvCi14 Franzke Michaela Bezligerechnung 1034
IV C Abr | GlaB Anja Abrechnung 1030
IVCTi GlaB Anja Firmenticket (i. V.) 1000
IVvC21 Geisthardt Jutta Familienkasse 1916
IV C 22 Schmude Martina Familienkasse 1915
IV C 23 |Jankowski Barbara Familienkasse 1539
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Technische Abteilung Referat Beschaffung (V G)

GeschZ | Name Vorname Aufgabengebiet Tel
VG Recknagel Helmut Referatsleitung 7558
V G 01 |Offenhaus Eva-Maria Planung/Abrechnung/Kontrolle 7257
V G 02 [Minch Bettina Planung/Abrechnung/Kontrolle 7562
Sachgebietsleitung Einkauf/
VG1 Domke Ilona Geschiftsbedarf/Verdingung 6980
V G 11 |Grabbert Nina Einkauf Bau/Technik 7573
V G 12 |von Nessen Renate Einkauf Geschaftsbedarf/Arbeitsschutz 7513
V G 13 | Hoynacki Heidi Einkauf Geschaftsbedarf 1224
V G 14 |Grube Madeleine Einkauf Geschaftsbedarf 1225
Sachgebietsleitung Einkauf/
VG2 Lenk Kerstin Wissenschaftlicher Bedarf/Mébel 7207
V G 21 |Jasker Angela Einkauf Wissenschaftlicher Bedarf 7563
V G 22 [KreiB Ingrid Einkauf Mébel 7344
Sachgebietsleitung Einkauf
VG3 |Falk Brigitte EDV/Audio-/Video-/Fototechnikl 7569
V G 31 |Meyer Marion Einkauf EDV/Audio-/Video-/Fototechnik 7577
V G 32 |Henkel Jennifer Einkauf EDV/Audio-/Video-/Fototechnik 7399

e Information der Abteilung Personal und Personalentwicklung

GF003

Das Raucherentwéhnungsprogramm

NEU!

Wie Sie schrittweise das Rauchen wieder ,,verlernen" konnen

Rauchen wird als erlerntes Verhalten angesehen, welches wieder verlernt werden kann. Im
Kursverlauf von 5 bis 6 Wochen lernen Sie, Ihr Rauchverhalten besser zu verstehen und ihre
Motivation, die Sie zum Rauchen veranlasst, zu hinterfragen, persdnliche Risikosituationen zu
erkennen und zu bewaltigen. Der Einsatz von Medikamenten zur Unterstiitzung des Programms
wird als Option berlcksichtigt. Durch schrittweise Verhaltensanderung wird das Rauchen
wieder »verlernt«. Es werden individuell umsetzbare MaBnahmen entwickelt, damit Sie dau-
erhaft rauchfrei bleiben kénnen.

Dieser Kurs wird unterstiitzt von der Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufkldarung.
7 x 1,5 Stunden und 2 x telefonische Beratung

Termine:
Zeit:

06., 08., 13., 20., 27. Mai, 03. und 10. Juni 2009
09:00 - 10:30 Uhr

Zielgruppe: Personen, die durch professionelle Hilfe mit dem Rauchen aufhéren und lang-
fristig rauchfrei leben méchten

ort: ZiegelstraBe 10, 10117 Berlin, Seminarraum D

Ihre Fragen beantworten wir Ihnen gern.

Anmeldungen nehmen wir ab sofort iber unsere Homepage:
https://www?2.hu-berlin.de/berweit/bwb entgegen.

Fragen beantwortet Ihnen Herr Witzel, Tel.: 2093 5310 bzw.
rainer.witzel@uv.hu-berlin.de
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® Stellenausschreibungen

Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen fiir be-
fristetes wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten
sich vorrangig an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerar-
beitsverhdltnis beschaftigt sind.

Personen, die sich im Personaliiberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf
geeignete Stellen zu bewerben. Die Ubernahme von niedriger bewerteten Arbeits-
gebieten oder von befristeten Arbeitsgebieten, z.B. im Rahmen von Drittmittein,
hat keine nachteiligen Auswirkungen auf ein bestehendes unbefristetes Beschafti-
gungsverhiltnis. Die HU unterstiitzt die Beschiftigten bei der Ubernahme eines
neuen Aufgabenkreises durch geeignete Fortbildungs- und UmschulungsmaBnah-
men.

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat I - Institut flr Biologie
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in befristet bis 30.09.2014 - Vgr. Ila - BAT-O nach AnwTV HU

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre in der Arbeitsgruppe Zyto-
genetik, insb. Bearbeitung eines eigenstandigen Forschungsprojekts im Rahmen der Thema-
tik der Arbeitsgruppe (Epigenetik, Chromatinstruktur und Genexpression) und Durchfiihrung
von Lehrveranstaltungen (Vorlesungen, Seminare und Praktika im Bereich Genetik, Moleku-
larbiologie und Entwicklungsbiologie); Aufgaben zur Erbringung zusatzl. wiss. Leistungen
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium und Promotion im Fach Biologie; solide
Kenntnisse klassischer und moderner Methoden der Drosophila-Genetik und Molekularbiolo-
gie sowie gute Kenntnisse und experimentelle Erfahrungen im Bereich der Chromatinfor-
schung (IP, ChIP, Proteininteraktion, EMSA); Spezialkenntnisse in modernen Mikroskopie-
und Imagingverfahren oder in modernen Test- und Screeningverfahren (Array-Technologie,
ChIP on chip, RT-PCR) erwilinscht

Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/068/09 an
die Humboldt-Universitat zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat I, Institut
fur Biologie, Prof. Saumweber, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat I - Institut flr Biologie
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - Vgr. Ila/Ib - BAT-O nach AnwTV HU

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Moleku-
laren Parasitologie in Kooperation mit anderen Professuren des Instituts; Betreuung des
Kompetenzzentrums Elektronenmikroskopie (Transmissions- und Scanning- EM); Durchfih-
rung histologischer und histochemischer Untersuchungen

Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Biologie und Promotion in einem flr
das Fachgebiet ,Molekulare Parasitologie" relevanten Bereich, eine nach Abschluss des
Hochschulstudiums mind. dreijéhrige wiss. oder fachlich-praktische Tatigkeit in einem
hauptberuflichen Dienstverhaltnis; fundierte Erfahrung bezlglich ultrastruktureller Arbeiten;
Erfahrungen in der Lehre und im Anleiten wiss. Arbeiten; eigenstéandige Forschung, ausge-
wiesen durch Publikationen

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/065/09 an die
Humboldt-Universitat zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat I, Institut fir
Biologie, Prof. Lucius (Sitz: Philippstr. 13, Haus 14), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu rich-
ten.

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultait II - Institut fir Mathematik
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschaftigung max. befristet flr 6
Jahre gem. WissZeitVG - Vgr. Ila - BAT-O nach AnwTV HU

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre in den Bereichen Stochasti-
sche Analysis und Dynamik, Finanzierungsmathematik, stochastische Klimamodelle; Mitar-
beit bei der Betreuung von Diplomanden; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion
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Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium im Fach Mathematik; vertiefte Kennt-
nisse auf einem der im Aufgabengebiet gen. Gebiete

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/049/09 an
die Humboldt-Universitat zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat II, Insti-
tut fir Mathematik, Prof. Imkeller, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
Philosophische Fakultat III - Institut fir Kulturwissenschaft

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschaftigung befristet bis
30.09.2010 (Verlangerung ggf. moéglich) - Vgr. IIa - BAT-O nach AnwTV HU

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Fach Kulturwissenschaft,
Mitarbeit im SFB 644 und im Exzellenzcluster TOPOI; Aufgaben zur Erbringung zusatzl. wiss.
Leistungen

Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium und mdéglichst Gberdurchschnittliche
Promotion in Kulturwissenschaft oder einem verwandten Fachgebiet; Kenntnisse in der Ge-
schichte der Naturwissenschaften erwilinscht

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/064/09 an
die Humboldt-Universitat zu Berlin, Philosophische Fakultat III, Institut fir Kulturwissen-
schaft, Prof. Béhme (Sitz: Sophienstr. 22a), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
Zentrale Universitatsverwaltung - Studienabteilung, Referat Studierendenservice
Angestellte/r - Vgr. Vb/IVb - BAT-O nach AnwTV HU

(befristet bis 31.12.2011 mit Option der Verlangerung)

Aufgabengebiet: Sachbearbeitung und Entscheidungsvorbereitung von Antréagen auf Zulas-
sung Internationaler Studierender insb. fiir die Studiengange Bachelor und Master; Immat-
rikulation; Vertretung der Sachgebietsleiterin

Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf oder vergleichbare
Kenntnisse und Fahigkeiten; PC-Kenntnisse; hohe Flexibilitdt; Organisationsgeschick und
die Fahigkeit, sich auf unterschiedliche Kulturkreise einzustellen; hohe Belastbarkeit unter
Termindruck, gute Englischkenntnisse; Erfahrungen im Hochschulbereich wiinschenswert

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/069/09 an
die Humboldt-Universitat zu Berlin, Studienabteilung, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu
richten.

DRITTMITTEL

Philosophische Fakultat IV - Institut zur Qualitatsentwicklung im Bildungswesen
2 Stellen Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit je 1/2-Teilzeitbeschdftigung - Vgr. Ila
- BAT-O nach AnwTV HU (Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.05.2011)

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung, insb. Mitarbeit bei der Entwick-
lung von Schulleistungstests fir die Facher Deutsch und Mathematik im Primarbereich, d.h.
bei der Testentwicklung, der Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung von Pilotierungs-
und Normierungsstudien sowie bei der Berichterstattung und Dokumentation, Prasentation
der Studien des IQB auf Tagungen und Kongressen, Literaturanalyse im Bereich der interna-
tionalen Schulleistungsforschung und Didaktik, Implementierung von Testaufgaben im Un-
terricht, wiss. Begleitung der Projekte; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium (mit méglichst Gberdurchschnittlichem
Ergebnis) in Erziehungswissenschaft, Psychologie, Soziologie oder einem ahnlichen Fach;
Uberdurchschnittliche Kenntnisse in quantitativen Methoden; méglichst Erfahrungen mit
Item-Response-Modellen sowie Bereitschaft zur Vertiefung; Erfahrungen mit large-scale as-
sesments, groBes Interesse flr diese Materie und Bereitschaft, sich damit vertiefend ausein-
ander zu setzen; Gesprachs- und Verhandlungsgeschick, sehr gute Englischkenntnisse

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/038/09 an
die Humboldt-Universitat zu Berlin, Institut zur Qualitatsentwicklung im Bildungswesen,
Prof. Koller, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
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Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschaftigung - Vgr. Ila - BAT-O nach
AnwTV HU (Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.12.2011)

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Rahmen des deutsch-
franzdsischen Kooperationsprojekts ,,Market Power in Vertically Related Markets", insb. in
den Forschungsgebieten angewandte Mikro6konomie und Spieltheorie, in deren Rahmen
quantitative Modelle zur Analyse der Auswirkungen von Marktmacht innerhalb vertikaler
Produktionsstrukturen untersucht werden sollen; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promoti-
on

Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Wirtschaftswissenschaft oder Mathe-
matik; gute Kenntnisse der Mikro6konomie, mathematischer Methoden und der englischen
Sprache; Kenntnisse der franzdsischen Sprache vorteilhaft; nachweisbares Interesse an
mikrodkonomischer Forschung und insb. industriebkonomischen Themen; Bereitschaft, an
der Organisation des Projekts mitzuwirken

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/042/09 an
die Humboldt-Universitat zu Berlin, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat, Prof. Dr. Strausz,
Spandauer Str. 1, 10178 Berlin zu richten.

Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Da
keine Ricksendung von Unterlagen erfolgt, bitten wir, mit der Bewerbung ausschlieBlich Ko-
pien vorzulegen.




