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� Veröffentlichung von Amtlichen Mitteilungsblättern der HU  
   seit dem 06. Januar 2009 

 

 

4/2009 (21. Januar) 
- Lehramtsmaster Ethik Fachspezifische Anlagen zur Studienordnung für das Masterstudi-

um für das Lehramt (60 Studienpunkte)  
- Lehramtsmaster Ethik Fachspezifische Anlagen zur Prüfungsordnung für das Masterstu-

dium für das Lehramt (60 Studienpunkte)  
 

3/2009 (21. Januar) 
- Erste Änderung der Studienordnung für den internationalen weiterbildenden Masterstu-

diengang Deutsches und Europäisches Recht und Rechtspraxis  
- Erste Änderung der Prüfungsordnung für den internationalen weiterbildenden Masterstu-

diengang Deutsches und Europäisches Recht und Rechtspraxis  
 

2/2009 (21. Januar) 
- Erste Änderung der Studienordnung für den internationalen weiterbildenden Masterstu-

diengang Deutsches Recht  
- Erste Änderung der Prüfungsordnung für den internationalen weiterbildenden Masterstu-

diengang Deutsches Recht  
 

1/2009 (06. Januar) 
- Zulassungszahlen für das Sommersemester 2009  
 

Die Dokumente stehen als PDF Dateien unter folgender Adresse zur Verfügung:  
www.amb.hu-berlin.de 
______________________ 
 
 

� Stellenausschreibungen 
 

 

 
Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für be-
fristetes wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten 
sich vorrangig an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerar-
beitsverhältnis beschäftigt sind. 
 
Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf 
geeignete Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeits-
gebieten oder von befristeten Arbeitsgebieten, z.B. im Rahmen von Drittmitteln, 
hat keine nachteiligen Auswirkungen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäfti-
gungsverhältnis. Die HU unterstützt die Beschäftigten bei der Übernahme eines 
neuen Aufgabenkreises durch geeignete Fortbildungs- und Umschulungsmaßnah-
men. 
................................................................................................................................. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I - Institut für Biologie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in max. befristet für 6 Jahre gem. WissZeitVG - Vgr. IIa 
- BAT-O nach AnwTV HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Boden-
ökologie, mit dem Fokus auf Nematoden und Nahrungsnetze; Mitarbeit im Forschungspro-
jekt „Trophische Interaktionen und Stoffflüsse im Boden“; Aufgaben zur Erbringung zusätzli-
cher wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Biologie und Promotion; Erfahrungen 
auf dem Gebiet der Zoologie und Ökologie terrestrischer Systeme, speziell der Taxonomie 
und Ökologie von Nematoden; Interesse an fächerübergreifenden Fragestellungen und Me-
thoden, wie etwa der Einsatz biochemischer Analytik (GC-FID, GC-MS) erwünscht 
   
Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/018/09 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I, Institut 
für Biologie, Frau Prof. Rueß (Sitz: Invalidenstr. 42), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu 
richten. 
................................................................................................................................. 
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Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I - Institut für Physik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in max. befristet für 6 Jahre gem. WissZeitVG - Vgr. IIa 
- BAT-O nach AnwTV HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre, insb. Mitarbeit am ATLAS- 
Experiment am Large Hadron Collider am CERN in Genf mit Schwerpunkt im Bereich der hö-
heren Triggerstufe und der Datenauswertung bei ATLAS, u. a. Suche nach Phänomenen au-
ßerhalb des derzeitigen Standardmodells der Elementarteilchenphysik; Aufgaben zur Erbrin-
gung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Physik mit Spezialisierung im Gebiet 
Experimentalphysik, Promotion in Teilchenphysik (möglichst überdurchschnittlich); Erfah-
rungen auf Gebieten wie Datenanalyse, objektorientierter Programmierung oder Detektor-
entwicklung erwünscht 
 

Bewerbungen incl. zweier Referenzbriefe sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der 
Kennziffer AN/027/09 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-
Naturwissenschaftliche Fakultät I, Institut für Physik, Prof. Dr. Lohse (Sitz: Newtonstr.15), 
Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät I - Institut für Philosophie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in max. befristet für 6 Jahre gem. WissZeitVG - Vgr. IIa 
- BAT-O nach AnwTV HU  
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich der Logik und 
Sprachphilosophie sowie Betreuung der EDV des Lehrstuhls; Aufgaben zur Vorbereitung ei-
ner Promotion oder zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium und ggf. Promotion in Philosophie; 
Kenntnisse auf dem Gebiet der Logik und Sprachphilosophie sowie ein Forschungsschwer-
punkt in mind. einem der beiden Gebiete; EDV-Kenntnisse 
 

Bewerbungen (einschl. einer philosophischen Arbeit aus dem Bereich der Logik oder Sprach-
philosophie in Aufsatzlänge) sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer 
AN/022/09 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät I, Institut für 
Philosophie, Prof. Dr. Niebergall, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät III - Institut für Sozialwissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung max. befristet für 6 
Jahre gem. WissZeitVG - Vgr. IIa - BAT-O nach AnwTV HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre (insb. im Bereich der Ba-
chelorausbildung) auf dem Gebiet der Mikrosoziologie, insb. zur Familie und Kindheit; Auf-
gaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium auf dem Gebiet der Sozialwissenschaf-
ten; fundierte Kenntnisse der quantitativen Methoden der empirischen Sozialforschung; In-
teresse an Themen der Mikrosoziologie, insb. Familie und Kindheit; Erfahrungen in der Leh-
re, vor allem auch in der Bachelor-Grundlagenausbildung erwünscht 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/024/09 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät III, Institut für Sozialwissenschaf-
ten, Prof. Bertram (Sitz: Universitätsstr. 3b), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
.................................................................................................................................  
Philosophische Fakultät III - Institut für Sozialwissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in max. befristet für 6 Jahre gem. WissZeitVG - Vgr. IIa 
- BAT-O nach AnwTV HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich „Vergleichende 
Analyse Politischer Systeme“; Aufgaben zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium und politikwiss. Promotion (mit mög-
lichst überdurchschnittl. Abschluss); Forschungsleistungen und Lehrerfahrungen auf dem 
Gebiet der Vergleichenden Politikwissenschaft (Comperative Politics) 
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Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/025/09 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät III, Institut für Sozialwissenschaf-
ten, Prof. Immergut (Sitz: Universitätsstr. 3b), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät IV - Institut für Rehabilitationswissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung befristet bis 31.3.2011 
- Vgr. IIa - BAT-O nach AnwTV HU (Verlängerung ggf. möglich) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre in der Fachrichtung Gebär-
densprach- und Audiopädagogik sowie Leitung und Koordination der Deutschen Gebärden-
sprache (DGS)-Lehre einschl. der Modulprüfungen für den BA- und Masterstudiengang; Be-
reitschaft zur Mitarbeit in Forschungsprojekten der Abteilung (z.B. bilingualer Schulver-
such); Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion  
Anforderungen: Abgeschlossenes einschlägiges Hochschulstudium (Erziehungswissenschaf-
ten, Psychologie, Linguistik o. ä.); fundierte Kompetenz in DGS 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/017/09 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät IV, Institut für Rehabilitations-
wissenschaften, Prof. Günther, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät IV - Institut für Erziehungswissenschaften  
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung max. befristet für 6 
Jahre gem. WissZeitVG - Vgr. IIa - BAT-O nach AnwTV HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich der Pädagogischen 

Psychologie und/oder Gesundheitspsychologie; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Psychologie; gute Kenntnisse in em-
pirischer Forschungsmethodik, Statistik und EDV; gute Englischkenntnisse   
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/019/09 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät IV, Institut für Erziehungswis-
senschaften, Prof. Jerusalem (Sitz: Geschwister-Scholl-Str. 7), Unter den Linden 6, 10099 
Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung (Aufstockung auf Vollzeit 
ggf. möglich) max. befristet für 6 Jahre gem. WissZeitVG - Vgr. IIa - BAT-O nach AnwTV HU  
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich Finanzierung; 
Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion oder zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Wirtschaftswissenschaften (VWL, 
BWL oder Wirtschaftsinformatik), Wirtschaftsmathematik oder Statistik; ggf. Promotion; 
sehr gute Kenntnisse in Finanzierung; gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift; Pro-
grammierkenntnisse oder Erfahrung im Umgang mit Datenbanken erwünscht; Bereitschaft 
zur Einarbeitung in neue Softwareanwendungen 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/028/09 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät, Frau Prof. Dr. 
Müller, Spandauer Str. 1, 10178 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Theologische Fakultät 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung max. befristet für 6 
Jahre gem. WissZeitVG - Vgr. IIa - BAT-O nach AnwTV HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet Religions-
wissenschaft, Missionswissenschaft und Ökumenik; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promo-
tion im Bereich von Missionswissenschaft, interkultureller Theologie oder interreligiösem 
Dialog 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Evangelischer Theologie    
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Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/021/09 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Theologische Fakultät, Verwaltungsleiter, Unter den Lin-
den 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Präsidialbereich 
Angestellte/r - Vgr. IIa/Ib - BAT-O nach AnwTV HU 
(Teilzeitbeschäftigung ggf. möglich) 
 

Aufgabengebiet: Inhaltliche Unterstützung des Präsidiums bei der Bearbeitung ressortüber-
greifender grundsätzlicher Angelegenheiten; Betreuung von Kooperationen der Universität 
v. a. mit außeruniversitären Forschungseinrichtungen; Berichtswesen der Universität 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium; Berufserfahrung in der Wissenschafts-
verwaltung, vorzugsweise in einer Forschungsförderungseinrichtung (DFG, Wissenschaftsrat 
o. ä.); Erfahrung mit Hochschulkooperationen; Kenntnisse der deutschen Wissenschafts-
landschaft sowie im Hochschul-, Arbeits- und Haushaltsrecht; gute Englischkenntnisse 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/012/09 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Leiterin des Präsidialbereichs, Frau Dr. Westerburg, Un-
ter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Der Präsident 
Angestellte - Vgr. IIa/Ib - BAT-O nach AnwTV HU befristet für 4 Jahre 
(Hauptberufliche Frauenbeauftragte) 
 

Aufgabengebiet: Die hauptberufliche Frauenbeauftragte unterstützt die Humboldt-
Universität zu Berlin bei ihrer Aufgabe, die Chancengleichheit für die weiblichen Hochschul-
angehörigen herzustellen und zu sichern, die Frauenbeauftragte berät und unterstützt das 
Präsidium und die zentralen Organe der Universität in allen Frauen betreffenden Angelegen-
heiten, insb. bei der Erstellung von Zielvereinbarungen zur Frauenförderung und nimmt An-
regungen und Beschwerden entgegen; im Rahmen ihrer Aufgaben übernimmt sie Informati-
ons- und Öffentlichkeitsarbeit  
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium, Kenntnisse im Hochschul-, Arbeits-, 
Tarif- und Sozialrecht; Erfahrungen in der Frauen- und Hochschulpolitik sowie der Gremien-
arbeit; Kenntnisse im Bereich der Frauen- und Geschlechterforschung erwünscht   
Evtl. Nachfragen zum Aufgabengebiet sind per e-Mail an die Vorsitzende der Wahlkommissi-
on, Frau Prof. Dr. Hartmann (HartmannE@geschichte.hu-berlin.de), zu richten. 
  
Bewerbungen sind bis zum 28.02.2009 unter Angabe der Kennziffer AN/010/09 an den 
Präsidenten der Humboldt-Universität zu Berlin, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät  
Fremdsprachensekretär/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. VII/Vc - BAT-O nach 
AnwTV HU  
 

Aufgabengebiet: Führung des Sekretariats des Fachgebietes Gender und Globalisierung; Er-
ledigung von Verwaltungs-, Organisations- und Sekretariatsaufgaben; Abwicklung der Kor-
respondenz vorwiegend in englischer Sprache; Haushalts- und Projektmittelverwaltung 
Anforderungen: Verwaltungs- und Sekretariatserfahrung; sichere Beherrschung der deut-
schen und englischen Sprache in Wort und Schrift; französische Sprachkenntnisse er-
wünscht; gründliche Kenntnisse der Standardsoftware (WORD, EXCEL, OUTLOOK bzw. 
Thunderbird, Internet) sowie der Büroorganisation; hohe Belastbarkeit, Selbstständigkeit 
und Entscheidungsfreude 
 

Die Fremdsprachenkenntnisse sind durch Nachweise oder Zertifikate zu belegen. Der Nach-
weis kann auch durch eine betriebseigene Prüfung der HU erbracht werden. 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/016/09 an die 

Humboldt-Universität zu Berlin, Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät, Institut WISOLA, 
Frau Prof. Dr. Bauhardt (Sitz: Philippstr. 13), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
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ZE Universitätsbibliothek – Benutzungsabteilung/Abteilung Medienerwerbung und -
erschließung 
Diplombibliothekar/in - Vgr. IVb - BAT-O nach AnwTV HU 
(Vertretungseinstellung befristet bis 31.03.2010) 
 

Aufgabengebiet: Diplombibliothekar/in in der Zentralbibliothek, künftig mit Leitungsaufga-
ben – Leitung eines Sachgebiets in der Benutzungsabteilung (Auskunft, Ausleihe, Doku-
mentlieferung oder Freihand) oder Leitung eines Teams Monographienbearbeitung in der 
Medienabteilung, Erwerbung und Erschließung von Monographien. Aufgrund des bevorste-
henden Umzugs in die neue Zentralbibliothek (August 2009) ist das Aufgabengebiet noch 
nicht endgültig fixiert.  
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung für den gehobenen Bibliotheksdienst an wissen-
schaftlichen Bibliotheken; Vertrautheit mit den Grundlagen bibliothekarischer Arbeitsabläu-
fe, gründliche und anwendungsbereite Kenntnisse der RAK-WB und des Bibliothekssystems 
ALEPH, Befähigung zur kooperativen Leitung und zur Organisation des Arbeitsablaufs, 
Teamfähigkeit; gründliche Kenntnisse bibliographischer Hilfsmittel, Datenbanken und sons-
tiger Auskunftsmittel, Bereitschaft zur Teilnahme an Spät- und Sonnabenddiensten 
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der 
Kennziffer AN/020/09 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Direktor der ZE Universi-
tätsbibliothek, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
ZE Computer- und Medienservice 
Angestellte/r in der DV-Systemtechnik - Vgr. IVa/III - BAT-O nach AnwTV HU  
(Vertretungseinstellung befristet bis 31.03.2012) 
 

Aufgabengebiet: Systemverantwortung für vernetzte Windows-basierte PC-Systeme der 
Universitätsverwaltung, insb. Planung, Implementation, Installation und Optimierung der 
vernetzten IT-Systeme und -Dienste sowie für Updates, Virenschutz, Fernwartung und 
Image-Installation, Hotline-Organisation für ca. 500 Clienten, Benutzerbetreuung im First 
und Second Level Support 
Anforderungen: Abgeschlossene Fachhochschulausbildung als Informatiker/in bzw. gleich-
wertige Fähigkeiten und Erfahrungen; sehr gute Kenntnisse zu Netzwerkbetriebssystemen, 
PC-Client- und Serversystemen, inkl. Einbindung in Netzwerke, Betriebssysteme und Sys-
temsoftware; breites Fachwissen im Umgang mit Installationsroutinen; gute Kenntnisse von 
Programmiersprachen und -tools; hohes Verantwortungsbewusstsein, Selbständigkeit und 
Teamfähigkeit 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/015/09 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, ZE Computer- und Medienservice, Direktor, Unter den 
Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
 

DRITTMITTEL 
 

Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät  
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa - BAT-O nach 
AnwTV HU (Drittmittelfinanzierung befristet bis 07.08.2011) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen im Projekt „Value Chains for Poverty Reduction in 
the Agri-Food Sector - Problem-Based Learning in Higher Education (ValueLEad)“, insb. 
Entwicklung von Konzepten und Methoden zur Etablierung praxisrelevanter Ausbildung für 
Studierende zweier Universitäten (Kenia und Äthiopien), Analyse und Management von 
Wertschöpfungsketten für Frischprodukte mit dem Fokus auf Armutsreduzierung, Nachhal-
tigkeit und Qualität; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion bzw. zur Erbringung zu-
sätzlicher wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium (oberhalb Bachelor), ggf. Promotion im 
Bereich der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften oder Agrarwissenschaften o. ä.; sehr gute 
Englischkenntnisse; Erfahrungen in internat. Zusammenarbeit insb. mit Entwicklungs- oder 
Schwellenländern, EDV-Kenntnisse möglichst einschl. Datenbanken; Erfahrung im Projekt-
management und im Akquirieren von Projektgeldern sowie Kenntnisse in Entwicklungssozio-
logie erwünscht; Bereitschaft zu Auslandsaufenthalten 
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Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/011/09 an die 

Humboldt-Universität zu Berlin, Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät, Institut WISOLA, 
Prof. Bokelmann, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.  
................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät II - Institut für deutsche Sprache und Linguistik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa - BAT-O nach 
AnwTV HU (Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.03.2010) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Rahmen des DFG-Projekts „Alt-
litauisches etymologisches Wörterbuch (ALEW)“, insb. Beteiligung an der wiss. Erschließung 
und Auswahl des aus den Primärtexten gewonnenen Wortmaterials für die lexikographische 
und etymologische Arbeit, Klärung von mit dem Belegmaterial verbundenen philologischen 
und linguistischen Fragen; Auswertung und Einordnung von Sekundärliteratur; Mitarbeit bei 
der konzeptionellen und inhaltlichen Fortentwicklung sowie Organisation des Projekts; Auf-
gaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in historisch-vergleichender, balti-
scher oder slawischer Sprachwissenschaft; gute Kenntnisse des Litauischen und zumindest 
Grundkenntnisse des Polnischen; Kenntnisse der üblichen EDV-Anwendungen (insb. Daten-
bankprogramme erwünscht); Theoriefähigkeit, Flexibilität, Teamfähigkeit, Organisationsge-
schick 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/012/09 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät II, Institut für deutsche Sprache und 
Linguistik, Prof. Dr. Hock (Sitz: Dorotheenstr. 24), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät III - Institut für Sozialwissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa - BAT-O nach 
AnwTV HU (Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.12.2012) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im SFB 644, Teilprojekt A 11 „Im-
periale Deutungsmuster: Das Imperium Romanum als politische Reflexionskategorie“ sowie 
teilprojektübergreifende Aufgaben; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion im Rahmen 
des Teilprojekts: Erforschung wirkungsmächtiger Ausdeutungsmuster des Imperium Roma-
num zwecks Identifizierung politisch-reflexiver Strategien, mittels derer das aus der römi-
schen Antike überlieferte Erfahrungswissen zeitgenössisch aufbereitet und politisch nutzbar 
gemacht wurde bzw. werden sollte, mit speziellem Fokus auf der britischen Selbstreflexion 
während des 19. und frühen 20. Jahrhunderts 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium der Politik-, Sozial- oder Ge-
schichtswissenschaften, bevorzugt mit Schwerpunkten in politischer Theorie und Ideenge-
schichte (mit mgl. überdurchschnittl. Abschluss); Latein- sowie sehr gute Englischkenntnis-
se; Kenntnisse zur Geschichte des britischen Empires erwünscht; Teamfähigkeit und Reise-
bereitschaft 
 

Bewerbungen (einschl. Ideenskizze des Dissertationsprojekts) sind innerhalb von 3 Wochen 
unter Angabe der Kennziffer DR/008/09 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Philoso-
phische Fakultät III, Institut für Sozialwissenschaften, Prof. Dr. Münkler, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten.  
................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät IV - Institut für Erziehungswissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - Vgr. IIa - BAT-O nach AnwTV HU (Drittmittelfinan-
zierung befristet bis 31.08.2011) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Rahmen des BMBF-Projektes 
„Zum Beitrag elementarer Schriftsprachbeherrschung zur Entwicklung von Grundqualifikati-
onen und erweiterten Chancen beruflicher und sozialer Teilhabe“ (Teilprojekt der Verbleibs-
studie zur biographischen Entwicklung ehemaliger Teilnehmer an einem Alphabetisierungs-
kurs im Verbund mit dem deutschen Volkshochschulverband und verschiedenen Universitä-
ten); Vorbereitung der Datenerhebung; Analyse von Daten aus drei längsschnittlich ange-
ordneten Erhebungswellen im Benehmen mit einem kommerziellen Unternehmen, das auf 
Repräsentativbefragungen spezialisiert ist; Berichtserstellung 
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Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Erziehungswissenschaften oder einer 
einschlägigen Sozialwissenschaft, Promotion erwünscht; sehr gute Kenntnisse im Bereich 
quantitativer Methoden und Kompetenz im Umgang mit den dazu notwendigen Rechnerpro-
grammen, möglichst einschl. moderner Verfahren der Pädagogischen Diagnostik (d. h. pro-
babilistischer Testmodelle); Erfahrung in der Durchführung von empirischen Forschungspro-
jekten, Bereitschaft zur Weiterqualifizierung, Teamfähigkeit, Organisationsgeschick 
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der 
Kennziffer DR/007/09 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät IV, 
Institut für Erziehungswissenschaften, Prof. Lehmann, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu 
richten. 
.................................................................................................................................  
Im Rahmen des DFG-Graduiertenkollegs 1504 „Masse, Spektrum, Symmetrie: Teilchenphysik 
in der Ära des Large Hadron Colliders“ (Kooperation von Humboldt-Universität zu Berlin, Tech-
nische Universität Dresden u. dem Deutschen Elektronen Synchrotron, Standort Zeuthen) sind 
 

8 Stellen Wiss. Mitarbeiter/in (Doktorand/innen) mit je 1/2-Teilzeitbeschäftigung - 
Vgr. IIa - BAT-O nach AnwTV HU bzw. an der TU Dresden TVL 13 (Drittmittelfinanzierung 
befristet für maximal 3 Jahre) 
 

im Gebiet der experimentellen und theoretischen Elementarteilchenphysik und der Astroteil-
chenphysik zu besetzen. 
Ziel des Graduiertenkollegs ist es, in einem strukturierten Studienprogramm die verschiede-
nen experimentellen und theoretischen Forschungsfelder der Teilchenphysik angesichts der 
vom Large Hadron Collider ausgehenden Herausforderungen zusammenzuführen. Die For-
schungsthemen liegen in der Datenanalyse mit ATLAS, der Astroteilchenphysik mit IceCube 
und H.E.S.S., dem Doppelbetazerfall, der LHC-Phänomenologie, der Quantenfeld- und 
Stringtheorie sowie der Gittereichtheorie. 
Gesucht werden herausragende Studierende, die über einen einschlägigen Hochschulab-
schluss (Diplom- oder Master) aus dem In- oder Ausland verfügen. Die Stellen sind frühes-
tens ab 01.04.2009 zu besetzen. 
 

Bewerbungen sind bis zum 01.03.2009 unter Angabe der Kennziffer DR/013/09 an den 
Koordinator des Graduiertenkollegs Dr. Martin zur Nedden (nedden@physik.hu-berlin.de), 
Institut für Physik, Humboldt-Universität zu Berlin zu richten. Die Bewerbung erfolgt aus-
schließlich auf elektronischem Wege über die Webseite 
 

                      http://www.masse-spektrum-symmetrie.de. 
 

Die Bewerbungsunterlagen müssen ein Motivationsschreiben mit Angabe der Forschungsin-
teressen enthalten sowie einen Lebenslauf und Zeugniskopien. Außerdem sind zwei Empfeh-
lungsschreiben erforderlich, die gesondert an den Koordinator gesendet werden müssen. 
Weitere Informationen zum Graduiertenkolleg und zum Bewerbungsverfahren sind auf der 
Webseite zugänglich. 
.................................................................................................................................  
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Da 
keine Rücksendung von Unterlagen erfolgt, bitten wir, mit der Bewerbung ausschließlich Ko-
pien vorzulegen. 
______________________ 
 
 
� Information der Abteilung für Personal und Personalentwicklung 
 

 

 

Für Lehrende: »Online Lehre lernen« 
An der Technischen Universität Berlin beginnt am 13. Februar 2009 ein neuer Blended-
Learning-Kurs  »Online Lehre lernen«  für Lehrende an Berliner Hochschulen. Unter 
http://www2.tu-berlin.de/zek/wb/onlinelehre/oll_kurs.html finden Sie alle wichtigen Infor-
mationen. 
Bei Fragen zur Kostenübernahme wenden Sie sich bitte rechtzeitig vor der Anmeldung an 
die Berufliche Weiterbildung der HU  (Frau Alpermann, Tel. 2093 5310). 
______________________ 
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� Ausschreibung stellvertretende Frauenbeauftragte HU 
 

 

 

Wahlamt für die Stellvertreterin der hauptberuflichen Frauenbeauftragten  
(2 Positionen zu besetzen) 
 

Kandidieren können und wählbar für das Amt der Stellvertreterin der hauptberuflichen Frau-
enbeauftragten sind alle weiblichen Angehörigen der Humboldt-Universität zu Berlin ein-
schließlich der Studentinnen. 
 
Die Stellvertreterin der Frauenbeauftragten wird für eine Amtszeit von 2 Jahren gewählt. Die 
Wahl erfolgt durch die Wahlkommission zur Wahl der Frauenbeauftragten. Die Aufgaben sowie 
Rechte und Pflichten sind im § 59 BerlHG in der geltenden Fassung vom 12.07.2007 geregelt.  
 

Die nebenberufliche stellvertretende Frauenbeauftragte wird auf Antrag mit 50% ihrer Dienst-
aufgaben freigestellt. Studentinnen können eine Aufwandentschädigung in Höhe der Vergütung 
einer studentischen Hilfskraft der Vergütungsgruppe I mit 40 Stunden monatlich erhalten. 
 

Aufgabengebiet:  
Die Stellvertreterin der hauptberuflichen Frauenbeauftragten unterstützt diese bei ihrer Aufgabe, 

die Chancengleichheit für die weiblichen Hochschulangehörigen herzustellen und zu sichern.  
Sie berät und unterstützt das Präsidium, die Einrichtungen und Gremien bei der Entwick-
lung, Umsetzung und Evaluierung von Gleichstellungskonzepten für alle Statusgruppen (ins-
besondere im Hinblick auf Frauenförderung). Sie betreibt eine diese Belange betreffende In-
formations- und Öffentlichkeitsarbeit und nimmt Anregungen oder Beschwerden insbesonde-
re von weiblichen Hochschulangehörigen entgegen. 
 
Voraussetzung:  
Kommunikations-, Beratungs- und Organisationsvermögen, Kenntnisse in der Frauenpolitik. 
Von Vorteil sind Fähigkeiten zu konzeptioneller Projektarbeit. 
 

Schwerbehinderte Bewerberinnen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt. 
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind bis zum 11. März 2009 an den Präsidenten 
der Humboldt-Universität zu Berlin, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
______________________ 
 
 
� Carl und Max Schneider-Stiftung zur Förderung der Philosophie 
   Ausschreibung „Prodoc-Stipendien“ 2009 am Institut für Philosophie 
 

 

 

Die Carl und Max Schneider-Stiftung zur Förderung der Philosophie lobt zum 
01.04.2009 drei Stipendien zur Vorbereitung einer Promotion im Fach Philosophie 
aus. Damit möchte die Carl und Max Schneider-Stiftung einen wichtigen  Beitrag 
zur Verbesserung der Studienbedingungen begabter Studierender leisten.  
 

1. Ziel 
 

Doktorandinnen und Doktoranden, die an der Humboldt-Universität mit einer Dissertation 
im Fach Philosophie beginnen, sollen in der Anfangsphase während maximal zwei Semestern 
unterstützt werden, damit sie die Möglichkeit haben, sich auf die wissenschaftliche Arbeit zu 
konzentrieren und ein ausgereiftes Projekt vorzubereiten. 
 

2. Vergabekriterien 
 

Alle Studierenden, die an der Humboldt-Universität eine Promotion im Fach Philosophie an-
streben, können sich um ein Stipendium bewerben. Folgende Voraussetzungen müssen er-
füllt sein: 
- Es muss eine Skizze für ein Promotionsvorhaben vorgelegt werden, jedoch noch kein 

ausgereiftes Projekt. 
- Ein Professor/eine Professorin am Institut für Philosophie muss sich schriftlich bereit 

erklären, die Arbeit zu betreuen. 
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- Der Bewerber/die Bewerberin darf nicht bereits durch ein anderes Stipendium unter-
stützt werden. 

 
3. Vergabemodalitäten 
 

Jedes Jahr werden Stipendien am Institut für Philosophie der Humboldt-Universität ausge-
schrieben. Die Zahl der Stipendien richtet sich nach den zur Verfügung stehenden Mitteln 
und kann vom Vorstand der Schneider-Stiftung jedes Jahr neu bestimmt werden.  
 
Für eine Bewerbung sind folgende Unterlagen erforderlich: Lebenslauf mit Zeugnissen, Skizze 
des Promotionsvorhabens, ein Exemplar der Magisterarbeit, eine schriftliche Empfehlung des 
Betreuers bzw. der Betreuerin, ein weiteres vertrauliches Empfehlungsschreiben.  
 
Eine Kommission unter der Leitung des Vorsitzenden der Schneider-Stiftung wählt die zu 
fördernden Personen aus.  
 
4. Höhe des Stipendiums 
 

Das Stipendium richtet sich nach den Ansätzen der DFG für Doktorandenstipendien (Stand 
Juni 2008: 1.000 Euro pro Monat). Es wird einer Person für maximal zwei Semester zuge-
sprochen.  

 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 27.02.2009 an: 
 

Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät I, Institut für Philosophie, 
Herrn Prof. Dr. Dominik Perler, Vorsitzender der Carl und Max Schneider-Stiftung, 
Unter den Linden 6, 10099 Berlin 
 
 
gez. Prof. Dr. Dominik Perler 
Vorsitzender der Carl und Max Schneider-Stiftung 
______________________ 
 
 


