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� Organisationsverfügung zur Forschungsabteilung II 
 

Die Forschungsabteilung hat in Abstimmung mit dem Präsidenten und dem Vizepräsidenten für 
Haushalt, Personal und Technik ab dem 15.02.2007 folgenden Aufbau und Aufgaben: 
 

Die Forschungsabteilung gliedert sich in einen Leitungsbereich, den Bereich Drittmittelverwaltung 
und weitere Arbeitsbereiche, die direkt der Abteilungsleitung unterstellt sind. 
 

Aufgabe des Bereiches Drittmittelverwaltung sind: Annahme eines Projektes durch die Universität, 
fachliche Prüfung und Unterzeichnung von FuE-Verträgen, Mittelverwaltung (inkl. Abrechung durch 
den Mittelgeber). 

 

Die weiteren Arbeitsbereiche sind: strukturelle Forschungsförderung (inklusive der Geschäftsstelle 
der FNK), Betreuung des Wissenschaftlichen Nachwuchses, Patente/ Lizenzen, Kooperationen und 
Beteiligungsmanagement für die Unternehmen, die vom Ressort Forschung betreut werden sowie 
Forschungsdokumentation mit den Aufgaben Forschungsberichterstattung, Forschungsdatenbanken, 
Forschungsinformationen und -publikation.  

 

Die Bearbeitung und Rechtsprüfung von FuE-Verträgen sowie von rechtlichen Fragestellungen im 
Forschungskontext übernimmt die Rechtsstelle. Die inhaltliche Zuständigkeit verbleibt im Bereich 
Drittmittelverwaltung. 
 
 
 
gez. Prof. Dr. Hans Jürgen Prömel 

 
 
Anlage:  

Stand: 15.02.2007 
 

    Tel.: Raum 
      
Chusainow Gabriele Drittmittel .- 1655 412 
Emunds Gerd Drittmittel .- 1661 426 
Habekost Engelbert Forschungsdokumentation .- 1686 419 
Haselow Dorothea Wissenschaftlicher Nachwuchs .- 1568 409 
Heuer Isa Drittmittel .- 1689 413 
Dr. Hoffmann-Altmann Uta Wissenschaftlicher Nachwuchs .- 1664 408 
Dr. Hofmann Steffen Drittmittel .- 1662 402 
Ihme Marleen Drittmittel (z. Zt. beurlaubt) .-   
Jüttner Steffen Forschungsdokumentation .- 1650 403 
Kirchner Antje Drittmittel .- 1654 428 
Kirschner Antje Drittmittel .- 1684 423 
Koßbau Christine Drittmittel .- 1688 414 
Dr. Lehmann Brigitte Abteilungsleitung .- 1636 417 
Petschauer Simone Patente/Lizenzen .- 1652 406 
Pohl Ivonne Sekretariat .- 1636 421 
Dr. Puhlmann Nikolai Drittmittel .- 1656 425 
Schrade Sabine Drittmittel .- 1651 404 
Steinborn Kathrin Sekretariat (z. Zt. beurlaubt) .-   
Dr. Thiede Marina Kooperationen, Beteiligungs-

management, Statistik 
.- 1685 407 

Zwingenberger  Gerlinde Drittmittel .- 1653 427 
______________________ 
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� Stellenausschreibungen III 
 

Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für befristetes 
wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten sich vorrangig an 
Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerarbeitsverhältnis beschäftigt sind. 
 

Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf geeignete 
Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeitsgebieten oder von be-
fristeten Arbeitsgebieten, z.B. im Rahmen von Drittmitteln, hat keine nachteiligen Auswirkun-
gen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäftigungsverhältnis. Die HU unterstützt die Be-
schäftigten bei der Übernahme eines neuen Aufgabenkreises durch geeignete Fortbildungs- 
und Umschulungsmaßnahmen. 
............................................................................................................................................................. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II - Institut für Mathematik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung befristet bis 31.03.2012 - Vgr. IIa - 
BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU (Vollzeitbeschäftigung bei Vorliegen der Promotion) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Arbeitsgebiet „Geometrische 
Analysis/Mathematische Physik“, vor allem im Projekt B1 des SFB 647; Aufgaben zur Vorbereitung 
einer Promotion oder Erbringung zusätzlicher wiss. Leistungen  
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium und ggf. Promotion im Fach Mathematik mit 
Schwerpunkt Geometrische Analysis/Mathematische Physik; Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit 
theoretischen Physikern  
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/021/07 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II, 
Institut für Mathematik, Prof. Dr. Brüning (Sitz: Rudower Chaussee 25), Unter den Linden 6, 10099 
Berlin zu richten. 
............................................................................................................................................................. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II - Institut für Mathematik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung befristet für 4,5 Jahre - Vgr. IIa - 
BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre in der Arbeitsgruppe Numerische 
Mathematik; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion  
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium mit möglichst überdurchschnittlichem Ab-
schluss, Spezialisierungsrichtung Analysis und Numerik  
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/024/07 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II, 
Institut für Mathematik, Prof. Carstensen (Sitz: Rudower Chaussee 25), Unter den Linden 6, 10099 
Berlin zu richten. 
............................................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät II - Institut für Anglistik und Amerikanistik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschäfigung max. befristet gem. HRG –  
Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU  
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der englischen Li-
teratur des 18.-21. Jahrhunderts; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion in der englischen Lite-
raturwissenschaft (erwünscht ist ein Schwerpunkt im Bereich der englischen Literatur  
des 18.-21. Jahrhunderts) 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in der Anglistik 
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/015/07 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät II, Fremdsprachliche 
Philologien, Frau Engelhardt, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
............................................................................................................................................................. 
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Philosophische Fakultät III - Institut für Sozialwissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschäfigung max. befristet gem. HRG –  
Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU  
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der politischen  
Ideengeschichte/ Politische Theorie; Mitarbeit an Projekten des Lehrbereiches zu sicherheitspoliti-
schen Fragen (Terrorismus, Strategie); Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium auf dem Gebiet der Politik- oder Sozialwissen-
schaften mit Schwerpunkt politische Theorie/Ideengeschichte  
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/020/07 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät III, Dekanat, Unter den 
Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
............................................................................................................................................................. 
Museum für Naturkunde - Abteilung für Sammlungen  
Akademische/r Rätin/Rat - Bes.Gr. A13 
(Die Bewerbung geeigneter Angestellter nach BAT-O ist möglich.) 
 

Aufgabengebiet: Forschung auf dem Gebiet der phylogenetischen Systematik, Taxonomie, Biodiver-
sität und Evolution sowie Zoogeographie von Mammalia unter Verwendung eines breiten methodi-
schen Spektrums (morphologisch, molekulargenetisch); kustodiale Betreuung der Sammlung Mam-
malia; Beteiligung an Ausstellungsvorhaben und Öffentlichkeitsarbeiten 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium und Promotion; mindestens dreijährige haupt-
berufliche wissenschaftliche oder fachlich-praktische Tätigkeit nach Abschluss des Hochschulstudi-
ums; umfassende Kenntnisse über moderne Methoden der phylogenetischen Systematik und nach-
gewiesene Forschungserfahrung auf dem Fachgebiet; Berufserfahrung in der Betreuung von wiss. 
Sammlungen in Museen oder ähnlichen Einrichtungen; Erfahrung in der Einwerbung von Drittmitteln, 
Auslandserfahrung 
 

Bewerber/innen, die die laufbahnrechtlichen Anforderungen nicht erfüllen, können bis zum Vorliegen 
der Einstellungsvoraussetzungen befristet als wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in im Angestelltenver-
hältnis eingestellt werden. 
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/022/07 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Museum für Naturkunde, Verwaltungsleiter, 
Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
............................................................................................................................................................. 
Technische Abteilung 
Techn. Angestellte/r - Vgr. IVa/III - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU 
 

Aufgabengebiet: Projektleitung für Neubauvorhaben, insbes. Koordinierung sämtlicher Leistungen 
des Bauherren (HU) gegenüber Einrichtungen innerhalb der HU, Architekten, Planungsbüros (Pro-
jektsteuerer, TGA-Planer, Bauleitung usw.), Senatsverwaltung für Stadtentwicklung (Baudienststel-
le), Senatsverwaltung für Bildung, Wissenschaft und Forschung von der Bedarfsplanung bis zur Fer-
tigstellung (Leistungsphasen 1 - 9 HOAI) 
Anforderungen: Abgeschlossenes Studium an einer techn. Fachhochschule, Fachrichtung Architek-
tur bzw. Bauingenieurwesen oder gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen im öffentlichen und 
privaten Baurecht, die auf dem Gebiet der Projektplanung und -leitung von Hochschul- und Wissen-
schaftsbauten erforderlich sind; Kenntnisse von Verwaltungsvorschriften (HOAI, LHO,VOB/VOL, A-
Bau Berlin, Bauordnung Berlin, DIN-Vorschriften, HBFG, ArbStättVO) sowie einschlägige Rechts-
kenntnisse und Kenntnisse von Unfallvorschriften; gutes Koordinierungs- und Verhandlungsge-
schick, Durchsetzungsvermögen sowie Befähigung zur Teamarbeit 
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/011/07 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Leiter der Technischen Abteilung, Herrn 
Schwalgin, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
............................................................................................................................................................. 
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ZE Computer- und Medienservice 
Angestellte/r in der DV-Systemtechnik - Vgr. IVa/III - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU 
 

Aufgabengebiet: Mitarbeit beim Ausbau des Publikationsservice der Humboldt-Universität, insbes. 
bei der Wartung und der Weiterentwicklung der Publikations-Plattform und des Dokumentenservers 
und dem Betrieb der technischen Lösung zum Einsatz digitaler Signaturen; technische Betreuung 
des CD-ROM-Service 
Anforderungen: Abgeschlossene einschlägige Fachhochschulausbildung (z.B. Informatiker/in) bzw. 
gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen; Kenntnisse und Erfahrungen im Aufbau und in der 
Betreuung von Citrix-Metaframe-Lösungen; Spezialkenntnisse in der Windows 2003 Serveradminist-
ration, sehr gute Kenntnisse in der Administration von UNIX-Servern und Webservern sowie im De-
sign und in der Implementierung und Programmierung von Datenbanken und Datenbankschnittstel-
len, möglichst Erfahrungen mit Multimediatechnologien und Techniken sowie im Design und Um-
gang von XML/SXL-Technologien; gute Englischkenntnisse; Kenntnisse auf dem Gebiet digitaler 
Signaturen erwünscht 
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/023/07 an die Humboldt-Universität zu Berlin, ZE Computer- und Medienservice, Direktor, 
Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
............................................................................................................................................................. 
DRITTMITTEL 
 

Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät - Institut für Wirtschafts- und Sozialwissenschaften des 
Landbaus 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet für 1,5 Jahre) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen im Rahmen des von der EU finanzierten und vom Österrei-
chischen Institut für Raumplanung (OIR) koordinierten internationalen Forschungsprojekts „Types of 
Interaction between Environment, Rural Economy, Society and Agriculture in European Regions“ 
(TERESA), insbes. Bearbeitung von Fragen des institutionellen Wandels im Bereich Landwirtschaft 
und ländlicher Entwicklung anhand von Fallstudien und Entwicklung von Politikempfehlungen; Auf-
gaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium auf dem Gebiet der Agrarökonomie bzw. VWL 
mit Spezialisierungsrichtung Ressourcen- bzw. Institutionenökonomie, ausgezeichnete Englisch-
kenntnisse, Computerkenntnisse (MS-Standardprogramme) und Erfahrungen in der Projektarbeit 
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer DR/018/07 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät, 
Fachgebiet Ressourcenökonomie, Prof. Dr. Hagedorn, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
............................................................................................................................................................ 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders willkommen. 
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
______________________ 
 
� Mitteilung der Technischen Abteilung V 
 

Am 19. 1. 2007 hat der Kuratorium der Humboldt-Universität zu Berlin die "Entgeltregelung für die 
mietvertragliche Überlassung und Nutzung von Grundstücken, Räumen und Flächen, Geräten und 
Leistungen der Humboldt-Universität zu Berlin" (Überlassung von Räumen der HU an Dritte - Hoch-
schulbereich) beschlossen.  
Die Veröffentlichung erfolgte am 7. Februar 2007 im Amtlichen Mitteilungsblatt der HU 4/2007 und 
tritt damit in Kraft. Gleichzeitig tritt die "Raumnutzungs- und Entgeltordnung der Humboldt-Universität 
zu Berlin" vom 30. April 2002 (Amtliches Mitteilungsblatt 19/2002) außer Kraft. 
______________________ 
 


