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� Altersteilzeitregelung für Beamtinnen und Beamte wird abgeschafft III 
 

Die Inanspruchnahme von Altersteilzeit ist ab sofort für Beamtinnen und Beamte nicht mehr möglich; 
entsprechende Anträge müssten abgelehnt werden.  
Bereits bewilligte Altersteilzeit wird hiervon nicht berührt.  

Ursache ist eine Entscheidung des Senats von Berlin, im Abgeordnetenhaus einen Gesetzentwurf 
zur Streichung des § 35c des Landesbeamtengesetzes, der die Altersteilzeit regelt, einzubringen. 
Bis dahin sollen in der Berliner Verwaltung keine Bewilligungen mehr ausgesprochen werden. Die 
Senatsverwaltung für Wissenschaft, Forschung und Kultur hat die Hochschulen mit Schreiben vom 
23.10.2006, hier eingegangen am 24.10.2006, gebeten, mit sofortiger Wirkung von der Anwendung 
der Vorschrift abzusehen.  

Die Hinweise auf der Homepage unter „Service/Personalabteilung/Themen A – Z“ wurden ange-
passt. Der Link zur Info-Broschüre bleibt zunächst für Beamtinnen und Beamte, denen Altersteilzeit 
bewilligt wurde, bestehen.  
______________________ 
 

� Stellenausschreibungen III 
 

Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für befristetes 
wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten sich vorrangig an 
Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerarbeitsverhältnis beschäftigt sind. 
 

Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf geeignete 
Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeitsgebieten oder von be-
fristeten Arbeitsgebieten, z.B. im Rahmen von Drittmitteln, hat keine nachteiligen Auswirkun-
gen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäftigungsverhältnis. Die HU unterstützt die Be-
schäftigten bei der Übernahme eines neuen Aufgabenkreises durch geeignete Fortbildungs- 
und Umschulungsmaßnahmen. 
............................................................................................................................................................. 
Präsidialbereich - Referat für Öffentlichkeitsarbeit 
Angestellte/r - Vgr. IIa/Ib - BAT-O i. d. F. d. AnwTV HU 
 

Die Humboldt-Universität zu Berlin ist eine der führenden deutschen Universitäten, die als „Universi-
tas Litterarum“ das Fächerspektrum der Geistes-, Sozial- und Naturwissenschaften sowie die Medi-
zin abdeckt. Im Jahre 1810 nach dem Konzept von Wilhelm von Humboldt gegründet, gilt die Hum-
boldt-Universität als Mutter aller modernen Forschungsuniversitäten.  
Für das Referat für Presse und Öffentlichkeitsarbeit suchen wir möglichst zum 01.01.2007 eine/n 
Leiter/in. 
 

Aufgabengebiet: Leitung und konzeptionelle Führung des Referates für Öffentlichkeitsarbeit; 
Stellvertretung der Pressesprecherin; Zielgruppenorientierte Planung und Umsetzung der Öffentlich-
keitsarbeit innerhalb und außerhalb der Hochschule; Konzeption und Realisierung öffentlicher Ver-
anstaltungen der HU sowie Betreuung externer Veranstaltungen; Erstellung und Umsetzung von PR-
Strategien und -Produkten; Vertretung der Leitungspolitik gegenüber der internen Öffentlichkeit; 
Konzeption und Redaktion wesentlicher Kommunikationsmittel der Universität (Internet, Universitäts-
zeitung HUMBOLDT, Semesterbeilage TAGESSPIEGEL etc.);  
Beratung von Universitätsmitgliedern im Umgang mit der Öffentlichkeit 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium; einschlägige berufliche Erfahrungen in PR-
Agenturen oder im Journalismus; Erfahrungen im Veranstaltungsmanagement; möglichst Leitungs-
erfahrungen; Fähigkeit zur Entwicklung und Umsetzung von PR-Konzepten; Englischkenntnisse; 
Kreativität, hohe Motivation und Belastbarkeit; ausgeprägte organisatorische Fähigkeiten; Kommuni-
kationsfähigkeit und Leistungsbereitschaft 
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/123/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Leiter des Präsidialbereiches, Herrn Dr. Stuch-
tey, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
............................................................................................................................................................. 
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Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II - Geographisches Institut  
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet für 3 Jahre - Vgr. IIa - 
BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich der Geomatik; Unter-
stützung bei der Ausarbeitung eines internationalen und interdisziplinären MSc-Studienganges; Or-
ganisation der AG zur Gestaltung des Studiengangs; Unterstützung bei der Ausarbeitung des Profils 
der Graduiertenschule des Geographischen Instituts  
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Geographie oder Umweltwissenschaften; 
gute Kenntnisse zur strukturierten Universitätsausbildung, Fähigkeit zur selbständigen Arbeit; Erfah-
rungen im englischsprachigen Umfeld; Erfahrungen im Wissenschaftsmanagement und Kenntnisse 
aus dem Umfeld von Geographie und Geomatik erwünscht    
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/113/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät 
II, Geographischen Institut, Prof. Hostert (Sitz: Rudower Chaussee 16), Unter den Linden 6, 10099 
Berlin zu richten. 
............................................................................................................................................................. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II - Institut für Informatik   
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in befristet vom 01.02.2007 bis 28.2.2009 - Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. 
d. AnwTV HU  
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Künstlichen In-
telligenz mit dem Schwerpunkt Kognitive Robotik, insb. Entwicklung und Umsetzung von Konzepten 
zur Wahrnehmung und Steuerung autonomer Roboter einschl. entsprechender maschineller Lern-
verfahren, Betreuung von Teil-Projekten (vorwiegend im Projekt „RoboCup“); Aufgaben zur Vorberei-
tung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Informatik mit Studienschwerpunkten auf den 
Gebieten wie Künstliche Intelligenz, Kognitive Robotik, wissensbasierte Systeme; gute Programmier-
kenntnisse sowie Engagement, Teamfähigkeit und Interesse an internationaler Zusammenarbeit  
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/116/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät 
II, Institut für Informatik, Prof. Burkhard (Sitz: Rudower Chaussee 25), Unter den Linden 6, 10099 
Berlin zu richten. 
............................................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät III - Institut  für Kultur- und Kunstwissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung (bis 30.09.2007 Vollzeitbeschäfti-
gung vorgesehen) max. befristet gem. HRG - Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU  
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der soziologischen 
und/oder sozialgeschichtlichen Musikforschung; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Musikwissenschaft; Erfahrungen in musik-
wissenschaftlicher Forschung mit sozialgeschichtlicher oder soziologischer Schwerpunktsetzung 
(einschlägige Kenntnisse lassen sich ggf. durch eine soziologische Neben- oder Zweitfachausbil-
dung nachweisen); Befähigung im Umgang mit neuerer EDV-Technik 
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/122/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophischen Fakultät III, Dekanat, Unter 
den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
............................................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät IV - Institut für Erziehungswissenschaften   
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2 -Teilzeitbeschäftigung max. befristet gem. HRG - Vgr. 
IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU  
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Fachgebiet Wirtschaftspädago-
gik, insb. im Bereich der wirtschaftspädagogischen Bachelor- und Masterstudiengänge; Aufgaben 
zur Vorbereitung einer Promotion  



HU-Information Nr. 24/2006 vom 17.11.2006 
4 

Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Wirtschaftspädagogik; differenzier-
te Erfahrungen mit multivariaten statistischen Analysen; Erfahrungen in der Schulentwicklung beruf-
licher Schulen; Projekterfahrungen 
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/120/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät IV, Institut für Erzie-
hungswissenschaften, Abteilung Wirtschaftspädagogik, Prof. Dr. van Buer, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
............................................................................................................................................................. 
Museum für Naturkunde - Abteilung für Sammlungen  
3 Stellen Akademische/r Rätin/Rat - Bes.Gr. A13 
(Die Bewerbung geeigneter Angestellter nach BAT-O ist möglich.) 
 

Aufgabengebiet: Forschung auf dem Gebiet:  
1. der phylogenetischen Systematik, Taxonomie, Biodiversität und Evolution sowie Zoogeographie 
von Mammalia unter Verwendung eines breiten methodischen Spektrums (morphologisch, moleku-
largenetisch); kustodiale Betreuung der Sammlung Mammalia  
2. der phylogenetischen Systematik, Taxonomie, Biodiversität und Evolution sowie Zoogeographie 
von Amphibien und Reptilien unter Verwendung eines breiten methodischen Spektrums (morpholo-
gisch, molekulargenetisch); kustodiale Betreuung der herpetologischen Sammlung  
3. der Taxonomie, Evolution, Phylogenie, Paläobiologie und Verbreitungsgeschichte fossiler Tetra-
poden, vorzugsweise fossiler Säugetiere; kustodiale Betreuung von Teilen der Sammlung fossiler 
Wirbeltiere (bevorzugt Säugetiere);  
Beteiligung an Ausstellungsvorhaben und Öffentlichkeitsarbeiten 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium und Promotion; mindestens dreijährige haupt-
berufliche wissenschaftliche oder fachlich-praktische Tätigkeit nach Abschluss des Hochschulstudi-
ums; umfassende Kenntnisse über moderne Methoden der phylogenetischen Systematik und nach-
gewiesene Forschungserfahrung auf den o. a. Fachgebieten; Berufserfahrung in der Betreuung von 
wiss. Sammlungen in Museen oder ähnlichen Einrichtungen; Erfahrung in der Einwerbung von Dritt-
mitteln, Auslandserfahrung 
 

Bewerber/innen, die die laufbahnrechtlichen Anforderungen nicht erfüllen, können bis zum Vorliegen 
der Einstellungsvoraussetzungen befristet als wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in im Angestelltenver-
hältnis eingestellt werden. 
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/119/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Museum für Naturkunde, Verwaltungsleiter, 
Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
............................................................................................................................................................. 
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät - Institut für Statistik und Ökonometrie 
Fremdsprachensekretär/in - übertariflich Vgr. VII/VIb – in Anlehnung an BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU 
(Vertretungseinstellung voraussichtlich befristet bis 28.03.2007; Verlängerung ggf. möglich) 
 

Aufgabengebiet: Allgemeine Sekretariatsarbeiten am Lehrstuhl für Statistik (Schriftverkehr, Schrei-
ben und Gestalten von wiss. Texten und Skriptmaterialien, Informations- und Auskunftstätigkeit auch 
in Englisch, Dienstreiseabrechnungen, Mittelüberwachung); Management für internationale Gäste; 
Organisation von Konferenzen; Betreuung von Drittmittelprojekten und des C.A.S.E. Center for Ap-
plied Statistics and Economics; Verwaltung des Studiengangs Statistik 
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf bzw. vergleichbare Kennt-
nisse; sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift; Kenntnisse einer weiteren Fremdsprache 
sind wünschenswert; gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, E-mail, Internet, HTML); Organisationsfähig-
keit und anwendungsorientiertes Denken 
 

Die Fremdsprachenkenntnisse sind durch Nachweise oder Zertifikate zu belegen. 
Der Nachweis kann auch durch eine betriebseigene Prüfung der HU erbracht werden. 
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/124/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Wirtschaftwissenschaftliche Fakultät, Institut 
für Statistik und Ökonometrie, Prof. Dr. Wolfgang Härdle, Spandauer Str. 1, 10178 Berlin zu richten. 
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............................................................................................................................................................. 
Technische Abteilung 
Technische/r Angestellte/r - Vgr. IVa/III - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU 
(Vertretungseinstellung voraussichtlich befristet bis zum 30.06.2008) 
 
Aufgabengebiet: Erstellen von Bedarfsprogrammen; Vorbereitung und Begleitung von Landesbau-
maßnahmen; Durchführung von Planungsleistungen der Phase 1-6 nach HOAI für besonders 
schwierige Bauaufgaben in künstlerisch-gestalterischer sowie funktioneller Hinsicht einschließlich 
Aufstellung von Bauplanungsunterlagen 
Anforderungen: Erfolgreich abgeschlossenes Studium an einer Techn. Fachhochschule, Fachrich-
tung Architektur; praktische Erfahrung bei der Planung von schwierigen Bauvorhaben, die auf dem 
Gebiet der Projektplanung von Hochschul- und Wissenschaftsbauten erforderlich sind; umfangreiche 
Kenntnisse von Verwaltungsvorschriften (HOAI, LHO,VOB/VOL, ABau Berlin, Bauordnung Berlin, 
DIN-Vorschriften, HBFG, ArbStättVO) sowie einschlägige Rechtskenntnisse und Kenntnisse von Un-
fallvorschriften; gutes Koordinierungs- und Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermögen sowie 
Befähigung zur Teamarbeit 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/121/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Leiter der Technischen Abteilung, Herrn 
Schwalgin, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
............................................................................................................................................................. 
DRITTMITTEL 
 
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät - Institut für Entrepreneurship/Innovationsmanagement 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV 

HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 30.04.2010) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Lehre und Forschung am Lehrstuhl für Entrepre-
neurship/Innovationsmanagement; Gestaltung, Programmierung und Durchführung von computer-
gestützten Experimenten; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Wirtschaftswissenschaften; 
Programmierkenntnisse in JAVA und PHP; Grundlagenkenntnisse in Entscheidungstheorie, Spiel-
theorie, Marketing und Entrepreneurship sowie Erfahrungen mit empirischer Forschung wünschens-
wert 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer DR/053/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät, Institut 
für Entrepreneurship/Innovationsmanagement, Prof. Dr. Christian Schade, Spandauer Str. 1, 10178 
Berlin zu richten. 
............................................................................................................................................................. 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders willkommen. 
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
............................................................................................................................................................ 
______________________ 
 

� Veränderungen der Zuständigkeiten im Referat IIIB III 
 
Aufgrund von Zuständigkeitsänderungen innerhalb des Referates IIIB – nichtwissenschaftliches Personal 
- der Abteilung für Personal und Personalentwicklung, gilt ab 16.11.2006 folgende Übersicht (von Ver-
änderungen betroffene Bereiche sind fett gedruckt): 
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REFERAT III B - TELEFONVERZEICHNIS Stand:16.11.2006 
 

Telefax-Nr. für das Referat III B: 2093-2551 
Geschäftsverteilung Name 

 
Bearb.Z. Gebäude/ 

Raum 
Telefon-
Nr. 

Referatsleiterin Barbara 
HENTSCHEL 

III B UL 6, 2018 2093-2752 

Sekretärin Marion HECHT III B Sekr UL 6, 2020 2093-2548 
Gruppenleiter für die  
Sachgebiete B 11, B 12, stellv. RefL 

Uwe EICHNER  
 

III B 1 UL 6, 1032a 2093-2428 

Personalsachbearbeiterin für 
Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät,  
Wirtschaftswiss. Fakultät, ZUV - Abt. I, Abt. VI, 
Philosophische Fakultät II, Ubiquitäre 
Information, IZ f. sprachliche Bedeutung 

Annett FRIEDRICH 
 

III B 11 UL 6, 1032 2093-2194 

Personalsachbearbeiterin für 
ZE Universitätsbibliothek, Math.-Naturwiss. 
Fakultät II, ZUV – Abt. II, ZI Großbritannien-
Zentrum, ZE Sprachenzentrum, ZE Com-
puter- und Medienservice, Georg-Simmel-
Zentrum für Metropolenforschung 

Kathrin 
SCHNEIDER 
 

III B 12 UL 6,1034 2093-2108 

Gruppenleitung für die  
Sachgebiete B 20, B 21, B 22 

N.N. z.Z. Vertretung  
durch III B 1 

III B 2 UL 6, 2015 2093-2702 

Personalsachbearbeiterin für  
Math.-Naturwiss. Fakultät I, ZUV – Abt. III 
(ohne AZUBI), GPR, PR, PR stud. HK, 
Bereich des Präsidenten, Bereiche: VPF, 
VPSI, VPH, Zentr. Frauenbeauftragte, 
Bereich Internationales, Schwerbehin-
dertenvertretung, Infektionsbiologie 

Silka HENNIG 
 

III B 20 UL 6, 2013b 2093-2379 

Personalsachbearbeiterin für 
ZUV - Abt. V, ZUV – Abt. III – Auszubilden-
de (AZUBI), Philosophische Fakultät I 

Birgit PUNKT III B 21 UL 6, 2013c 2093-2700 

Personalsachbearbeiterin für 
ZI Museum für Naturkunde, Philosophische 

Fakultät III, Philosophische Fakultät IV, 
Juristische Fakultät, ZE Hochschulsport, 
Helmholtz-Zentrum, Zentr. Transd. GeStud 
ZUV – Abt. IV, Theologische Fakultät,  
Antikezentrum, Institut für Qualitätsent-
wicklung im Bildungswesen 

Simone POGODDA 
 

III B 22 UL 6, 2013 2093-2853 

______________________ 
 
� Kostenlose Umsetzung von Gerät IV 
 

Die Haushaltsabteilung bietet zur kostenlosen Umsetzung folgende Drucker an: 
 

Anzahl Hersteller / Typ Bemerkung 

1 EPSON  DFX 8500 

24-Nadeldrucker (sehr schnell) 

Baujahr: 1999, Anschluss:  parallel 
2 Papierzuführungen jeweils für 
Endlospapier  12" x 240 mm  (hoch) 
               und    8" x 330 mm  (quer) 

1 NEC Pinwriter P70 
24-Nadeldrucker 
mit: passender/em 
- Schallschutzhaube und 
- Rolltisch mit Papierzufuhr/-auffangkorb 

Baujahr: 1990, Anschluss:  parallel 
Papierzuführungen  1 x  für 
Endlospapier  12" x 240 mm  (hoch) 
                oder  8" x 330 mm  (quer) 
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2 NEC Pinwriter P70 

24-Nadeldrucker 

Baujahr: 1990, Anschluss:  parallel 
Papierzuführungen  1 x  für Endlospapier 
12" x 240 mm (hoch) oder 8" x 330 mm (quer) 
+ Normalpapier  Einzelblatteinzug 

1 NEC Pinwriter P60 

24-Nadeldrucker 

Baujahr: 1990, Anschluss:  parallel 
Papierzuführungen  1 x  für Endlospapier 
12" x 240 mm (hoch) 
+ Normalpapier  Einzelblatteinzug 

1 Epson  LQ 1070+  9 Nadeldrucker Baujahr: 1990, Anschluss:  parallel 
Papierzuführungen  1 x  für Endlospapier  
12" x 240 mm (hoch) oder 8" x 330 mm (quer) 
+ Normalpapier  Einzelblatteinzug 

1 Epson  LQ 1170+  9 Nadeldrucker Baujahr: 1990, Anschluss:  parallel 
Papierzuführungen 1 x  für Endlospapier 
12" x 240 mm (hoch) oder 8" x 330 mm (quer) 
+ Normalpapier Einzelblatteinzug 

 
Weiterhin bietet die Haushaltsabteilung zur kostenlosen Umsetzung folgende Monitore an: 
 

Anzahl Hersteller / Typ Bemerkung 

2 NEC  17" CRT-Monitor TE786B Baujahr: 1999,  TCO95, Anschluss:  VGA 

 
Anfragen nach Möglichkeit nur per e-Mail an Herrn Kiepke,  HG Zi. 1001, Tel.: 2093-2962, 
E-Mail:  karsten.kiepke@uv.hu-berlin.de 
______________________ 
 

� Neue DIN-Norm für die Adressierung von Postsendungen V 
 

Nach der bisherigen DIN-Norm „Schreib- und Gestaltungsregeln für die Textverarbeitung“ war es er-
forderlich, zwischen der Straßenangabe und der Ortsangabe mit der Postleitzahl eine Leerzeile ein-
zufügen. Auf Betreiben der Deutschen Post AG ist diese Regelung nunmehr geändert worden. Die 
Deutsche Post AG hat die Kriterien der DIN Norm 5008 dahingehend geändert, dass die Zeilenab-
stände gleich sein müssen und keine Leerzeile mehr vor dem Bestimmungsort eingefügt wird. 

Diese Regelung wurde in die Kriterien einer maschinenlesbaren Anschrift aufgenommen. Um bei der 
Einlieferung unserer Sendungen eine Vergütung zu erhalten, ist die Technische Abteilung darauf 
hingewiesen worden, dass der Wegfall der Leerzeile zwingend notwendig ist. 

Nur ohne Leerzeile produzieren wir automationsfähige und somit teilleistungsfähige Sendungen. 

Beispiel:  

Herrn 
Max Mustermann 
Musterstr. 1 
10099 Berlin 

Wir bitten alle Einrichtungen schnellstmöglich die technische Umsetzung zu veranlassen und Ihre 
Mitarbeiter zu informieren. 

Für Rückfragen steht die Leiterin der Poststelle, Frau Marion Böttger unter  20932356 bzw. 
marion.boettger@uv.hu-berlin.de zur Verfügung.  

______________________ 
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� Schließzeiten von Einrichtungen des Studentenwerks für den Sommer 2007  
 

Während der vorlesungsfreien Zeit im Sommer 2007 bleiben/haben nachstehende Einrichtungen des 
Studentenwerks geschlossen bzw. reduziert geöffnet: 
 

a) Cafeteria Agrarwissenschaften, 
Chausseestraße 108 

geschlossen 
geöffnet 

30.07.07 – 31.08.07 
03.09.07 – 29.09.07 von 8.30 – 14.30 Uhr 

b) Mensa/Cafeteria Adlershof, 
Rudower Chaussee 25 

geöffnet 23.07.07 – 13.10.07 von 8.00 – 16.00 Uhr 

c) Mensa Nord, Reinhardtstraße 30 geöffnet  
d) Mensa Süd, Unter den Linden 6 geöffnet  
e) Cafeteria Süd „Säulenmensa“, 

Unter den Linden 6 
geöffnet  

f) Cafeteria Spandauer Straße, 
Spandauer Straße 1 

geschlossen 
geöffnet 

30.07.07 – 07.09.07 
10.09.07 – 29.09.07 von 8.00 – 14.30 Uhr 

______________________ 
 


