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� HU-Sondernewsletter Vertretungsregelung des Präsidenten  P 
 

Das Präsidium hat am 12.9.2006 beschlossen, die Ziffer 2 (Vertretung) der "Organisationsverfügung 
zur Neustrukturierung der zentralen Universitätsverwaltung der Humboldt-Universität zu Berlin" vom 
17.2.2006 (HU-Info. Nr. 04/2006) dahingehend zu ändern, dass ab dem 13.9.2006 bis zum 31.3.2007 
der Präsident durch den Vizepräsidenten für Haushalt, Personal und Technik vertreten wird.  
 
Prof. Dr. Christoph Markschies 
Präsident 
______________________ 
 

� Information der Abteilung für Personal und Personalentwicklung III 
 

Wir haben im September, Oktober und November noch freie Plätze in unseren Lehrgängen! 
 

Anmeldungen nehmen wir ab sofort entgegen. Das Anmeldeformular sowie weitere Informationen 
finden Sie auf unserer Homepage: www.hu-berlin.de/studium/berweit/. 
 

Fragen beantworten Ihnen gern Frau Bienert, Telefon: 2093 5310, carola.bienert@uv.hu-berlin.de so-
wie 
Herr Geißenhöner, Telefon: 2093 5309, frank.geissenhoener@uv.hu-berlin.de.  
 
Kommunikation 
 

K01 Rhetorik – Intensivseminar 
Termin: Montag – Freitag, 25. – 29.9.2006, 9.00 – 15.30 Uhr, 35 UE 
 

K09 Gespräche im Führungsalltag 
Termin: Dienstag/Mittwoch, 10./11.10.2006, 9.00 – 16.30 Uhr, 16 UE 
 

K14B Sprecherziehung – Sprechtraining: Sicher sprechen! 
Termin: Mittwoch – Freitag, 11. – 13.10.2006, 8.30 – 15.00 Uhr, 21 UE 
 

K15 Die professionelle Gesprächsführung – Das Beratergespräch 
Termin: Donnerstag/Freitag, 26./27.10.2006, 9.00 – 16.30 Uhr, 16 UE 
 

Z04 »Stressless« – Wohlauf und stärker ohne Stress 
Termin: dienstags, 24. und 31.10.2006, 9.00 – 16.30 Uhr, 16 UE 
 

Z07 Präsentationstraining: Ihr überzeugender Auftritt... 
Termin: Freitag/Sonnabend, 27./28.10.2006, 9.00 – 15.00 Uhr, 14 UE 
 

Z11 Bewerbung um eine Professur/Juniorprofessur – speziell für Frauen 
Termin: Montag/Dienstag, 25./26.9.2006, 9.00 – 16.30 Uhr, 16 UE 
Sprechstunde zu den Bewerbungsunterlagen: 30.10.2006 (Termin nach Vereinbarung) 
 
Recht 
 

R08B Effektiv Mittel einwerben: Wo und Wie? – Fundraising und Sponsoring 
Termin: montags, 18. und 25.9.2006, 9.00 – 16.30 Uhr, 16 UE 
 

R05 Aktuelle gesetzliche Entwicklungen im Verwaltungsrecht/Verwaltungsverfahrensrecht 
Termin: donnerstags, 26.10. und 2.11.2006, 8.30 – 12.00 Uhr, 8 UE 
 

N02 Einführung in das Haushaltsrecht 
Termin: montags, 23.10. bis 4.12.2006, 11.45 – 15.00 Uhr, 28 UE 
 
Datenschutz 
 

D03B Online-Recht: Ausgewählte Fragen rund um das Internet, Internet- und Medienrecht,  
Urheberrecht und Copyright 
Termin: montags, 23. und 30.10.2006, 9.00 c.t. – 12.30 Uhr, 8 UE 
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Weiterbildung in der Verwaltung 
 

V05A Qualitätssicherung in Dienstleistungssektor 
Termin: Montag/Dienstag, 30./31.10.2006, 16 UE 
 

V13A Telefontraining 
Termin: Donnerstag/Freitag, 19./20.10.2006, 16 UE 
 
Arbeitstechniken in der Wissenschaft und Lehre 
 

P09A Teamarbeit  
Termin: Montag/Dienstag, 30./31.10.2006, 16 UE 
 

P10A Grundlagen des NLP 
Termin: Montag/Dienstag, 30./31.10.2006, 16 UE 
 

W07A Zeitmanagement in der Forschung 
Termin: ab Sonnabend, 28.10.2006, 17 UE 
 

W10A Projektmanagement 
Termin: Montag – Donnerstag, 23. – 26.10.2006, 32 UE, (noch 3 Plätze) 
 

W13A Karriereplanung für Promovierende und PostDocs 
Termin: Montag/Dienstag, 23./24.10.2006, 16 UE 
 
Gesundheitsförderung und Prävention 
 

G03A Stressmanagement 
Termin: ab Mittwoch, 1.11.2006, 32 UE 
 

G02B Arbeitsplatzgestaltung 
Termin: Montag, 23.10.2006, 8 UE 
______________________ 
 
� Stellenausschreibungen III 
 
Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für befristetes 
wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten sich vorrangig an 
Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerarbeitsverhältnis beschäftigt sind. 
 
Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf geeignete 
Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeitsgebieten oder von be-
fristeten Arbeitsgebieten, z.B. im Rahmen von Drittmitteln, hat keine nachteiligen Auswirkun-
gen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäftigungsverhältnis. Die HU unterstützt die Be-
schäftigten bei der Übernahme eines neuen Aufgabenkreises durch geeignete Fortbildungs- 
und Umschulungsmaßnahmen. 
 
............................................................................................................................................................. 
 

Präsidialbereich - Büro des Präsidenten 
Angestellte/r - Vgr. Vc - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU 
 

Die Humboldt-Universität zu Berlin wurde 1810 gegründet und ist heute eine der führenden deut-
schen Forschungsuniversitäten. Für die Leitung des Sekretariats des Präsidenten der Universität su-
chen wir möglichst ab sofort eine/n erfahrene/n Sekretär/in. 
 

Aufgabengebiet: Führung des Büros des Präsidenten; Terminkoordination, -überwachung und  
-vorbereitung, Aktenführung, Dienstreisekoordination, allgemeine Sekretariats- und Verwaltungsauf-
gaben, Gästebetreuung 
Anforderungen: Abgeschlossene Berufsausbildung, Berufserfahrung, Organisationstalent, Anpas-
sungsfähigkeit, sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, hohe Belastbarkeit, Erfahrungen 
im Hochschulbereich, Erfahrungen im Umgang mit modernen DV-Systemen 
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Die Humboldt-Universität sucht eine Persönlichkeit, die in der Lage ist, das Büro des Präsidenten mit 
Kompetenz, Energie und dem notwendigen Humor sicher zu führen und die bereit ist, mit dem Team 
des Präsidenten vertrauensvoll zusammenzuarbeiten. 
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/102/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Präsident, Herrn Prof. Dr. Christoph Mark-
schies, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
 
.......................................................................................................................................................... 
 

Vizepräsident für Forschung 
Angestellte/r befristet für 1 Jahr, Verlängerung ggf. möglich - Vgr. IIa/Ib - BAT-O i.d.F. d. AnwTV 
HU  
 

Die Humboldt-Universität zu Berlin will in der Exzellenzinitiative der Bundesregierung und der Länder 
ihren Ruf als eine der führenden deutschen Forschungsuniversitäten bestätigen. Informationen zur 
Antragstellung der Humboldt-Universität finden Sie unter www.exzellenz.hu-berlin.de. 
 

Aufgabengebiet: Personelle Verstärkung für das Team zur Koordination der Antragstellung in der 
zweiten Förderrunde unter der Leitung des Vizepräsidenten für Forschung; Wir bieten Ihnen dabei 
die konzeptionelle Mitarbeit und Prozessmanagement in der größten Initiative zur Forschungsförde-
rung in der deutschen Geschichte sowie die Integration in ein junges, kreatives und motiviertes 
Team mit unterschiedlichem disziplinären Hintergrund. 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium; erste eigene wissenschaftliche Erfahrungen 
z.B. im Rahmen einer Promotion; vertiefende Kenntnisse über die Organisation des deutschen Wis-
senschaftssystems; sehr gute (schriftliche) Englischkenntnisse; Belastbarkeit, Flexibilität, Kreativität 
und Teamfähigkeit 
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/104/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Büro des Vizepräsidenten für Forschung, Unter 
den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
 
.......................................................................................................................................................... 
 

Juristische Fakultät - Staats- und Verwaltungsrecht, Europa-, Umwelt-, Finanz- und Wirtschafts-
recht  
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2 -Teilzeitbeschäftigung befristet für die Dauer von 2 Jah-
ren - Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU  
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf den o.g. Gebieten; Zuarbeit zu 
Vorlesungsmanuskripten und Veröffentlichungen sowie Mitarbeit am Lehrbuch; Aufgaben zur Vorbe-
reitung einer Promotion  
Anforderungen: 1. Juristisches Staatsexamen mit möglichst überdurchschnittlichem Ergebnis; aus-
geprägtes Interesse an Öffentlich-rechtlichen Fragestellungen  
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/100/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Juristische Fakultät, Prof. Dr. Kloepfer, Unter 
den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
 
............................................................................................................................................................. 
 

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I - Institut für Physik   
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in max. befristet gem. HRG - Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU 
(Besetzung ab Januar 2007 vorgesehen)  
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre einschl. Betreuung von Diploman-
den und Doktoranden sowie Mitarbeit bei den laufenden Projekten auf dem Gebiet der Statistischen 
Physik der Nichtgleichgewichtssysteme (z.B. Transporttheorien, Anomale Diffusion,  
Polymerdynamik, biophysikalische Anwendungen); Aufgaben zur Erbringung zusätzlicher wiss. Leis-
tungen  
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium im Fach Physik, Promotion im Gebiet Theoreti-
sche Physik, pädagogische Eignung erwünscht 
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Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/089/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät 
I, Institut für Physik, Prof. Dr. Sokolov (Sitz: Newtonstr.15), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu rich-
ten. 
 
............................................................................................................................................................. 
 

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I - Institut für Chemie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet für 3 Jahre - Vgr. IIa - 
BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich der NMR-
Spektroskopie, insb. computerunterstützte NMR-Strukturaufklärung von DNA-Oligonukleotiden mit 
kovalent gebundenen Fluoreszenzfarbstoffen; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium im Fach Chemie; NMR-Spektroskopie-
Erfahrung und Kenntnisse in theoretischer Chemie  
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/101/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät 
I, Institut für Chemie, Prof. Dr. Ernsting (Sitz: Brook-Taylor-Str. 2), Unter den Linden 6, 10099 Berlin 
zu richten. 
.......................................................................................................................................................... 
 

Philosophische Fakultät II - Nordeuropa-Institut, Geschlechterstudien/ Skandinavistische Linguistik 
Wissenschaftliche Mitarbeiterin mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet für 1 Jahr - Vgr. IIa - BAT-O 
i.d.F. d. AnwTV HU  
 

Die Stelle dient der Förderung des Frauenanteils an der HU. 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Geschlechter-
studien; Vorbereitung eines Projektantrages zu Gender und Sprache; Aufgaben zur Vorbereitung ei-
ner Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Gender Studies/ Geschlechterstudien, 
Schwerpunkt Linguistik/ Sprachanalyse oder abgeschlossenes philologisches Hochschulstudium mit 
Schwerpunkt auf Gender/ Geschlecht 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/103/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät II, Nordeuropa-Institut, 
Verwaltungsleiterin, Frau Dr. van Mörbeck, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
 
.......................................................................................................................................................... 
 

Präsidialbereich - Referat für Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 
Angestellte/r - Vgr. Vc/Vb - BAT-O i. d. F. d. AnwTV HU 
 

Aufgabengebiet: Allgemeine Auskunftserteilung/ Informationsdienst an Besucher der Universität 
einschl. Besetzung des Informationsbüros; Erarbeitung von Informationsmaterialien zur Geschichte 
und Gegenwart der Universität auf Grundlage vorhandener wiss. Publikationen (z.B. Handzettel und 
Flyer) sowie sachgemäße und aktuelle Sammlung und Aufarbeitung von Informationen (z.B. zu ak-
tuellen zentralen Veranstaltungen der Universität) für die inhaltliche Auskunftserteilung an Besucher, 
Gäste und Universitätsangehörige, Betreuung von in- und ausländischen Besuchern der Universität 
und Gästen des Präsidiums; Mitarbeit bei der Erstellung der Zeitung HUMBOLDT 
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf oder vergleichbare Kennt-
nisse und Erfahrungen; Kenntnisse über die  Geschichte, Struktur und Aufgaben der Universität; 
Fremdsprachenkenntnisse vorzugsweise in Englisch; guter Schreibstil; journalistische Kenntnisse 
wünschenswert; Kommunikationsfähigkeit und Leistungsbereitschaft. 
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/068/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Leiterin des Referats für Presse- und Öffent-
lichkeitsarbeit, Frau Dr. Bittner, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
 

.......................................................................................................................................................... 
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ZE Computer- und Medienservice 
Angestellte/r in der DV - Anwendungsprogrammierung - Vgr. IVa/III - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU  
(Diese Ausschreibung erfolgt im Zusammenhang mit einem Altersteilzeitantrag und richtet sich vor-
rangig an Mitarbeiter/innen des Personalüberhangs. Externe Bewerbungen werden nicht berücksich-
tigt. Diese Bewerbungsunterlagen werden auch nicht zurückgeschickt.) 
 

Aufgabengebiet: Bearbeitung wiss.-technischer Visualisierungsaufgaben sowie Planung, Organisati-
on und Erstellung von Grafik- und DTP-Produktionen (z. B. Ausstellungsposter, Flyer, Publikationen 
des CMS) mit digitaler Technik einschl. Anfertigung bzw. Anpassung von Programmen und Skripten; 
Erstellung von Dokumentvorlagen nach dem Corporate Design der HU; Beratung und Betreuung von 
Nutzern aus allen Bereichen der Universität zu technischen und gestalterischen Fragestellungen der 
Computergrafik und des Desktop Publishing; Durchführung von Weiterbildungsveranstaltungen und 
Schulungen im Bereich Computergrafik, Desktop Publishing sowie Typografie und Gestaltung 
Anforderungen: Abgeschlossene einschlägige Fachhochschulausbildung (z.B. Informatiker/in, Me-
dieninformatiker/in) bzw. gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen; hervorragende Kenntnisse im 
Bereich Desktop Publishing und Computergrafik; technisches und künstlerisches Gestaltungsver-
mögen; Erfahrungen mit digitaler Bildbearbeitung sowie in der Druckvorstufe; Kenntnisse digitaler 
Drucktechnik, insb. Large Format Printing; Englischkenntnisse in Wort und Schrift; möglichst XML-
Kenntnisse und rechtliche Kenntnisse (Urheberrecht) 
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/099/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, ZE Computer- und Medienservice, Direktor, 
Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
E-Mail: cms-office@hu-berlin.de 
 
.......................................................................................................................................................... 
 

DRITTMITTEL 
 

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I - Institut für Biologie 
2 Stellen Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit je 1/2 -Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa - BAT-O 
i.d.F. d. AnwTV HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet für 3 Jahre) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen im Forschungsprojekt, das sich mit der Computer unter-
stützten Rekonstruktion von biologischen Netzwerken, z.B. (1. Stelle) bakterielle Chemotaxis und die 
circardiane Uhr in Cyanobakterien sowie (2. Stelle) Segmentierung des Drosophila Embryos befasst; 
Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Physik, Mathematik oder artverwandtem 
Gebiet; Erfahrungen auf dem Gebiet der statistischen Physik, Biophysik oder mathematischen Bio-
logie; Bereitschaft zur engen Zusammenarbeit mit experimentellen Gruppen; Erfahrungen mit Com-
puter Simulationen, insb. Hintergrundwissen in den Methoden der globalen Optimierung  
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer DR/044/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät 
I, Institut für Biologie, Dr. Kollmann, Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder per Email mit ausführli-
chem Lebenslauf an m.kollmann@biologie.hu-berlin.de zu richten. 
 
.......................................................................................................................................................... 
 

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I - Institut für Chemie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 30.06.2008, Verlängerung wird angestrebt) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen im Sonderforschungsbereich 546 "Übergangsmetalloxid-
Aggregate", Teilprojekt C5 "DFT Rechnungen mit periodischen Randbedingungen zur Struktur, Dy-
namik und Reaktivität von Vanadiumoxidaggregaten" in enger Zusammenarbeit mit experimentellen 
Gruppen; DFT-Berechnungen an Übergangsmetalloxid-Katalysatoren mit dem Ziel der Identifizie-
rung aktiver Zentren an der Oberfläche und der Aufklärung der Einflusses des Trägeroxides (Al2O3, 
ZrO2, CeO2) auf die Reaktivität der aktiven Oxidkomponente (V2O5, MoO3, Nb2O5) 
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Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium mit möglichst überdurchschnittlichem Examen, 
Promotion in Theoretischer Chemie oder Physik; Erfahrungen bei der (Nicht-Routine)-Anwendung 
festkörperphysikalischer und quantenchemischer Programme (exzellente Computerausstattung steht 
zur Verfügung) 
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer DR/045/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät 
I, Institut für Chemie, Prof. Dr. Sauer (Sitz: Brook-Taylor-Str. 2), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu 
richten. 
 
.......................................................................................................................................................... 
 

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I - Institut für Chemie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet für 3 Jahre) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen im Rahmen des EU-Projektes "Functional Metal Organic 
Frameworks as Heterogeneous Catalysts"; Modellierung der Wechselwirkung von Gasen (H2,CH4 , 
CO, NO u.a.) mit neuartigen sowie bekannten porösen metallorganischen Gerüststrukturen (MOF) 
im Hinblick auf Adsorption und Katalyse mit quantenmechanischen Methoden sowie mit QM/QM und 
QM/MM-Hybridmethoden; Erfahrungen für Zeolithe (PCCP 8, 2006, 3955-3965, s.a. 
www.rsc.org/Publishing/ChemScience/Volume/2006/09/cracking_calculations.asp) sollen auf MOF-
Strukturen übertragen werden (exzellente Computerausstattung steht zur Verfügung) 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium, Promotion in Theoretischer Chemie oder Phy-
sik; Erfahrungen in "Computational Chemistry", die über Routineanwendungen von Standardpro-
grammen hinausgehen; Fähigkeit zur Kooperation mit Experimentatoren und anderen Model-
linggruppen; Bereitschaft zur Beteiligung an Methodenentwicklungen erwünscht 
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer DR/046/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät 
I, Institut für Chemie, Prof. Dr. Sauer (Sitz: Brook-Taylor-Str. 2), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu 
richten. 
 
.......................................................................................................................................................... 
 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders willkommen. 
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
______________________ 
 
� Ungültigkeitserklärung eines Dienstsiegels der Fachhochschule Hannover  
 

Das Dienstsiegel mit der Kennziffer 2 wird im Dezernat II „Gebäudemanagement“ der Fachhoch-
schule Hannover vermisst. Da die Möglichkeit des Missbrauchs nicht ausgeschlossen werden kann, 
wurde das Dienstsiegel für ungültig erklärt. 
 

Bei evtl. Feststellung einer unbefugten Benutzung ist die Fachhochschule Hannover, Fax-Nr. (0511) 
9296-1010, zu unterrichten. 
______________________ 
 
� weitere Hinweise zum Steueränderungsgesetz 2007 
   Reduzierung der Bezugsdauer des Kindergeldes (nur noch bis zum 25. Lebensjahr) –  
   Auswirkungen auf den Beihilfeanspruch für studierende Kinder 

 
 

III 
 

Mit dem Steueränderungsgesetz 2007 wird die Höchstdauer für den Bezug von Kindergeld vom 27. 
Lebensjahr auf das 25. Lebensjahr (zuzüglich der Zeiten eines Wehr- oder Ersatzdienstes) herabge-
setzt. In der HU-Info Nr. 16/2006 vom 28.7.2006 haben wir darüber informiert. Das Gesetz ist inzwi-
schen im Bundesgesetzblatt Teil I vom 24.7.2006 veröffentlicht. Die o.g. Änderung tritt am 1.1.2007 
in Kraft. 
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Damit fällt der Anspruch auf Kindergeld und erhöhten Familienzuschlag für studierende Kinder künf-
tig mit Ablauf des Monats, in dem das Kind das 25. Lebensjahr vollendet, weg. Durch Zeiten eines 
Wehr- oder Zivil-/Ersatzdienstes verlängert sich der Anspruch. Zeitgleich entfällt bei Beamtinnen und 
Beamten der Beihilfeanspruch für das Kind, da dieser an den Anspruch auf Kindergeld/ Familienzu-
schlag gebunden ist.  

Der Finanzausschuss des Deutschen Bundestages hat die Bundesregierung gebeten, eine Über-
gangsregelung für die Gewährung von Beihilfe an bereits studierende Kinder vorzusehen. Danach 
sollen im Wintersemester 2006/07 an einer (Fach-) Hochschule eingeschriebene berücksichtigungs-
fähige Kinder eines/r Beihilfeberechtigten bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres (zuzüglich Zei-
ten eines Wehr- oder Zivildienstes) als berücksichtigungsfähige Angehörige gelten. Die Übergangs-
regelung wird sich aber nicht auf den erhöhten Beihilfebemessungssatz des/der Beihilfeberechtigten 
(bei 2 Kindern 70 % statt 50 %) auswirken. Die Bundesregierung beabsichtigt, diesem Wunsch zu 
folgen; eine Änderung der Vorschriften ist aber bisher nicht erfolgt. 

Das hierzu ergangene Rundschreiben Nr. 44/2006 der Senatsverwaltung für Inneres, in dem auch 
die neue Rechtslage noch einmal insgesamt dargestellt ist, ist zu Ihrer Information beigefügt. 

Wir werden Sie über die weitere Entwicklung informieren. 
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