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 Stellenausschreibungen III
Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für befristetes
wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten sich vorrangig an
Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerarbeitsverhältnis beschäftigt sind.

Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf geeignete
Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeitsgebieten oder von be-
fristeten Arbeitsgebieten, z.B. im Rahmen von Drittmitteln, hat keine nachteiligen Auswirkun-
gen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäftigungsverhältnis. Die HU unterstützt die Be-
schäftigten bei der Übernahme eines neuen Aufgabenkreises durch geeignete Fortbildungs-
und Umschulungsmaßnahmen.
.............................................................................................................................................................
Präsidialbereich
Angestellte/r - Vgr. IIa/Ib - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU befristet für 2 Jahre, Verlängerung ggf. möglich

Die Humboldt-Universität zu Berlin wurde 1810 gegründet und entwickelte sich schnell zum weltwei-
ten Vorbild der meisten Forschungsuniversitäten. Mit Blick auf unser anstehendes Universitätsjubi-
läum 2010 wollen wir eine groß angelegte Fundraising-Kampagne durchführen, mit deren Hilfe wir
unsere vielfältigen Ideen zur Förderung von Forschung und Lehre umsetzen können. Zur Steuerung
und Leitung der Kampagne sucht der Präsident der Humboldt-Universität zu Berlin eine/n
professionelle/n Fundraiser/in
Aufgabengebiet: Entwicklung und Durchführung einer Fundraisingkampagne; Beratung und Unter-
stützung des Präsidiums bei der Gewinnung von Großspenden; Leitung eines kleinen Teams für
Fundraising und Alumnibetreuung; Unterstützung der Fakultäten bei deren philantropischen Aktivitä-
ten; enge Zusammenarbeit mit der Humboldt-Universitäts-Gesellschaft, insb. deren Vorstand; Wei-
terentwicklung der Alumniarbeit der HU
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium; Erfahrene Führungspersönlichkeit mit viel
Teamgeist, Umsicht, Verständnis und planerischem Geschick; sicheres Auftreten gegenüber Wis-
senschaftlern sowie hochrangigen Persönlichkeiten des öffentlichen Lebens und der Wirtschaft; sehr
gute  Englischkenntnisse; Kenntnisse über das deutsche Wissenschaftssystem und ein Gespür für
die Förderfähigkeit von Hochschulprojekten; Erfahrungen bei der Entwicklung und Durchführung
größerer Fundraisingkampagnen, bevorzugt im Wissenschaftsbereich sowie Erfahrungen mit Ver-
waltungsstrukturen und im Bereich der Alumnibetreuung wären von Vorteil 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/061/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Leiter des Präsidialbereichs, Herrn Dr. Stuch-
tey, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
.............................................................................................................................................................
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I - Institut für Chemie
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet für 3 Jahre - Vgr. IIa -
BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich der Didaktik der Chemie,
Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium mit 1. Staatsexamen in Chemie (sowie nach
Möglichkeit ein zweites naturwissenschaftliches Fach) oder Diplom in Chemie; Erfahrungen in empi-
rischer naturwissenschaftsdidaktischer Forschung sind erwünscht
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/063/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät
I, Institut für Chemie, Prof. Dr. Tiemann, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
..........................................................................................................................................................

Philosophische Fakultät III - Institut für Kultur- und Kunstwissenschaften  
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet bis 30.09.2009 - Vgr. IIa -
BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich der Kulturwissenschaft
und Gender; Mitarbeit am Forschungsprojekt “Geschlecht als  Wissenskategorie“
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium und Promotion in einem geisteswissenschaftli-
chen Fach; gute Kenntnisse mindestens zweier moderner Fremdsprachen; Auslandserfahrungen 
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Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/060/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät III, Dekanat, Unter den
Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
..........................................................................................................................................................
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I - Institut für Physik 
Angestellte/r in der DV-Sytemtechnik - Vgr. IVa/III - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU 
(Diese Ausschreibung erfolgt im Zusammenhang mit einem Altersteilzeitantrag und richtet sich vor-
rangig an Mitarbeiter/innen des Personalüberhangs. Externe Bewerbungen werden nicht berücksich-
tigt. Diese Bewerbungsunterlagen werden auch nicht zurückgeschickt.) 

Aufgabengebiet: Betrieb, Planung und Ausgestaltung lokaler Netze der Humboldt-Universität, insb.
für aktive Netzkomponenten, Managementsysteme und Komponenten zur Absicherung des Netzes;
Überwachung, Administration, Fehleranalyse und Installation von aktiver Netztechnik und Systemen
der Netzwerksicherheit; Erarbeitung von Konzeptionen zur Auswahl und Einsatz der Systeme; Aufbau
von Mess- und Versuchsanlagen, auch im Bereich der Vakuumtechnik, Durchführung von Messungen
Anforderungen: Abgeschlossene Fachhochschulausbildung in der Fachrichtung Datenverarbei-
tung/Informatik oder Angestellte, die über gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen verfügen; sehr
gute Betriebssystem- und Administratorkenntnisse - Kenntnisse der Systemadministration unter ver-
schiedenen Betriebssystemen (DOS, Windows9x, Windows NT bis Windows 2003 Server, Linux,
UNIX); fundierte Kenntnisse auf dem Gebiet der Rechner- und Netzwerksicherheit; fach- und allge-
meinsprachliche Englischkenntnisse; Erfahrungen in physikalischer Messtechnik, erwünscht auch in
Vakuumtechnik

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/055/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I,
Institut für Physik, Prof. Dr. Rabe (Sitz: Newtonstr. 15), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
..........................................................................................................................................................
ZE Computer- und Medienservice
Angestellte/r in der DV-Sytemtechnik - Vgr. IVb/IVa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU 

Aufgabengebiet: Fachliche und administrative Betreuung öffentlich nutzbarer Computer- und -Pools
unterschiedlicher Plattform (MS-Windows, MacOS, Linux/Unix); Installation und Betreuung von aus-
gewählten Netzen, Servern, Workstations und PCs zum Betrieb sowohl in Computer-Pools als auch
dezentral in den Instituten; Benutzerberatung, -unterstützung und -betreuung in zentralen Computer-
Pools; Erstellung von Programmen und Programmbausteinen; Installation und Betreuung von öffent-
lich nutzbaren DV-Anwendungen; Einsatzsteuerung von zentralen Computern
Anforderungen: Abgeschlossene einschlägige Fachhochschulausbildung (z.B. Informatiker/in) bzw.
gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen; gründliche und umfassende Kenntnisse auf dem Gebiet
der DV-Technik (Hard- und Software); vertiefte Programmierkenntnisse in modernen Programmier-
sprachen; Fähigkeiten zur Betreuung von Nutzern und Kunden; Flexibilität, Selbständigkeit, Verant-
wortlichkeit

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/062/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, ZE Computer- und Medienservice, Direktor,
Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
E-Mail: cms-office@hu-berlin.de
..........................................................................................................................................................
ZE Universitätsbibliothek - Abt. Zweigbibliotheken
Bibliotheksdirektor/in - Bes.Gr. A15 
Die Stelle wird im Beamtenverhältnis auf Probe gemäß § 10a LBG besetzt.
(Die Stelle kann mit einem/r Bewerber/in im Angestelltenverhältnis nach Vgr. Ia BAT-O i.d.F. d.
AnwTV HU besetzt werden.) 

Aufgabengebiet: Fachliche und organisatorische Leitung der Abteilung Zweigbibliotheken; interne
Steuerung, Projektakquisition und Projektmanagement für das gesamte Bibliothekssystem
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium, Ausbildung für den höheren Bibliotheksdienst
an wiss. Bibliotheken bzw. gleichwertige Fähigkeiten und Kenntnisse; Fähigkeit zur fachlichen Kom-
munikation mit den Fakultäten und Instituten; Verhandlungsgeschick, Innovations- und Planungs-
kompetenz, kooperativer zielgerichteter Arbeits- und Führungsstil, herausragende Motivationsfähig

mailto:cms-office@hu-berlin.de
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keiten und effiziente Personalführung; hohe Belastbarkeit und Engagement; Kenntnisse von Steue-
rungsmethoden und Erfahrungen in Projektorganisation erwünscht

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/066/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Direktor der Universitätsbibliothek, Unter den
Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
.........................................................................................................................................................
DRITTMITTEL

Im Rahmen des Graduiertenkollegs „Verfassung jenseits des Staates: Von der europäischen zur glo-
balen Rechtsgemeinschaft?“ wird eine Stelle

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/4 -Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV
HU befristet für 2 Jahre vergeben.

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen im Rahmen des Forschungsprojektes sowie Koordination
des Graduiertenkollegs einschließlich Finanzverwaltung 
Anforderungen: 1. Juristisches Staatsexamen oder abgeschlossenes Hochschulstudium auf dem
Gebiet der Politik, Geschichte oder Philosophie; Erfahrung mit Administrationstätigkeit; Kenntnisse
der englischen Sprache und der EDV (Word, Excel); Organisationstalent

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer DR/023/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Juristische Fakultät, Prof. Dr. Pernice, Unter
den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
...........................................................................................................................................................
Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät  - Institut für Pflanzenbauwissenschaften
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU (ggf. 2 Besetzungen mit je
1/2 -Teilzeitbeschäftigung möglich)
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 30.06.2009)

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen im Forschungsprojekt „Klimawandel und Obstbau in
Deutschland“, insb. Untersuchungen zum Klimawandel und zu Veränderungen agrarklimatischer Be-
dingungen für den Obstanbau auf der Grundlage von Klimaszenarien sowie zu Veränderungen des
Wasserhaushalts mit Hilfe von Bodenwasserhaushaltsmodellen; Erstellung von Modellen zur Pflan-
zenentwicklung; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion oder zur Erbringung zusätzlicher
wiss. Leistungen
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Meteorologie, Geographie oder biologi-
scher Disziplinen (Biologie, Gartenbau, Agrarwissenschaften, etc.) mit möglichst überdurchschnittli-
chem Erfolg und ggf. Promotion; Grundkenntnisse auf dem Gebiet der Phänologie und im Obstbau;
Fähigkeiten im Umgang mit großen Datenmengen, sehr gute Erfahrung im Programmieren (vor-
zugsweise FORTRAN oder PASCAL, etc.); sehr gute Englischkenntnisse   

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer DR/026/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät, Institut
für Pflanzenbauwissenschaften, PD Dr. Chmielewski, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
.............................................................................................................................................................
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I - Institut für Biologie
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU
(Drittmittelfinanzierung befristet für 1 Jahr mit Verlängerungsoption auf 3 Jahre; Teilzeitbeschäftigung
ggf. möglich)

Aufgabengebiet: Mitarbeit im Rahmen eines durch das BMBF finanzierten Projektes im Bernstein
Center for Computational Neuroscience, insb. interdisziplinäre Forschung auf dem Gebiet der Theo-
retischen Neurobiologie an Fragestellungen der invarianten Objekterkennung und Aufmerksamkeits-
steuerung im visuellen System des Gehirns, umfangreiche Rechnersimulationen sowie Mitarbeit in
der Lehre
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Physik, Elektrotechnik, Informatik, Biologie
oder verwandten Disziplinen; ggf. Promotion; gute Mathematik- und Programmierkenntnisse

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer DR/022/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I,
Fachinstitut für Theoretische Biologie, Dr. Wiskott, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
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...........................................................................................................................................................
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I - Institut für Biologie
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2 -Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.05.2009)

Aufgabengebiet: Mitarbeit im Rahmen eines durch das BMBF finanzierten Projektes, insb. Proteome
Analyse mit Schwerpunkt membrangebundene Proteine; Identifizierung von Komponenten der glo-
balen Redoxkontrolle; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Biologie, Biochemie oder vergleichbare Ab-
schlüsse; möglichst Erfahrungen in der Molekularbiologie; solide Computerkenntnisse

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer DR/024/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät
I, Institut für Biologie, Frau Prof. Dr. Friedrich, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
...........................................................................................................................................................
Philosophische Fakultät IV - Institut für Erziehungswissenschaften

Im Rahmen der Teilnahme Deutschlands an der IEA-Studie „Teacher Education and Development
Study – Learning to Teach Mathematics (TEDS-M)“ sind zum nächstmöglichen Zeitpunkt drei Stellen
zu besetzen (Drittmittelfinanzierung befristet für 2 Jahre mit Option auf Verlängerung um 1 Jahr, Pri-
vatdienstvertrag mit Frau Prof. Dr. Blömeke):

1 Stelle Wiss. Mitarbeiter/in - Vgr. IIa - BAT-O (Dienstort: Berlin)

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung sowie Projektorganisation und vertiefte
Datenanalyse.
Anforderungen: abgeschlossene Promotion (mit möglichst sehr gutem Ergebnis) in Psychologie, Er-
ziehungswissenschaft oder Mathematikdidaktik; umfangreiche Erfahrung in der Testentwicklung und
Testanalyse auf Basis der IRT; vertiefte Kenntnisse zur Modellierung und Erfassung von Lehrerkom-
petenzen; sehr gute Englischkenntnisse; Erfahrung in der Organisation von large-scale assessments.

2 Stellen Wiss. Mitarbeiter/innen mit je 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa – BAT-O

Aufgabengebiete: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung, insb. 1) Analyse der Ausbildungscurri-
cula; Erstellung von Literaturberichten; Projektorganisation; Itementwicklung (Dienstort: Hamburg). 2)
Stichprobenziehung; Sekundäranalyse vorhandener Längs- und Querschnittsdaten; Projektorganisa-
tion (Dienstort: Berlin); 1) und 2) Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion mit einer empirisch-
quantitativen Arbeit
Anforderungen: 1) abgeschlossenes Lehramtsstudium (mit möglichst sehr gutem Abschluss und
möglichst Grundschule) mit Unterrichtsfach Mathematik, möglichst absolviertes Referendariat,
Nachweis vertiefter mathematikdidaktischer Kenntnisse; 2) abgeschlossenes Hochschulstudium (mit
möglichst sehr gutem Abschluss), Nachweis vertiefter statistischer Kenntnisse. 1) und 2) sehr gute
Englischkenntnisse

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind bis zum 01.06.2006 unter Angabe der Kennziffer
DR/025/06  an die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät IV, Institut für Erzie-
hungswissenschaften, Prof. Dr. Blömeke, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
...........................................................................................................................................................
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders willkommen.
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
______________________
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 Information der Beruflichen Weiterbildung III

Am 1. April 2006 trat die »Satzung zur Erhebung von Gebühren für die Teilnahme an Veranstaltun-
gen der Beruflichen Weiterbildung der Humboldt-Universität zu Berlin – Gebührensatzung Berufli-
che Weiterbildung –« in Kraft.
Für die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der HU, die an unseren Veranstaltungen teilnehmen, erge-
ben sich folgende wichtige Neuerungen:

1. Erweitert wurde der Personenkreis, welcher gebührenfrei an den Lehrgängen der Beruflichen
Weiterbildung teilnehmen kann.
Dazu zählen:
- Personen, die in einem Dienst- oder Beschäftigungsverhältnis zur HU stehen,
- an der HU mit einem Privat-Arbeitsvertrag Tätige,
- zur Berufsausbildung an der HU Beschäftigte,
- im Rahmen von ABM an der HU Tätige,
- an der HU als Praktikantinnen/Praktikanten Tätige,
- Promotionsstudentinnen und -studenten der HU, 
- Postdoktorandinnen und -doktoranden der HU.

2. Neu ist für die Mitarbeiter/innen der HU eine Rücktrittsfrist bis eine Woche vor Lehrgangsbe-
ginn. Ein schriftlicher Rücktritt davor ist ohne Konsequenzen. Die halbe Lehrgangsgebühr wird er-
hoben, wenn Sie sich erst innerhalb der Woche vor Lehrgangsbeginn abmelden oder unentschuldigt
dem Lehrgang fernbleiben. Diese Regelung ist notwendig, um eine wirtschaftliche Durchführung der
Kurse zu gewährleisten. Durch die Einhaltung der Abmeldefrist helfen Sie mit, dass Teilnehmer/innen
auf den Wartelisten noch rechtzeitig eingeladen werden können.

Die Zahlungspflicht entfällt, 
 wenn Sie erkrankt waren – Nachweis: AU-Bescheinigung (»Krankenschein«) bzw. bei 

   Arbeitsunfähigkeit ohne Bescheinigung durch Bestätigung der/des Vorgesetzten,
 wenn Sie ein erkranktes Kind zu betreuen hatten – Nachweis: ärztliche Bescheinigung,
 bei sonstigen wichtigen Gründen, die zum Fernbleiben vom Dienst berechtigten 

   (s. z.B. § 52 BAT/BAT-O) – Nachweis: Bestätigung durch die/den Vorgesetzte/n.

Für Nachfragen stehen Ihnen die Mitarbeiter/in der Beruflichen Weiterbildung gerne zur Verfügung,
Telefon: 2093-5308, -5309, -5310.

Der Text der Gebührensatzung ist nachzulesen unter:
1. Amtliches Mitteilungsblatt der HU  Nr. 22/2006,  15. Jahrgang/31. März 2006
2. www.amb.hu-berlin.de/2006/22/22
______________________

 Verkaufsangebot der Technischen Abteilung V

Die Technische Abteilung bietet zum Verkauf an:

1 Pkw Kombi geschlossen, VW T2 (Fensterbus), Kennzeichen B-CL 1213, 
Baujahr 1988, Preis nach Gebot

Das Fahrzeug ist ein „Bastlerfahrzeug“ und wird ohne jegliche Gewährleistung meistbietend verkauft.

Angebote sind zu richten an:

Technische Abteilung
Referat Allgemeine Dienste
Unter den Linden 6
10099 Berlin
Faxnummer 2093 1194

Für Rückfragen steht Herr Gadow unter Tel. 2093 1195 zur Verfügung
______________________
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 Kostenlose Umsetzung von Gerät IV

Die Haushaltsabteilung bietet zur kostenlosen Umsetzung folgende 17" CRT-Monitore an:

Anzahl Hersteller / Typ Bemerkung

3 x NEC  Croma Clear TCO 95, Bj. 1999

1 x AOC TCO 95

6 x MACOM S70 TCO 95, Bj. 1998  Bild i.O. bei Auflösung  800x600

1 x MACOM S96 TCO 95, Bj. 1998  Bild i.O. bei Auflösung  800x600

1 x Miro  P17F86i TCO 95

Alle Geräte sind funktionsfähig.

Kontakt: K. Kiepke, HG Zi. 1001, Tel.: 2093-2962, E-Mail:  karsten.kiepke@uv.hu-berlin.de
_________________________
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