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 Annahme von Belohnungen und Geschenken VPH

Für Angestellte und Beamte gelten die “Ausführungsvorschriften über die Annahme von Belohnungen
und Geschenken” vom 09.03.1990 (DBl. I Nr. 4 S. 87 bzw. HU-Info Nr. 06/1996).
Die Entscheidung über die Annahme von Belohnungen und Geschenken trifft für den Hochschulbe-
reich der HU der Vizepräsident für Haushalt, Personal und Technik.
______________________

 Ausführungsvorschriften über die Geltendmachung von Ersatzansprüchen des 
   Landes Berlin gegen Dienstkräfte aus Dienstpflichtverletzungen – Haftungsricht-
   linien vom 21. Januar 1987 VPH

Zur Regelung des Verfahrens zur Geltendmachung von Regressen gelten die von der Senatsver-
waltung für Inneres erlassenen Ausführungsvorschriften über die Geltendmachung von Ersatzan-
sprüchen des Landes Berlin gegen Dienstkräfte aus Dienstpflichtverletzungen - Haftungsrichtlinien
(Haftung RL) vom 21.01.1987.
Hiermit weise ich Sie im Sinne der Erinnerung darauf hin, dass die Humboldt-Universität zu Berlin
gemäß dem Schreiben der Senatsverwaltung für Wissenschaft, Forschung und Kultur vom 02.11.1999
verpflichtet ist, bei der Umsetzung der Haftungsrichtlinien entsprechend den im Rundschreiben der
Senatsverwaltung für Inneres vom 21.07.1999 beschriebenen Grundsätzen und Hinweisen zu verfahren.
Mit Schreiben des ehemaligen amtierenden Kanzlers vom 03.12.1999 wurden die Haftungsrichtlinien
allen Organisationseinheiten mit der Bitte übersandt, entsprechend den Grundsätzen zu verfahren.
Die Haftungsrichtlinien enthalten die Maßgaben zu den Prüfungsanforderungen, wie z. B. zur Fest-
stellung des Schadens und der Ersatzpflichtigen sowie zur Sicherung und Durchsetzung der Ansprü-
che. Folgende Hinweise werden zu den geltenden Haftungsrichtlinien gegeben:
Nach § 41 Abs. 1 (1) Landesbeamtengesetz hat ein Beamter, der vorsätzlich oder grob fahrlässig die
ihm obliegenden Pflichten verletzt, dem Dienstherrn, dessen Aufgaben er wahrgenommen hat, den
daraus entstandenen Schaden zu ersetzen. Für die Schadenshaftung der Arbeitnehmer finden
grundsätzlich die für die Beamten des Arbeitgebers jeweils geltenden Vorschriften entsprechende
Anwendung (§ 14 BAT / BAT-O; § 9 a BMT-G / BMT- G-O).
Die Geltendmachung von Ersatzansprüchen ist nicht auf den Bereich der Personalausgaben beschränkt,
sondern die Prüfung hat bei allen Dienstpflichtverletzungen zu erfolgen, aus denen sich vermögens-
rechtliche Ansprüche Berlins als Dienstherrn/Arbeitgeber ergeben können. Darüber hinaus sind bei je-
dem Schadensfall grundsätzlich neben der Regressprüfung auch disziplinarische Ermittlungen (Be-
amte) einzuleiten bzw. ist die Durchführung arbeitsrechtlicher Maßnahmen (Arbeitnehmer) zu prüfen.
Verfahrensgrundlage zur Anwendung der Haftungsrichtlinien an der Humboldt-Universität zu Berlin
sind die Arbeitsanweisung „Umgang mit Regressen“ vom 04.04.1996 und die ergänzenden Verfah-
renshinweise vom 14.02.2000 sowie die Geschäftsanweisung des ehemaligen Kanzlers über „Ord-
nungsgemäßes Verwaltungshandeln“ vom 16.11.1993. In der Arbeitsanweisung sind das Verfahren
und die Zuständigkeiten an der Humboldt Universität zu Berlin geregelt. Nach der Geschäftsanwei-
sung ist jeder/jede Beschäftigte der Humboldt-Universität zu Berlin verpflichtet, den Beauftragten für
den Haushalt (Vizepräsident für Haushalt, Personal und Technik) über Unregelmäßigkeiten und den
Verdacht von Unregelmäßigkeiten gemäß § 9 LHO zu unterrichten.
______________________

 Stellenausschreibungen III

Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für befristetes
wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten sich vorrangig an
Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerarbeitsverhältnis beschäftigt sind.
Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf geeignete
Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeitsgebieten oder von be-
fristeten Arbeitsgebieten, z.B. im Rahmen von Drittmitteln, hat keine nachteiligen Auswirkun-
gen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäftigungsverhältnis. Die HU unterstützt die Be-
schäftigten bei der Übernahme eines neuen Aufgabenkreises durch geeignete Fortbildungs-
und Umschulungsmaßnahmen.
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.............................................................................................................................................................
Präsidialbereich
Angestellte/r - Vgr.  VII/VIb - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU
Aufgabengebiet: Führung des Sekretariats des Leiters des Präsidialbereichs, selbständige Erledi-
gung von Sekretariats-, Verwaltungs- und Organisationsaufgaben sowie Bearbeitung von Haushalts-
und Personalangelegenheiten
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/r oder vergleichbare
Kenntnisse und Erfahrungen, gute Kenntnisse im Verwaltungs- und Haushaltsrecht und Kenntnisse
der Universitätsstrukturen, Organisationstalent, fundierte DV-Kenntnisse, Englischkenntnisse er-
wünscht
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/022/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Herrn Dr. Stuchtey, Unter den Linden 6, 10099
Berlin zu richten.
.............................................................................................................................................................
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II - Institut für Informatik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in befristet bis 30.09.2011 - Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU 
Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich Theorie der
Programmierung, insb. Mitarbeit bei den Forschungsthemen Geschäftsprozessmodellierung und
Sprache BPEL; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Informatik (mit möglichst überdurchschnittli-
chem Ergebnis), Kenntnisse und einschlägige Vorarbeiten über Geschäftsprozessmodellierung, insb.
zur Bedienbarkeit und zur Sprache BPEL; Programmierkenntnisse 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/025/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät
II, Institut für Informatik, Prof. Reisig, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
.............................................................................................................................................................
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II - Institut für Informatik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in befristet bis 31.03.2009 - Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU 
Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich Datenban-
ken und angrenzender Gebiete; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium im Fachgebiet Informatik, vorzugsweise mit
Schwerpunkt Datenbanksysteme/Informationssysteme; gute Englischkenntnisse, gute Systemkennt-
nisse in den Bereichen Datenbanken, Betriebssysteme und Middleware; Bereitschaft und persönli-
ches Engagement zu industrieller Kooperation 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/024/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät
II, Institut für Informatik, Prof. Freytag, PhD, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
.............................................................................................................................................................
Philosophische Fakultät III - Institut für Sozialwissenschaften
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in max. befristet gem. HRG - Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU
Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der poli-
tischen Ideengeschichte/Politische Theorie; Aufgaben zur Erbringung zusätzlicher wiss. Leistungen
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium und Promotion auf politikwissenschaftlichem
Gebiet mit einem politiktheoretischen Schwerpunkt; gute Kenntnisse der politischen Ideengeschichte
sowie der normativen politischen Theorien des 20. Jahrhunderts; texthermeneutische Fähigkeiten
erwünscht 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/027/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät III, Dekanat, Unter den
Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
...........................................................................................................................................................
Philosophische Fakultät III - Institut für Sozialwissenschaften
Angestellte/r mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung Vgr. VII/VIb BAT-O i.d.F. v. AnwTV HU
(Vertretungseinstellung befristet bis 04.03.2008)
Aufgabengebiet: Führung des Sekretariats des Lehrbereichs Mikrosoziologie; Erledigung der Korres-
pondenz sowie verwaltungsorganisatorischer Aufgaben
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Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf bzw. vergleichbare berufli-
che Erfahrungen; sichere Beherrschung der deutschen Sprache; EDV-Kenntnisse; Kommunikations-
und Teamfähigkeit
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/026/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät III, Dekanat, Unter den
Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
...........................................................................................................................................................
Philosophische Fakultät III, Institut für Kultur- und Kunstwissenschaften - Universitätsmusikdirektor 
Angestellte/r mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung (bis 30.09.2012 Vollzeitbeschäftigung möglich) - Vgr.
Vb/IVb - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU
(Die Ausschreibung erfolgt im Zusammenhang mit einem Altersteilzeitantrag und richtet sich vorran-
gig an Mitarbeiter/innen des Personalüberhangs. Externe Bewerbungen werden nicht berücksichtigt.
Diese Bewerbungsunterlagen werden auch nicht zurückgeschickt.)
Aufgabengebiet: Selbständige organisatorische Planung, Vorbereitung und Durchführung der musi-
kalischen Projekte und des Gesamtablaufs von Konzerten; Assistenz bei musikalischen Proben; Füh-
ren der Chor- und Orchesterbibliothek; Verwaltung von Haushalts- und Drittmitteln 
Anforderungen: Grundlegende musikpraktische - und musikwissenschaftliche Kenntnisse; Erfahrun-
gen in der Ensembleprobenarbeit; Kenntnisse im Verwaltungs- und Haushaltsrecht; hohe Belastbar-
keit durch flexible Arbeitszeiten auch in den Abendstunden und am Wochenende 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/023/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät III, Dekanat, Unter den
Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
.............................................................................................................................................................
Philosophische Fakultät IV - Institut für Sportwissenschaft
Medizinisch-technische/r Assistent/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet für 2 Jahre - Vgr.
VIb/Vc - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU
Aufgabengebiet: Organisation und Durchführung der kleinen Labordiagnostik bei Tauglichkeitsunter-
suchungen; spezifische Aufgaben bei der physiologischen und biochemischen Funktions- und Leis-
tungsdiagnostik (Spiroergometrie, Belastungs-EKG, Laktatdiagnostik); Anfertigung von Röntgenauf-
nahmen (Skelett)
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung als Medizinisch-technische/r Assistent/in mit staatlicher
Anerkennung; möglichst Kenntnisse in der Röntgendiagnostik (Skelettaufnahmen); möglichst Erfah-
rungen in der Funktions- und Leistungsdiagnostik, neuro-physiologischen Verfahren (EEG, Magnet-
stimulation)
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/020/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät IV, Institut für Sport-
wissenschaft, Abt. Sportmedizin, Prof. Wolff, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
.............................................................................................................................................................
DRITTMITTEL

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I - Institut für Biologie
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU
(Drittmittelfinanzierung befristet für 2 Jahre)
Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Dienstleistungen im Forschungsprojekt, das sich mit der Com-
puter unterstützten Rekonstruktion von biologischen Netzwerken, z.B. bakterielle Chemotaxis und die
circardiane Uhr in Cyanobakterien befasst
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium und Promotion in Physik, Mathematik oder art-
verwandtem Gebiet; Erfahrungen auf dem Gebiet der statistischen Physik, Biophysik oder mathema-
tischen Biologie; Bereitschaft zur engen Zusammenarbeit mit experimentellen Gruppen; Erfahrungen
mit Computer Simulationen, insb. Hintergrundwissen in den Methoden der globalen Optimierung
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer DR/009/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät
I, Institut für Biologie, Dr. Kollmann, Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder per Email mit ausführli-
chem Lebenslauf an m.kollmann@biologie.hu-berlin.de zu richten.
.............................................................................................................................................................

mailto:m.kollmann@biologie.hu-berlin.de
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Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II - Institut für Mathematik
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.12.2008)
Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Dienstleistungen in der Forschung im Rahmen des Teilprojektes
B6 „Analytic and spectral properties of geometric operators“ des SFB 647 „Raum-Zeit-Materie“
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium und Promotion im Fach Mathematik; fundierte
Kenntnisse in der Spektraltheorie von Laplace- und Schrödinger-Operatoren über Riemannschen
Mannigfaltigkeiten 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer DR/008/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät
II, Institut für Mathematik, Frau Prof. Dr. Schüth (Sitz: Rudower Chaussee 25), Unter den Linden 6,
10099 Berlin zu richten.
.............................................................................................................................................................
ZI Museum für Naturkunde
Angestellte/r - Vgr. Vc - BAT-O i.d.F. d. Anw.TV HU
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.12.2008) 
Aufgabengebiet: Recherche, Eingabe und Auswertung von Dokumenten und Daten aus geologisch-
paläontologischer Fachliteratur (vor allem in englischer Sprache); allgemeine Verwaltungs- und For-
schungsorganisationsaufgaben   
Anforderungen: Kenntnisse auf dem Gebiet des Dokumentations-, Bibliotheks- und Archivwesens;
sehr gute EDV-Kenntnisse (Office-Paket, Internet) und Englischkenntnisse; Belastbarkeit, Flexibilität
und Teamfähigkeit, naturwissenschaftliche Kenntnisse auf dem Gebiet der Biologie/Geologie sind
von Vorteil 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer DR/007/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Museum für Naturkunde, Verwaltung, Unter
den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
...........................................................................................................................................................
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders willkommen.
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
______________________

 Nachwuchswissenschaftlerinnen-Preis 2006 des Forschungsverbundes Berlin (FVB)

Vorgeschlagen werden können Wissenschaftlerinnen, die in den letzten anderthalb Jahren eine her-
vorragende Promotion in einem natur-, lebens- oder umweltwissenschaftlichen Themengebiet abge-
schlossen haben und dabei noch nicht älter als 31 Jahre waren.

Der mit 3.000 Euro dotierte Preis dient der Würdigung einer im Raum Berlin- Brandenburg entstan-
denen, ausgezeichnet bewerteten Promotion in einem Forschungsgebiet, das von den acht im FVB
zusammengeschlossenen Instituten der Leibniz-Gemeinschaft bearbeitet wird. Die Arbeit braucht
jedoch nicht an einem Institut des FVB erstellt worden zu sein.

Der Vorstand des Forschungsverbundes Berlin (FVB) schreibt diesen akademischen Preis seit dem
Wintersemester 2000/2001 aus. Er möchte damit besondere Leistungen junger Wissenschaftlerinnen
öffentlich sichtbar anerkennen und zur Förderung der Gleichstellung beitragen.

Nähere Informationen zu den im FVB vertretenen Forschungsgebieten, den Teilnahmevorausset-
zungen und den einzureichenden Unterlagen entnehmen Sie bitte der Ausschreibung 
(www.fv-berlin.de/02_nachwuchspreis.html).

Geeignete Vorschläge sollten an den Vorstandssprecher des FVB bis spätestens 31. März 2006 ge-
hen (es gilt der Eingangsstempel).

Adresse: Prof. Walter Rosenthal, Vorstandssprecher des Forschungsverbundes Berlin,
Rudower Chaussee 17, 12489 Berlin.

Die Übergabe des Preises erfolgt im Rahmen einer öffentlichen Veranstaltung.
______________________
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