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Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für befristetes
wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten sich vorrangig an
Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerarbeitsverhältnis beschäftigt sind.

Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf geeignete
Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeitsgebieten oder von be-
fristeten Arbeitsgebieten, z.B. im Rahmen von Drittmitteln, hat keine nachteiligen Auswirkun-
gen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäftigungsverhältnis. Die HU unterstützt die Be-
schäftigten bei der Übernahme eines neuen Aufgabenkreises durch geeignete Fortbildungs-
und Umschulungsmaßnahmen.
.............................................................................................................................................................
ZE Computer- und Medienservice
Angestellte/r in der DV-Systemtechnik - Vgr. IVa/III - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU befristet für 2 Jahre

Aufgabengebiet: Verantwortlich für umfangreiche Aufgabenkomplexe bei Konzeption und Aufbau
eines Identitätsmanagements für Internetbasierte Selbstbedienungsfunktionen unter Einbeziehung
und ggf. auch Anpassung der bereits vorhandenen zentralen Verzeichnisdienste; Untersuchung und
Einführung von Authentifizierungs- und Autorisierungsverfahren (u.a. Einsatz von Smartcards und
TAN); Integration der verschiedenen Selbstbedienungsanwendungen in das aufzubauende Identi-
tätsmanagement (einschl. Entwurf und Umsetzung organisatorischer Regelungen) 
Anforderungen: Abgeschlossene einschlägige Fachhochschulausbildung (z.B. Informatiker) bzw.
gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen; sehr gute Betriebssystem- und Administratorkenntnisse
(Windows/Unix) sowie Kenntnisse und Erfahrungen auf dem Gebiet des Identitätsmanagements;
fundierte Kenntnisse auf dem Gebiet der Rechner- und Netzwerksicherheit einschl. Authentifizie-
rungsverfahren; Kenntnisse von Apache Webservern und Tomcat- Applikationsservern; Erfahrungen
in der Web-Programmierung und Javakenntnisse 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/030/05 an die Humboldt-Universität zu Berlin, ZE Computer- und Medienservice, Direktor,
Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
.............................................................................................................................................................

DRITTMITTEL

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II – Institut für Mathematik
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.12.2005)
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - Vgr. IIa - BAT-O 
(Drittmittelfinanzierung befristet für 18 Monate; Privatdienstvertrag mit Prof. Carstensen)

Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Dienstleistungen auf dem Gebiet der Numerik (nichtlinearer, zeit-
abhängiger) partieller Differentialgleichungen
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Mathematik mit möglichst überdurchschnittli-
chem Abschluss; ggf. Promotion; Spezialisierungsrichtung Analysis und Numerik
weitere Informationen per Email: ccadmin@mathematik.hu-berlin.de

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer DR/027/05 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche 
Fakultät II, Institut für Mathematik, Prof. Carstensen (Sitz: Rudower Chaussee 25), Unter den Linden
6, 10099 Berlin zu richten.
...........................................................................................................................................................
Zur Erhöhung des Frauenanteils sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders willkommen.
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
______________________
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