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 Information der Rechtsstelle P
Die Humboldt-Universität zu Berlin wird ab 01.07.2004 in hochschulzulassungsrechlichen Verwal-
tungsstreitverfahren vor dem Verwaltungs- und Oberverwaltungsgericht Berlin nicht mehr durch die
Rechtsstelle, sondern durch eine renommierte Rechtsanwaltskanzlei vertreten.
______________________

 Stellenausschreibungen III
Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für befristetes
wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten sich vorrangig an
Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerarbeitsverhältnis beschäftigt sind.

Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf geeignete
Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeitsgebieten oder von be-
fristeten Arbeitsgebieten, z.B. im Rahmen von Drittmitteln, hat keine nachteiligen Auswirkun-
gen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäftigungsverhältnis. Die HU unterstützt die Be-
schäftigten bei der Übernahme eines neuen Aufgabenkreises durch geeignete Fortbildungs-
und Umschulungsmaßnahmen.
.............................................................................................................................................................
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I - Institut für Biologie
Wissenschaftliche/r Assistent/in - Bes.Gr. C1 

Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Dienstleistungen in der Forschung zu aktuellen Themen der ver-
gleichenden Morphologie, Entwicklungsbiologie und Phylogenie der Arthropoden sowie in der Lehre
auf den Gebieten der Morphologie, Phylogenie, Evolutionsbiologie und Entwicklungsbiologie der Tie-
re im Grund- und Hauptstudium 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Biologie mit dem Schwerpunkt Zoologie,
qualifizierte Promotion

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 6 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/059/04 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät
I, Institut für Biologie, Prof. Dr. Scholtz, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
.............................................................................................................................................................
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II - Institut für Informatik
2 Stellen Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in max. befristet gem. § 57b HRG - Vgr. IIa - BAT-O
i.d.F. d. AnwTV HU

Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf den Gebieten Be-
triebssysteme, Sicherheit (Security Engineering) und Mobile Kommunikationssysteme; Aufgaben zur
Vorbereitung einer Promotion
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Informatik, Mathematik oder Physik; mehr-
jährige praktische Erfahrung mit Betriebssystemen, Softwareentwicklungswerkzeugen und gängigen
Programmiersprachen; fundierte Kenntnis von Middleware- Plattformen, 802.11 und mobilen Kom-
munikationssystemen der 3. Generation (3G); gute Englischkenntnisse und aktive Publikationstätig-
keit

Bewerbungen mit detaillierter Darstellung der bisherigen Aktivitäten in den oben genannten Berei-
chen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/085/04 an die Humboldt-
Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II, Institut für Informatik, Prof. Dr.
J. Redlich (Sitz: Rudower Chaussee 25), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
.............................................................................................................................................................
Juristische Fakultät - Fakultätsverwaltung
Angestellte/r - Vgr. VII/VIb - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU

Aufgabengebiet: Informations- und Auskunftstätigkeit über Prüfungsangelegenheiten, Verwaltungs-
und Organisationsaufgaben; Schriftverkehr, Bedienung von HISPOS-GX; Erstellung von Bescheini-
gungen und Zeugnissen
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf oder vergleichbare berufli-
che Erfahrungen; Kenntnis des Ablaufs des Studiums und der Prüfungen im Fach Rechtswissen-
schaften, umfassende DV-Kenntnisse (Office- Paket) 
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Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/082/04 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Juristische Fakultät, Fakultätsverwaltung, Unter
den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
...........................................................................................................................................................
Museum für Naturkunde - Institut für Mineralogie
Sammlungspfleger/in - Vgr. VIII/VII - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU

Aufgabengebiet: Mitwirkung bei der Betreuung der wissenschaftlichen Sammlungen des Instituts für
Mineralogie, selbständige Reinigung und Formatierung von Mineral- und Gesteinsproben, deren Eti-
kettierung und Datenerfassung mit Hilfe der EDV; Vorbereitungsarbeiten zur Herstellung von Pulver-
präparaten für röntgenographische und geochemische Untersuchungen; Durchführung von Ord-
nungs- und Transportarbeiten in den Sammlungen; Unterstützung von Wissenschaftlern bei der
geologischen Probennahme
Anforderungen: Abgeschlossene Berufsausbildung in einem naturwissenschaftlich-technischen oder
werkstoffkundlich-handwerklichen Bereich; EDV-Kenntnisse (Windows NT,Winword, Access);
Grundkenntnisse der englischen Sprache; geographische Kenntnisse, praktische Erfahrungen bei
der Bearbeitung geologischer oder mineralogischer Proben und Fahrerlaubnis (Klasse B) sind wün-
schenswert 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/083/04 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Museum für Naturkunde, Institut für Mineralo-
gie, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
...........................................................................................................................................................
ZE Universitätsbibliothek 
Angestellte/r - mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa/Ib - BAT-O i.d.F.d. AnwTV HU
(Elternzeitvertretung voraussichtlich befr. bis 31.07.2005)

Aufgabengebiet: Leitung der Zweigbibliothek Europäische Ethnologie, Buchauswahl, Sacherschlie-
ßung nach Regensburger Verbundklassifikation, Informationsvermittlung, Teilnahme an Spät- und
Sonnabenddiensten
Anforderungen: Abgeschlossene wiss. Hochschulbildung in einem für Volks- und Völkerkunde ein-
schlägigen Fach, vorzugsweise Abschluss in Völkerkunde; Ausbildung für den höheren Bibliotheks-
dienst an wissenschaftlichen Bibliotheken oder gleichwertige Qualifikation; gute EDV-Kenntnisse;
Befähigung zur fachwissenschaftlichen Kooperation; Verhandlungs- und Organisationsgeschick; Ei-
geninitiative, Flexibilität und Kooperationsbereitschaft, hohe Leistungsbereitschaft und Belastbarkeit,
Bereitschaft zur Teilnahme an Spät- und Wochenenddiensten

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/084/04 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Direktor der Universitätsbibliothek, Unter den
Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
...........................................................................................................................................................

DRITTMITTEL

Philosophische Fakultät I - Institut für Europäische Ethnologie
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - Vgr. IIa - BAT-O i.d.F.d. AnwTVHU
(Drittmittelfinanzierung befristet bis zum 30.06.2008)

Aufgabengebiet: Ethnographische, sozialanthropologische und vergleichende Forschung im Teilpro-
jekt C4 ”Verwandtschaft als Repräsentation sozialer Ordnung und soziale Praxis: Kulturen der Zu-
sammengehörigkeit im Kontext sozialer und reproduktionsmedizinischer Transformationsprozesse”
des SFB 640 ”Repräsentationen sozialer Ordnungen im Wandel”; Vorbereitung und Koordination der
Datenerhebung, Feldforschung in der Türkei und Deutschland, Aufbau eines Datenarchivs, konzepti-
onelle Entwicklung vergleichender Auswertungssystematiken, Synthetisierung der Ergebnisse aus
den Teilfeldforschungen, Vorbereitung der Präsentation von Projektergebnissen und ihrer 
Verschriftlichung, Mitbetreuung der nicht-promovierten Projektmitarbeiter/in, Aufbau von lokalen und
internationalen Forschungskooperationen, Mitarbeit an der Konzeption und Organisation von
Workshops und Tagungen  
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Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Sozial- und Kulturanthropologie oder der
Europäischen Ethnologie, Promotion; Feldforschungserfahrung, bevorzugt in der Türkei oder dem
Mittelmeerraum; ausgezeichnete Kenntnisse in mehreren der folgenden Wissenschaftsbereiche:
Verwandtschaftsethnologie, Wissensanthropologie, Ethnographie neuer Reproduktionstechnologien,
sozialwissenschaftliche Wissenschafts- und Technikforschung, Epistemologie und Methodologie
komplexer Vergleiche; sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, sehr gute Türkischkenntnis-
se; Teamfähigkeit, ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten und Organisationstalent  

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer DR/027/04 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät I, Institut für Europäi-
sche Ethnologie, Prof. Dr.  Beck, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten
...........................................................................................................................................................
Philosophische Fakultät I - Institut für Europäische Ethnologie
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa - BAT-O i.d.F.d. AnwTVHU
(Drittmittelfinanzierung befristet bis zum 30.06.2008)

Aufgabengebiet: Ethnographische, sozialanthropologische und vergleichende Forschung im Teilpro-
jekt C4 ”Verwandtschaft als Repräsentation sozialer Ordnung und soziale Praxis: Kulturen der Zu-
sammengehörigkeit im Kontext sozialer und reproduktionsmedizinischer Transformationsprozesse”
des SFB 640 ”Repräsentationen sozialer Ordnungen im Wandel”; Feldforschung in der Türkei oder
Deutschland, insbes. Durchführung von Teilnehmender Beobachtung und Interviews sowie
mehrphasigen ”multi-sited ethnographies” in mehreren transnationalen Verwandtschaftsnetzwerken,
Teilauswertung des Datenmaterials, Mitarbeit am Aufbau eines Datenarchivs und bei der Aufberei-
tung und Verschriftlichung von Projektergebnissen, Mitarbeit an der Konzeption und Organisation
von Workshops und Tagungen; Aufgaben zur Vorbereitung der Promotion
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Sozial- und Kulturanthropologie oder der
Europäischen Ethnologie; Kenntnisse in einem oder mehreren der folgenden Bereiche: Verwandt-
schaftsanthropologie, Wissensanthropologie, Ethnographie neuer Reproduktionstechnologien, Eth-
nologie der Türkei und des Mittelmeerraumes, sozialwissenschaftliche Wissenschafts- und Technik-
forschung, Epistemologie und Methodologie komplexer Vergleiche; sehr gute Englischkenntnisse in
Wort und Schrift, Türkischkenntnisse und Feldforschungserfahrung erwünscht; Teamfähigkeit, aus-
geprägte Kommunikationsfähigkeiten und Organisationstalent

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer DR/028/04 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät I, Institut für Europäi-
sche Ethnologie, Prof. Dr. Beck, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
...........................................................................................................................................................
Philosophische Fakultät IV - Institut für Erziehungswissenschaften
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 30.06.2008)

Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Dienstleistungen im Rahmen des interdisziplinär und internatio-
nal ausgerichteten SFB 640 „Repräsentation sozialer Ordnungen im Wandel“, insb. Bearbeitung des
Vergleichsfalles Japan in einem komparativen Forschungsprojekt, das Formen der öffentl. Inszenie-
rung und sozialen Mobilisierung in post-revolutionären Gesellschaften (Meiji-Japan, frühe Sowjetuni-
on, Mexico der 1920er bis 1930er Jahre) untersucht; Aufgaben zur Vorbereitung der Promotion im
Bereich der vergleichend-historischen Bildungsforschung
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium (Sozial- bzw. Geschichtswissenschaften, Japa-
nologie oder verwandte Fächer); sehr gute historisch-landeskundliche und sozialwissenschaftlich-
methodische Kenntnisse und Fähigkeiten; Vertrautheit mit der japanischen Sprache in Wort und
Schrift; gute englische und deutsche Sprachkenntnisse

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer DR/020/04 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät IV, Institut für Erzie-
hungswissenschaften, Prof. Dr. Schriewer, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
...........................................................................................................................................................
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät - Institut für Wirtschaftsinformatik und Berliner Forschungs-
zentrum Internetökonomie - InterVal
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.12.2007) – DR/024/04
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Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 3/4-Teilzeitbeschäftigung befristet bis 31.12.2007, danach 1/2-
Teilzeitbeschäftigung max. befristet gem. § 57b HRG - Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU – DR/025/04

Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Dienstleistungen zum Thema „Architekturen und Geschäftsmo-
delle“, insb. IT-Produktivität und Veränderung des ökonomischen Umfeldes durch netzbasierte In-
formationsstrukturen und ökonomische Betrachtung innovativer Technologien, z.B. Webservices o-
der RFID; Aufgaben zur Vorbereitung der Promotion

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 3/4-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.12.2007) – DR/026/04
Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Dienstleistungen zum Thema „Sicherheit und Datenschutz“, insb.
„Electronic Privacy“ im Informationszeitalter, ökonomische Betrachtung von Privacy Enhancing
Technologies (PETs) (z.B. Einführung der RFID Technologie); Aufgaben zur Vorbereitung der Pro-
motion

Anforderungen: (DR/024/04, DR/025/04, DR/026/04) Abgeschlossenes Hochschulstudium (Wirt-
schaftingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik, Informatik oder BWL möglichst mit herausragendem
Abschluss); überdurchschnittliche analytische und konzeptionelle Fähigkeiten; Beherrschung der
englischen Sprache in Wort und Schrift; Kenntnisse der IuK-Technik und E-Business erwünscht

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind bis zum 20.08.2004 unter Angabe der o.g. Kennziffer
an die Humboldt-Universität zu Berlin, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät, Prof. Günther, Span-
dauer Str. 1, 10178 Berlin zu richten.
...........................................................................................................................................................
Zur Erhöhung des Frauenanteils sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders willkommen.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
______________________

 Lehraufträge für Stipendiatinnen und Nachwuchswissenschaftlerinnen ohne Stelle 
   aus dem HWP-Programm zur Frauenförderung für das Sommersemester 2005
Der Kommission für Frauenförderung stehen bis Ende 2006 aus dem HWP-Programm zur Förderung
der Chancengleichheit von Frauen u. a. Mittel zur Verfügung, aus denen im begrenzten Umfang
Lehraufträge für qualifizierte Nachwuchswissenschaftlerinnen vergeben werden können, die zurzeit
keine eigene Stelle haben. Dabei ist insbesondere an Stipendiatinnen gedacht. Mit dieser Förder-
maßnahme soll es den geförderten Frauen ermöglicht werden, neben ihrer wissenschaftlichen Quali-
fikation auch die für eine weitere akademische Karriere erforderlichen Erfahrungen in der Lehre zu
erwerben. 

Die Lehraufträge sollen zum einen das Lehrangebot im Studiengang Gender Studies stabilisieren
und zum anderen in naturwissenschaftlich/technische Fachgebiete vergeben werden, um den Frau-
enanteil durch gezielte Nachwuchsförderung zu erhöhen. 

Ich bitte Sie, diese Information an geeignete Nachwuchswissenschaftlerinnen in Ihrem Bereich wei-
terzugeben. Anträge sind direkt bei der Geschäftsstelle der Kommission für Frauenförderung, c/o Bü-
ro der Frauenbeauftragten der Humboldt-Universität, Unter den Linden 6,
10099 Berlin zu stellen. 

Bewerbungsfrist: 8. November 2004.

Der Antrag muss folgendes enthalten: 
- Thema und kurze Beschreibung der geplanten Lehrveranstaltung
- Angabe, für welche Studiengänge das Lehrangebot gemacht werden soll
- Angaben zur Qualifikation und zur Situation der Antragstellerin (Lebenslauf, Examenszeugnis,

ggf. Promotionszeugnis, ggf. Schriftenverzeichnis, ggf. Lehrerfahrungen)
______________________
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 Stipendien für Nachwuchswissenschaftlerinnen aus Mitteln des Berliner Programms 
   zur Förderung der Chancengleichheit von Frauen
Aus Mitteln des Berliner Programms zur Förderung der Chancengleichheit von Frauen sind in fol-
genden Bereichen ab 01.01.2005 einige Stipendien für Nachwuchswissenschaftlerinnen mit Anbin-
dung an die Humboldt-Universität zu vergeben (die Zahl der Stipendien in den einzelnen Gruppen ist
nicht vorab festgelegt):

Habilitationsabschlussstipendien
Zeitraum: bis zu einem Jahr. 
Bewerbungen für ein Habilitationsabschlussstipendium sollen enthalten: Lebenslauf (einschließlich
Angabe der Examensnote), Schriftenverzeichnis, Kopie der Promotionsurkunde, eine max. 10-seitige
Beschreibung des Habilitationsprojektes (mit Gliederung, Terminplan und Angaben darüber, welche
Teile bereits fertiggestellt sind), sowie zwei Kurzgutachten eines/einer Hochschullehrers/in.

Post-Doc-Stipendien zur Ausarbeitung von Forschungsanträgen
Zeitraum: bis zu einem halben Jahr
Bewerbungen für ein Post-Doc-Stipendium zur Ausarbeitung eines Forschungsantrags sollen ent-
halten: Lebenslauf (einschließlich Angabe der Examensnote), Schriftenverzeichnis, Kopie der Pro-
motionsurkunde bzw. des Zeugnisses über das Promotionsverfahren, eine 7 - 10-seitige Projektbe-
schreibung (mit Angaben zu Zielsetzung und Forschungsmethodik, zu geplanten Kooperationen und
wo der Projektantrag ggf. eingereicht werden soll), sowie zwei Kurzgutachten eines/einer Hoch-
schullehrers/in.

Promotionsabschlussstipendien
Zeitraum: bis zu einem halben Jahr
Bewerbungen für ein Promotionsabschlussstipendium sollen enthalten: Lebenslauf, ggf. Schriften-
verzeichnis, Kopie des Studienabschlusszeugnisses, eine max. 5-seitige Beschreibung des Disser-
tationsprojektes (mit Gliederung, Terminplan und Angaben darüber, welche Teile bereits fertiggestellt
sind), die Benennung des/der Betreuers/in der Arbeit sowie ein Kurzgutachten eines/einer Hoch-
schullehrers/in.

Die Gutachten sind in verschlossenem Umschlag abzugeben und sollen keine Inhaltsangaben aus
der Projektbeschreibung wiederholen, sondern klare Stellungnahmen zur Qualifikation der Bewerbe-
rin und zur Einschätzung des vorgelegten Zeitplans enthalten.

Die Bewerbungen sind bis zum 25. Oktober 2004 bei der Kommission für Frauenförderung. c/o Ge-
schäftsstelle Büro der Frauenbeauftragten, Unter den Linden 6, 10099 Berlin einzureichen.
______________________

 Änderungen im Universitätsverzeichnis

1. Bitte beachten Sie die Änderungen im Telefonverzeichnis der Abteilung für Personal und Perso-
nalentwicklung im Referat Besondere Personalangelegenheiten, Sachgebiet Reisestelle.

Name Bearbeiter-
zeichen

Gebäude,
Raum

Rufnummer Fax

Danuta Siegmundt III E 2 UL 6, 2109 b 2093-2747 2093-2874
Gudrun Kohn III E 21 UL 6, 2111 2093-2141 2093-2874
Jutta Thomanek III E 22 UL 6, 2111 2093-2703 2093-2874
Marika Heins III E 23 UL 6, 2109 a 2093-2437 2093-2874
Roswitha Lüdtke III E 24 UL 6, 2109 a 2093-2138 2093-2874

2. Mit Wirkung vom 01.07.2004 sind die Referate IV B -Rechnungsstelle -  und IV C - Kasse - im 
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Referat IV B  - Universitätskasse -

zusammengefasst. Leistungseinschränkungen ergeben sich hieraus nicht. Bei den Zuständigkeiten
wurden die Aufgaben der Rechnungsprüfung und der Buchführung zusammengeführt und den Mitar-
beitern entsprechende Verantwortungsbereiche zugeordnet.

Die Eintragungen für die Referate IV B und IV C im Telefonbuch sind mit Wirkung vom 01.07.2004
durch folgende Eintragungen zu ersetzen:

Geschäftsverteilung Name Bearb.Z. Gebäude,
Raum

Telefon/Fax

Universitätskasse

Kassenleiter Holger Bloch IV B UL6, 1005a 2093-2152/2093-2205

Rechnungsstelle / Buchführung

Leiterin
stellv. Kassenleiterin

Elke Sauer IV B 1 UL6, 1005b 2093-2619/2093-2286

Buchhalter für das Kapitel
01010

Hella Gabriel IV B 11 UL6, 1006c 2093-2185/2093-2286

Buchhalter für das Kapitel
03010

Daniela Lücke IV B 12 UL6, 1009 2093-2186/2093-2286

Buchhalter für StuPa und
die Kapitel 01011 - 01019
sowie 04010 - 04023

Kerstin Laage IV B 13 UL6, 1006c 2093-2320/2093-2286

Buchhalter für das Kapitel
03010

Denise Kaufmann IV B 14 UL6, 1009 2093-2186/2093-2286

Buchhalter für das Kapitel
01010

N.N. IV B 15 UL6, 1006c 2093-2829/2093-2286

Buchhalter für Einnahmen Monika Altmann IV B 16 UL6, 1003 2093-2188/2093-2286

Buchhalter für Einnahmen Katharina Streiter IV B 17 UL6, 1003 2093-2842/2093-2286

Rechnungsstelle/
Kundenservice

Heidemarie Wagner IV B 18 UL6, 1004 2093-2388/2093-2286

Rechnungsstelle/
Kundenservice

Bernhard Becker IV B 19 UL6, 1004 2093-2386/2093-2286

Zahlungsverkehr

Sachgebietsleiterin Hannelore Fuhr IV B 2 UL6, 1005 2093-2391/2093-2286

Girostelle, Einschreibge-
bühren, Semesterticket

Andrea Josef IV B 21 UL6, 1005 2093-2393/2093-2286

Kassierer Florian Guse IV B 22 UL6, 1006 2093-2394/2093-2286

Forderungseinzug

Sachbearbeiterin Maria Guedelekian IV B 3 UL6, 1003 2093-2131/2093-2286

Vermögensverwaltung

Sachbearbeiter Bernhard Becker IV B 4 UL6, 1004 2093-2386/2093-2286

Wichtiger Hinweis
für Barauszahlungen an der Kasse wegen des personellen Wechsels am Kassiererarbeitsplatz:

Gemäß Nr. 47.4 AV § 70 Landeshauhaltsordnung haben sich Empfangsberechtigte bei Barauszah-
lungen durch
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Vorlage eines amtlichen Ausweises mit Foto (Personalausweis, Pass, Führerschein)
auszuweisen.
______________________

 Ungültigkeitserklärung eines Dienstsiegels der 
   Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Universität Bonn
Im Institut für Medizinische Mikrobiologie und Immunologie der Rheinischen Friedrich-Wilhelms-
Universität Bonn ist am 28.06.2004 das Dienstsiegel (Farbsiegel, Durchmesser 3 cm) mit dem Wap-
pen des Landes Nordrhein-Westfalen entwendet worden.
Beschreibung: obige Umschrift: Rhein. Friedr.-Wilh.-Universität Bonn, untere Umschrift: Institut f.
Med. Mikrobiologie u. Immunologie, anstelle einer Siegelnummer befindet sich unterhalb des Lan-
deswappens ein Stern. 

Das Dienstsiegel ist für ungültig erklärt worden. 

Da ein Missbrauch, insbesondere bei Leistungsnachweisen, im biologischen und vorklinisch-
medizinischen Bereich, nicht ausgeschlossen werden kann, bitte ich bei Bescheinigungen des vor-
genannten Instituts die Gültigkeit des Siegels zu prüfen. Bei eventueller Feststellung einer unbefug-
ten Benutzung ist die Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universität Bonn zu unterrichten (E-Mail:
rohn@verwaltung.uni-bonn.de).
______________________
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