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|® Mitteilung der Forschungsabteilung | |

Aktuelle Forderinformation

Aufgrund der Arbeitszeitreduzierung, die dem neuen Tarifvertrag geschuldet ist, sind auch wir leider
gezwungen, unseren Service einzuschranken. Daher ist es uns ab dem 01.04.2004 leider nicht mehr
moglich, die aktuellen Forderinformationen fur den Druck in den Humboldt-Informationen aufzube-
reiten.

Sie kénnen die aktuellen Ausschreibungen weiterhin online finden unter:
http://www.hu-berlin.de/forschung/foerderung/index.html.

Ihre Forschungsabteilung

le Stellenausschreibungen | m |

Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen fiir befristetes
wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten sich vorrangig an
Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerarbeitsverhaltnis beschaftigt sind.

Personen, die sich im Personaliiberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf geeignete
Stellen zu bewerben. Die Ubernahme von niedriger bewerteten Arbeitsgebieten oder von be-
fristeten Arbeitsgebieten, z.B. im Rahmen von Drittmitteln, hat keine nachteiligen Auswirkun-
gen auf ein bestehendes unbefristetes Beschaftigungsverhiltnis. Die HU unterstiitzt die Be-
schiftigten bei der Ubernahme eines neuen Aufgabenkreises durch geeignete Fortbildungs-
und UmschulungsmafRnahmen.

Zentralinstitut Museum fiir Naturkunde
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit '2-Teilzeitbeschaftigung befristet bis zum 31.07.2005 (Ver-
langerung ggf. méglich bis 31.01.2009) - Vgr. lla - BAT-O i.d.F. v. AnwTV HU

Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre sowie in der Betreuung
von Sammlungen auf den Gebieten Systematische Zoologie, Paldontologie oder Mineralogie; Unter-
stitzung des Projektleiters bei der Koordinierung, Organisation und Administration des internationa-
len Gastwissenschaftlerprogramms SYNTHESYS; Aufgaben zur Vorbereitung der Promotion
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Bio- oder Geowissenschaften; sehr gute
englische Sprachkenntnisse; Organisationsgeschick; moglichst Sozialkompetenz

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/032/04 an die Humboldt-Universitat zu Berlin, Museum fur Naturkunde, Verwaltungsleiter, In-
validenstr. 43, 10115 Berlin zu richten.

Zur Erhéhung des Frauenanteils sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders willkommen.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

DRITTMITTEL
At the Institute for Mathematics of the Humboldt-Universitat zu Berlin the position of

Head of Junior Research Group for “Numerical Analysis”
(Salary according to the German scale BAT-O Ib) restricted until May 31, 2006.
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The research field concerns the systematical analysis and numerical treatment of large systems of
equations. Applicants should preferably have an expertise in selected application areas of the Re-
search Center. Special knowledge in one of the fields of PDEs, variational inequalities, integral equa-
tions, or DAE is necessary. Readiness to engage in applied projects and to collaborate within the
Research Center is supposed. She or he is expected to be able to head a research group. A doctoral
thesis of PhD in mathematics or related fields is required.

Please send your written application and the usual documents, quoting the reference number
DR/009/04, not later then May 7, 2004, to the Humboldt-Universitat zu Berlin, Mathematisch-
Naturwissenschaftliche Fakultat I, Institut fir Mathematik, Prof. Marz, Unter den Linden 6, 10099
Berlin (Germany).

The Humboldt-Universitat zu Berlin strive to increase the female quota and therefore emphatically
request female applications. Women with equivalent qualifications would be preferably employed
(this applies to all areas, irrespective of salary or wage group, in which more men are employed than
women).

Severely disabled applicants with equivalent qualifications will be given preferential treatment.
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