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der Humboldt-Universitat zu Berlin

Das Konzil der Humboldt-Universitit hat am 21. Oktober
1997, 26. Februar 1999, am 23. November 1999, am
28.Juni 2000, am 28. November 2001 und am
30. November 2004 auf der Grundlage des § 3 Abs. 2 des
Gesetzes tiber die Hochschulen im Land Berlin (Berliner
Hochschulgesetz — BerlHG) in der Fassung vom
5. Oktober 1995 (GVBL S. 727), zuletzt geindert durch
das Neunte Gesetz zur Anderung des Berliner Hoch-
schulgesetzes vom 13. Februar 2003 (GVBI. S. 82), fol-
gende Vorldufige Verfassung als Teilgrundordnung be-
schlossen. Sie fufdt auf der Erméichtigung in {77 a BerlHG
und wird gestiitzt auf § 17 Abs. 2 des zwischen dem Land
Berlin und der Humboldt-Universitit zu Berlin geschlos-
senen Vertrages. Mit der Vorliufigen Verfassung erprobt
die Humboldt-Universitit neue Modelle der Leitung, Or-
ganisation und Finanzierung mit dem Ziel, die Entschei-
dungsprozesse zu vereinfachen sowie die Wirtschaftlich-
keit zu verbessern. Sie dient der Erprobung vor allem
neuer Organisationsstrukturen.

Soweit die Vorliufige Verfassung von den {§ 24 bis 29, 34
bis 36, 51 bis 58, 6o bis 67, 69 bis 75 sowie 83 bis 121
BerlHG abweicht, ist diese Abweichung durch § 7 a
BerlHG gedeckt.

Soweit diese Vorldufige Verfassung von den Regelungen
des BerlHG abweicht, hat ihr das Kuratorium der Hum-
boldt-Universitit zu Berlin gemifl § 64 BerlHG am
27. Oktober 1997, 24. Midrz 1999, am 21. Mirz 2000 und
am 19. September 2001 zugestimmt, und der Senator fiir
Wissenschaft, Forschung und Kultur hat die Abweichun-
gen vom BerlHG am 13. Januar 1998 im Einvernehmen
mit der Senatsverwaltung fiir Finanzen, am 13. April
1999, am 24. Mai 2000 und am 22. Januar 2002 befristet
zugelassen, zugleich hat er die Vorldufige Verfassung be-
fristet bestitigt; die am 24. Mai 2000 zugelassenen Ab-
weichungen wurden am 23. August 2000 bestitigt.

Der Senator fir Wissenschaft, Forschung und Kultur hat
die Anderung vom 30.11.2004 am 07.12.2004 bestitigt.
Nachfolgend wird der vollstindige Wortlaut der Vorlaufi-
gen Verfassung der Humboldt-Universitit zu Berlin un-
ter Bezugnahme auf die im Amtlichen Mitteilungsblatt
Nr. 64/2004 vom 17. Dezember 2004 verdffentlichten
Anderung in § 4 Absatz (3) bekannt gemacht.
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Abschnitt A: Verhiltnis des Landes
zur Universitat

§ 1 Grundsitze

(1) Die Personalverwaltung, die Wirtschaftsverwaltung,
die Haushalts- und Finanzverwaltung der Universitit, die
Erhebung von Gebiihren sowie die Krankenversorgung
sind staatliche Angelegenheiten.

Sie werden von der Universitit zusammen mit den aka-
demischen Angelegenheiten in einer Einheitsverwaltung
erfilllt. Das Land besitzt die Fachaufsicht; vor Einzelwei-
sungen ist dem Kuratorium Gelegenheit zur Stellung-
nahme zu geben. Soweit fachaufsichtlich nichts anderes
festgelegt wird, kann das Kuratorium in iibertragenen
staatlichen Angelegenheiten gegeniiber anderen Organen
verbindliche Weisungen erteilen.

(2) Das Land besitzt die Rechtsaufsicht. Sie wird durch
die fur Hochschulen zustindige Senatsverwaltung unab-
hingig von den Aufsichtsbefugnissen des Prisidenten o-
der der Prisidentin nach § 56 BerlHG ausgetibt.

Abschnitt B: Kuratorium
§ 2 Zusammensetzung des Kuratoriums

(1) Das Kuratorium der Humboldt-Universitit zu Berlin
ist ein Organ der Universitit; es handelt zugleich im Sin-
ne des § 2 Abs. 4 Satz 2 BerlHG fiir das Land Berlin. Die
Mitglieder tragen den Titel Kurator oder Kuratorin der
Humboldt-Universitit zu Berlin.

(2) Das Kuratorium besteht aus neun stimmberechtigten
Mitgliedern. Von Amts wegen gehéren ihm das fiir
Hochschulen zustindige Mitglied des Senats und der
Prisident oder die Prisidentin der Universitit an. Die
weiteren Mitglieder werden vom Akademischen Senat
gewihlt. Das Kuratorium bedarf zur Wahl der Zustim-
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mung des fiir die Hochschulen zustindigen Mitglieds des
Senats. Bei der erstmaligen Besetzung werden die ge-
wihlten Mitglieder des Kuratoriums vom Prisidenten o-
der der Prisidentin der Humboldt-Universitit ernannt,
danach vom Kuratorium.

(3) Das Vorschlagsrecht besitzen

- fir je ein Mitglied des Kuratoriums die studenti-
schen Vertreter, die Vertreter der akademischen Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen sowie der sonstigen
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Konzil,
fiir zwei Mitglieder die Vertreter der Professoren-
schaft im Konzil,
fiir ein Mitglied die Berliner Gewerkschaften,
fir ein Mitglied die Berliner Wirtschaft, vertreten
durch die Berliner Arbeitgeberverbinde.

(4) Die Vorschlagsberechtigten sollen darauf achten, dass
die vorgeschlagenen Personen dem besonderen An-
spruch der Humboldt-Universitit in Lehre, Forschung
und Dienstleistung gerecht werden und einen Sinn fiir
die Belange des Umweltschutzes haben. Beide Geschlech-
ter sollen mit mindestens zwei Personen im Kuratorium
vertreten sein. Aufler den Mitgliedern von Amts wegen
durfen die Mitglieder des Kuratoriums weder hauptbe-
ruflich an der Humboldt-Universitit titig sein noch der
Landesregierung, der Landesverwaltung oder dem Abge-
ordnetenhaus angehéren.

(5) Die Amtszeit der gewihlten Mitglieder des Kuratori-
ums betrdgt vier Jahre, die eines studentischen Mitglieds
zwei Jahre. Zwei Jahre nach dem ersten Zusammentritt
scheiden drei durch Los zu bestimmende Mitglieder aus.
Das Vorschlagsrecht nach Absatz (3) steht im Falle eines
Ausscheidens denjenigen Berechtigten zu, auf deren Vor-
schlag der Akademische Senat das ausscheidende Mit-
glied gewihlt hat. Einmalige Wiederwahl ist mdoglich.
Findet eine Neuwahl nicht rechtzeitig statt, so verlingert
sich das Mandat des betreffenden Mitgliedes.

(6) Fur ihre ehrenamtliche Titigkeit im Kuratorium er-
halten die gewidhlten Mitglieder eine Aufwandsentschadi-
gung, deren Hohe der Akademische Senat auf Vorschlag
des Prisidenten oder der Prisidentin beschliefit.

(7) Das fur die Hochschulen zustindige Mitglied des Se-
nats kann sich im Verhinderungsfall durch seinen Staats-
sekretir oder seine Staatssekretirin, der Prisident oder
die Prisidentin durch den Ersten Vizeprisidenten oder
die Erste Vizeprisidentin vertreten lassen.

(8) Das Kuratorium bestimmt alle zwei Jahre, und zwar
jeweils nach der gemifl Absatz (5) getitigten Neuwahl,
wer aus seiner Mitte den Vorsitz fithrt. Im Falle einer
vorzeitigen Vakanz des Vorsitzes erfolgt die Wahl fiir den
Rest der Amtszeit. Der Prisident oder die Prisidentin be-
ruft das Kuratorium zur erstmaligen Sitzung ein und lei-
tet die Sitzung, bis die Entscheidung tiber den Vorsitz ge-
fallen ist.

(9) Das Kuratorium beschlielt, falls nichts anderes be-
stimmt ist, mit einfacher Mehrheit; es kann sich eine Ge-
schiftsordnung geben. Das Kuratorium kann 6ffentlich
tagen und die in § 51 Abs. 3 und § 59 BerlHG genannten
Amts- und Mandatstriger sowie weitere Angehorige der
Universitit sowie auswirtige Experten anhéren. Ein Ver-



treter oder eine Vertreterin des Gesamtpersonalrats
nimmt mit Rede- und Antragsrecht an den Sitzungen des
Kuratoriums teil.

(zo) Die Geschifte des Kuratoriums werden von der Uni-
versitit gefiihrt.

§ 3 Aufgaben des Kuratoriums

(1) Das Kuratorium ist zustindig fiir

1.  die Feststellung des Haushaltsplans,

2. den Erlass des Strukturplans,

3. die Errichtung, Verinderung und Aufhebung von
Fakultiten und Zentralinstituten,

4. die Errichtung und Aufhebung von Zentraleinrich-

tungen sowie iiber die Einrichtung, Veranderung,

Verlingerung oder Aufhebung von Interdis-

zipliniren Zentren gemif § 25,

die Einrichtung und Aufhebung von Studiengingen,

die Zweckbestimmung von Professuren,

den Erlass von Gebiihrensatzungen,

Entscheidungen gemif § 88 a BerlHG,

den Vorschlag fiir die Besetzung des Amtes des Pri-

sidenten oder der Prisidentin sowie des Kanzlers o-

der der Kanzlerin der Humboldt-Universitit zu Ber-

lin,

10. die Wahl der universitiren Mitglieder der Finanz-
und Wirtschaftskommission.

O PN o

Die dem Kuratorium gemifl § 64 BerlHG (siche unten
§ 4 Absatz (1)) angehorenden Mitglieder des Abgeordne-
tenhauses haben bei Entscheidungen tiber den Haushalt
Rede- und Antragsrecht.

In den Fillen der Nummern 1 — 6 hat der Akademische
Senat ein Vorschlagsrecht. Erfolgt der Vorschlag ein-
stimmig, so kann das Kuratorium von ihm nicht abwei-
chen. Hat der Akademische Senat den Vorschlag mit ei-
ner Mehrheit von zwei Dritteln gefasst, so kann sich das
Kuratorium nur mit einer einstimmigen Entscheidung
dartiber hinwegsetzen. Es kann Vorlagen auch mit Wiin-
schen zur Korrektur oder Hinweisen an den Akademi-
schen Senat zurtickgeben.

Das Kuratorium kann zur Wahl des Prisidenten oder der
Prisidentin bis zu drei Personen vorschlagen, zur Wahl
des Kanzlers oder der Kanzlerin bis zu zwei Personen.

(2) Im iibrigen ist das Kuratorium zustindig fiir die der
Universitit zugewiesenen staatlichen Angelegenheiten.
Es soll sich jedoch auf Entscheidungen grundsitzlicher
Art beschrianken.

(3) Das Kuratorium kann von der Universititsleitung und
von Gremien der Selbstverwaltung der Universitit die Er-
stattung von Berichten verlangen und Anregungen an die
fur die Hochschulen zustindige Senatsverwaltung, den
Senat von Berlin und das Abgeordnetenhaus richten.

(4) Das Kuratorium ist oberste Dienstbehérde, Dienstbe-
horde und Personalstelle fir den Prisidenten oder die
Prisidentin, die Vizeprisidenten und Vizeprisidentinnen
und den Kanzler oder die Kanzlerin.
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(5) Das Kuratorium kann Zustindigkeiten auf seine Vor-
sitzende oder seinen Vorsitzenden sowie auf Organe der
Hochschule tibertragen.

§ 4 Erprobungsphase und Evaluation

(1) Das Kuratorium gemifl § 64 BerlHG bleibt in seiner
bisherigen Zusammensetzung erhalten. Eine Erginzung
seiner Mitglieder erfolgt in der dort vorgesehenen Weise.
Wihrend der Erprobung ruhen die Entscheidungsfunkti-
onen des Kuratoriums bis auf die Zustindigkeiten nach
§7aund § 7 b BerlHG und die in Abs. 3 vorgesehene E-
valuation. Bei Bedarf kann der oder die Vorsitzende das
Kuratorium gemif § 64 BerlHG einberufen; es kann sich
fiir einen vorzeitigen Abbruch der Erprobung ausspre-
chen.

(2) Wiahrend der Erprobung stellen die Hauptkommissi-
on und die Personalkommission ihre Tédtigkeit ein. Die
Befugnisse des Kuratoriums gemif § 65 Abs. 1 BerlHG
gehen, soweit diese Vorldufige Verfassung nichts anderes
bestimmt, auf den Prisidenten oder die Prisidentin iiber.
Die Finanz- und Wirtschaftskommission der Humboldt-
Universitit gemif} § 68 BerlHG bleibt in Zusammenset-
zung und Aufgaben unverindert.

(3) Fur eine Entscheidung iiber die Fortfithrung der Er-
probung oder tiber ihren vorzeitigen Abbruch gilt das in
§7a BerlHG vorgeschriebene Verfahren. Jede Fortfiih-
rung oder jeder vorzeitige Abbruch setzt eine Evaluation
voraus. Diese erfolgt durch das Kuratorium in der in § 64
Abs. 1 BerlHG vorgesehenen Zusammensetzung. Es bil-
det zu diesem Zweck aus seiner Mitte eine Arbeitsgruppe
aus Mitgliedern des Kuratoriums. Nach Anhérung des
Konzilsvorstandes, von je zwei Mitgliedern aus allen Mit-
gliedergruppen des Akademischen Senats, des Personal-
rats, der Frauenbeauftragten, der Dekane, der Universi-
titsleitung sowie von Vertretern der fiir die Hochschulen
zustindigen Senatsverwaltung erstattet die Arbeitsgruppe
dem Kuratorium aufgrund eigener Einschitzung einen
Bericht tiber Vor- und Nachteile der neuen Struktur. Sie
kann zugleich Anderungsvorschlige machen. MaRgeblich
fur die Bewertung sind die in § 7 a BerlHG genannten
Kriterien.

Abschnitt C: Akademischer Senat und
Konazil

§ 5 Aufgaben des Akademischen Senats

(1) Zu den Aufgaben des Akademischen Senats gehdren

vorbehaltlich der Zustindigkeit des Kuratoriums:

1. Vorschlag zur Wahl der Vizeprisidenten oder der
Vizeprisidentinnen,

Beschlussfassung tiber den Strukturplan,

Vorschlag fiir die Errichtung, Verinderung und Auf-
hebung von Fakultiten und Zentralinstituten sowie
die Beschlussfassung iiber deren unmittelbare Un-
tergliederungen,

4. Vorschlag fur die Errichtung und Aufhebung von
Zentraleinrichtungen sowie tiber die Einrichtung,
Veridnderung, Verlingerung oder Aufhebung von In-
terdiszipliniren Zentren gemif § 25,

5. Vorschlag fiir die Zweckbestimmung von Professo-
renstellen,



Stellungnahme zu Berufungslisten der Fakultiten,
Vorschlag zur Errichtung und Aufhebung von Stu-
diengingen,

Festsetzung von Zulassungszahlen,

Beschlussfassung tiber den Haushaltsentwurf der

Universitit,

10. Aufstellung von Grundsitzen fur Lehre, Studium
und Priifungen, der Beschluss fachiibergreifender
Verfahrensregelungen fir Hochschulpriifungen so-
wie die Stellungnahme zu Studien- und Priifungs-
ordnungen der Fakultiten,

1. Erlass von Satzungen, soweit nicht die Fakultiten o-
der Zentralinstitute zustindig sind,

12. Vorschlag fiir Gebiihrensatzungen,

13. Beschluss iiber die Frauenférderrichtlinien und Bes-
titigung der Frauenforderpline der Fakultiten,
Zentralinstitute und Zentraleinrichtungen,

14. Beschluss iiber die Errichtung, Ausstattung, Ent-
wicklung und Zuordnung von Sonderforschungsbe-
reichen,

15. Entscheidungen von grundsitzlicher Bedeutung in
Fragen der Forschung und des wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Nachwuchses,

16. Entscheidungen tiber die Verleihung einer Honorar-
professur, des Titels eines auflerplanmifiigen Pro-
fessors oder einer auflerplanmifliigen Professorin,
des Titels einer Ehrensenatorin oder eines Ehrense-
nators und die Zustimmung zur Verleihung der Eh-
rendoktorwiirde durch eine Fakultit,

17. sonstige akademische Angelegenheiten, die die
Hochschule als Ganzes betreffen, soweit keine ande-
re Zustindigkeit besteht,

18. Erdrterung von Grundsatzangelegenheiten der Uni-

versitat.

O 2 N

(2) Der Akademische Senat gibt sich eine Geschiftsord-
nung.

§ 6 Kommissionen des Akademischen Senats

(1) Zur Vorbereitung seiner Entscheidungen und zur Un-
terstiitzung des Prisidenten oder der Prisidentin bildet
der Akademische Senat Stindige Kommissionen fiir

1.  Entwicklungsplanung,

Haushalt,

Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs,
Lehre und Studium,

Medien.

viphowoN

(2) In der Stindigen Kommission fiir Lehre und Studium
haben die Studierenden die Hilfte der Sitze und Stim-
men.

(3) Der Akademische Senat kann weitere Kommissionen
einrichten.

(4) Der Akademische Senat kann im Einzelfall oder fiir
Gruppen von Angelegenheiten den Kommissionen Ent-
scheidungskompetenz iibertragen; die Ubertragung kann
jederzeit widerrufen werden.
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§ 7 Zusammensetzung des Konzils

(1) Dem Konzil gehéren 61 Mitglieder an, und zwar die

Mitglieder des Akademischen Senats und zusitzlich

1. achtzehn Professoren oder Professorinnen,

2. sechs akademische Mitarbeiter oder Mitarbeiterin-
nen,

3. sechs Studierende,

4. sechs sonstige Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen.

(2) Die Mitglieder des Konzils und die Mitglieder des A-
kademischen Senats werden in einem Wahlgang durch
personalisierte Verhiltniswahl gewihlt. Nach der im Er-
gebnis der Wahl entstandenen Reihenfolge der Liste wer-
den zunichst die Senatssitze und dann die iibrigen Sitze
des Konzils besetzt. Bei einem Verzicht auf den Senats-
sitz zugunsten eines Konzilssitzes riickt der nichste,
nicht fiir den Senat beriicksichtigte Kandidat in den Se-
natssitz ein.

§ 8 Aufgaben des Konzils

Das Konzil ist zustindig fiir

1. die Wahl des Prisidenten oder der Prisidentin auf
Vorschlag des Kuratoriums,

2. die Wahl der Vizeprisidenten oder Vizeprisidentin-
nen auf Vorschlag des Akademischen Senats,

3. die Wahl des Kanzlers oder der Kanzlerin auf Vor-
schlag des Kuratoriums,

4. die Beschlussfassung iiber die Verfassung oder die
Grundordnung und die Wahlordnung,

5. die Erdrterung des jihrlichen Rechenschaftsberichts
des Prisidenten oder der Prisidentin sowie

6. Stellungnahmen zu Angelegenheiten, die die Uni-
versitit als Ganzes betreffen.

§ 9 Organisation des Konzils

Das Konzil wihlt aus seiner Mitte einen Vorstand, dem
jeweils zwei Vertreter oder Vertreterinnen der Mitglieds-
gruppen gemdfd § 45 Abs. 1 BerlHG angehoren und be-
stimmt den Vorsitzenden oder die Vorsitzende und einen
oder mehrere Stellvertreter oder Stellvertreterinnen.

Abschnitt D: Universitatsleitung
§ 10 Universitatsleitung

(1) Anstelle der in den {§ 51 bis 58 BerlHG geregelten Lei-
tungsstruktur kann das Konzil die Universititsleitung
kollegial im Sinne eines Prasidiums (Vorstandes) organi-
sieren. In diesem Falle gelten ausschliefslich die Vor-
schriften dieses Abschnitts. Fiir die Sitzungen von Aka-
demischem Senat, Konzil und deren Kommissionen gilt §
51 Abs. 3 BerlHG.

(2) Das Prisidium besteht aus dem Prisidenten oder der
Prisidentin und drei oder vier Vizeprisidenten oder Vi-
zeprasidentinnen. Der Prisident oder die Prisidentin hat
den Vorsitz im Prisidium und Richtlinienkompetenz ge-
gentiber den anderen Prisidiumsmitgliedern.



(3) Die Vizeprisidenten oder Vizeprisidentinnen sind in-
nerhalb der Richtlinien in ihrem Geschiftsbereich eigen-
verantwortlich und stehen den zu ihrem Bereich geho-
renden Zentralen Einrichtungen und Verwaltungsabtei-
lungen der Universitit vor.

(4) Der Prisident oder die Prisidentin verteilt im Beneh-
men mit den Vizeprisidenten oder Vizeprisidentinnen
die Geschifte. Die Stellvertretung regelt das Prisidium.
Der fur Haushaltsangelegenheiten zustindige Vizeprisi-
dent oder die zustindige Vizeprasidentin ist zugleich der
oder die Beauftragte fiir den Haushalt gemif §{ 9 LHO.

(5) Soweit nicht ein anderes Organ zustindig ist, werden
alle wichtigen Entscheidungen der Universitit im Prasi-
dium getroffen.

§ 11 Aufgaben, Rechte und Pflichten des Prisiden-
ten oder der Prasidentin

(1) Der Prasident oder die Prasidentin vertritt die Univer-
sitit, soweit nichts anderes bestimmt ist.

(2) Der Prisident oder die Prisidentin ist fiir den geord-
neten Universititsbetrieb verantwortlich, trifft die zur Er-
haltung oder Wiederherstellung der Ordnung erforderli-
chen Entscheidungen und ist Inhaber des Hausrechts in
der Universitit.

(3) Der Prisident oder die Prisidentin ist unbeschadet
von § 3 Absatz (4) Dienstbehorde, oberste Dienstbehorde,
Personalstelle und Personalwirtschaftsstelle. Er oder sie
kann die Befugnisse iibertragen.

(4) Der Prisident oder die Prisidentin ist verpflichtet,
rechtswidrige Beschliisse und Mafinahmen der Organe
oder sonstiger Stellen der Hochschule mit Ausnahme des
Kuratoriums mit aufschiebender Wirkung zu beanstan-
den oder sie aufzuheben. In Fillen rechtswidriger Un-
terlassung erteilt er oder sie die erforderlichen Anwei-
sungen oder trifft die unterlassenen Mafinahmen selbst.

§ 12 Aufgaben, Rechte und Pflichten des Prisidi-
ums

(1) Das Prisidium kann in unaufschiebbaren Angelegen-
heiten anstelle der zustindigen Organe oder sonstigen
zustindigen Stellen der Universitit die unerlisslichen
Mafinahmen und Einstweiligen Anordnungen treffen. Es
hat ihnen unverziiglich dariiber zu berichten.

(2) Das Prisidium kann die Wahrnehmung einzelner Be-
fugnisse auf das Dekanat der Medizinischen Fakultit
Charité oder den Klinikumsvorstand tibertragen. Bei der
Behandlung von Angelegenheiten der Medizinischen Fa-
kultit wird der Dekan oder die Dekanin und von Angele-
genheiten des Klinikums der oder die Vorsitzende des
Klinikumsvorstandes herangezogen.

(3) Die Mitglieder des Prisidiums haben Rede-, Informa-
tions- und Antragsrecht bei den Sitzungen aller Gremien
der akademischen Selbstverwaltung. Sie sind zur Infor-
mation {iber wichtige Angelegenheiten aus ihrem Ge-
schiftsbereich oder im Hinblick auf Entscheidungszu-
stindigkeiten des jeweiligen Gremiums verpflichtet.
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§ 13 Mitglieder des Prasidiums

(1) Die Mitglieder des Prisidiums werden auf Vorschlag
des Kuratoriums vom Konzil mit der Mehrheit der Stim-
men seiner Mitglieder auf funf Jahre gewihlt; Wieder-
wahl ist zulissig. Mitglieder der Humboldt-Universitit
kénnen auch fiir die Dauer von drei Jahren gewihlt wer-
den.

(2) Zur Vorbereitung des Vorschlags wird eine Findungs-
kommission gebildet, der je vier vom Kuratorium und
von den Mitgliedergruppen im Konzil zu bestimmende
Mitglieder angehéren. Die Frauenbeauftragte hat das
Recht, an den Sitzungen teilzunehmen. Die Findungs-
kommission soll darauf achten, dass im Prisidium Frau-
en angemessen vertreten sind. Das Kuratorium kann eine
Neuausschreibung vornehmen oder dem Konzil vor-
schlagen, das Verfahren nach Abschnitt E abzubrechen.
Das Mitglied des Prisidiums, zu dessen oder deren Auf-
gabenbereich Studium und Lehre gehéren sollen, darf
nicht gegen die Stimmen aller studentischer Mitglieder
im Konzil gewihlt werden.

(3) Werden hauptberufliche Professoren oder Professo-
rinnen anderer Universititen gewihlt, so sind sie auf ih-
ren Antrag zu Professoren oder Professorinnen der Uni-
versitit in der entsprechenden Fakultit zu ernennen. Pro-
fessoren oder Professorinnen sowie andere Personen der
Humboldt-Universitit werden nach ihrer Wahl nach ge-
mifl den geltenden Vorschriften von ihren bisherigen
Amtern beurlaubt. Die Mitglieder des Prisidiums erhal-
ten einen 6ffentlich-rechtlichen Sondervertrag.

(4) Die Verhandlungen nach Absatz (3) fithrt in Abspra-
che mit dem Kuratorium dessen Vorsitzender oder Vor-
sitzende.

(5) Der Prisident oder die Prisidentin werden vom Senat
von Berlin, die Vizeprisidenten oder Vizeprisidentinnen
vom zustindigen Senatsmitglied bestellt. Sie verpflichten
sich vor dem Konzil, in ihrer Amtsfiithrung die Interessen
der Universitit zu wahren.

(6) Eine Abwahl ist moglich, wenn zwei Drittel der Mit-
glieder des Konzils dem zustimmen.

Abschnitt E: Fakultiten und Institute

§ 14 Fakultat

(1) Die Humboldt-Universitit gliedert sich in Fakultiten.
Sie kénnen durch Beschluss des Akademischen Senats in
wissenschaftliche Institute; die Medizinische Fakultit
Charité auch in Kliniken und Zentren gegliedert werden.

(2) Die Fakultiten tragen im Rahmen ihrer Zustindigkeit
dafiir Sorge, dass die Aufgaben in Lehre und Studium,
Forschung, der Forderung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses sowie der Krankenversorgung erfiillt werden.

(3) Fakultiten werden auf Vorschlag des Akademischen
Senats durch das Kuratorium errichtet, verindert oder
aufgehoben.



§ 15 Ubertragung von Zustindigkeiten innerhalb
der Fakultat

Im Einzelfall oder fur Gruppen von Angelegenheiten mit

Ausnahme von Ordnungen und Satzungen kénnen Ent-

scheidungskompetenzen iibertragen werden:

1. durch den Fakultitsrat auf das Dekanat,

2. durch den Fakultitsrat auf die Rite der Institute
nach § 24,

3. durch das Dekanat auf den Direktor oder die Direk-
torin der Institute nach § 24, ggf. das Direktorium,

4. durch die Rite der Institute nach § 24 auf den Direk-
tor oder die Direktorin, ggf. das Direktorium.

Die Ubertragung gemif Nr. 1 und 4 kann nicht gegen die
Stimmen aller Mitglieder einer Gruppe gemifS § 45 Abs. 1
BerlHG erfolgen. Wurden Zustindigkeiten iibertragen,
ist das Gremium {iiber entsprechende Einzelentscheidun-
gen zeitnah zu unterrichten.

Die Ubertragung kann jederzeit widerrufen werden. In
den Fillen von Nr. 1 und 4 muss sie widerrufen werden,
wenn alle Mitglieder einer Gruppe gemif §45 Abs. 1
BerlHG dies verlangen.

§ 16 Grofe von Fakultatsraten

(1) Dem Fakultitsrat gehéren dreizehn Mitglieder an, und

Zwar

1. sieben Professoren oder Professorinnen,

2. zwei akademische Mitarbeiter oder Mitarbeiterin-
nen,

3. zwei Studierende,

4. zwei sonstige Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen.

§ 76 Abs. 2 BerlHG bleibt unberiihrt.

(2) Dem Rat einer Fakultit mit groflerer Fichervielfalt
konnen auf Beschluss des Fakultitsrats mit Zustimmung
des Akademischen Senats 19 Mitglieder angehéren, und
zZwar

1. zehn Professoren oder Professorinnen,

2. drei akademische Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen,
3.  drei Studierende,

4. drei sonstige Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen.

(3) Mit Rede- und Antragsrecht sind berechtigt, an den

Sitzungen des Fakultitsrats teilzunehmen:

1. der Prisident oder die Prisidentin der Hochschule
oder ein von ihm bzw. ihr Beauftragter oder Beauf-
tragte,

2. der Kanzler oder die Kanzlerin,

3. die Mitglieder des Dekanats,

4. Direktoren oder Direktorinnen der Institute nach
§24,

5. ein Vertreter oder eine Vertreterin der zustindigen
Organe der Studierendenschatft,

6. ein Vertreter oder eine Vertreterin der Personalver-
tretung,

7.  die Frauenbeauftragte der Fakultit im Rahmen ihrer
Rechte gemif § 59 BerlHG.

Wird die Humboldt-Universitit durch ein Prisidium ge-
leitet, treten die Mitglieder des Prisidiums an die Stelle
der in Ziffern 1 und 2 genannten Personen.
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(4) Professoren und Professorinnen, die nicht dem Fakul-
titsrat angehoren, sind bei der Beratung aller wesentli-
chen Angelegenheiten ihres Fachgebiets zu héren.

(5) Unbeschadet der Vorschrift des § 47 Abs. 3 BerlHG
haben bei Entscheidungen des Fakultitsrats tiber Beru-
fungsvorschlige, Habilitationen sowie iiber Habilitations-
und Promotionsordnungen alle der Fakultit angehoren-
den hauptberuflichen Professoren und Professorinnen
nach rechtzeitiger Anmeldung, spitestens zwei Tage vor
der Sitzung, die Moglichkeit der stimmberechtigten Mit-
wirkung; soweit sie an der Entscheidung mitwirken, gel-
ten sie als Mitglieder der Gruppe der Professoren und
Professorinnen im Fakultitsrat. § 47 Abs. 4 Satz 3
BerlHG gilt entsprechend.

§ 17 Aufgaben des Fakultatsrats

(1) Der Fakultitsrat ist zustindig fiir

1. den Erlass von Satzungen der Fakultit,

2. den Beschluss tiber grundsitzliche Angelegenheiten

von Lehre, Studium und Forschung an der Fakultit,

insbesondere die Koordinierung von Lehre und For-
schung,

den Beschluss von Berufungsvorschligen,

die Entscheidungen tiber Habilitationen,

den Beschluss tiber den dezentralen Globalhaushalt

der Fakultit entsprechend § 27, die Zuordnung von

bei der Fakultit verbleibenden Stellen und die Ver-
wendung von Mitteln fiir nichtplanmiflige Dienst-
krifte sowie von Sachmitteln, soweit diese nicht den

Instituten nach § 24 zugewiesen sind,

6. die Wahl und die Abwahl des Dekans oder der De-
kanin und der Prodekane oder Prodekaninnen,

7. den Beschluss tiber das Lehrangebot,

8. den Beschluss tiber den Lehrbericht der Fakultit und
uiber die Berichte zur Evaluation der Lehre sowie der
Studien- und Priifungsordnungen,

9. die Erdrterung aller die Fakultit als Ganzes betref-
fenden Fragen,

10. den Struktur- und Entwicklungsplan der Fakultit,

1. die Vorschlige fiir Ehrungen durch die Fakultit,

12. den Beschluss iiber den Frauenférderplan der Fakul-
tat,

13. die Einberufung einer Fakultitsversammlung aller
Mitglieder der Einrichtung einmal im Jahr, wenn die
Fakultit nicht in Institute nach § 24 gegliedert ist.

Vs

Die Personalzustindigkeit richtet sich nach § 26.

(2) Die Mitglieder des Fakultitsrates haben in allen
Kommissionen der Fakultit Rede- und Antragsrecht.

(3) Der Fakultitsrat kann einen Ferienausschuss zur Er-
ledigung dringender Angelegenheiten bilden.

(4) Der Fakultitsrat kann sich eine Geschiftsordnung ge-
ben.

§ 18 Dekanat der Fakultiten

(1) Die Fakultit wird durch ein Dekanat geleitet. Diesem
gehoren mindestens an

1. der Dekan oder die Dekanin,

2. zwei Prodekane oder Prodekaninnen,



3. der Verwaltungsleiter oder die Verwaltungsleiterin
mit beratender Stimme.

Durch einen mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der
Mitglieder gefassten Beschluss des Fakultitsrates kann
nur ein Prodekan oder eine Prodekanin vorgesehen wer-
den, wenn der Akademische Senat dem mit zwei Dritteln
seiner Mitglieder zustimmt. § 76 Abs. 2 BerlHG bleibt
unberiihrt. Mindestens ein Mitglied des Dekanats sollte
eine Frau sein.

(2) Der Dekan oder die Dekanin und die Prodekane oder
Prodekaninnen werden vom Fakultitsrat gewihlt; eine
Abwahl ist méglich, wenn zwei Drittel der Mitglieder des
Fakultitsrats dem zustimmen. Der Dekan oder die Deka-
nin und mindestens ein Prodekan oder eine Prodekanin
miissen der Gruppe der hauptberuflichen Professoren
und Professorinnen der Fakultit angehoren; im Fall von
Abs. 1 Satz 3 gilt dies nicht fiir den Prodekan oder die
Prodekanin. Fiir den Prodekan oder die Prodekanin ge-
mifl Absatz (4) hat die Gruppe der Studierenden im Fa-
kultitsrat ein zweimaliges Vorschlagsrecht.

(3) Das Dekanat arbeitet nach dem Kollegialprinzip. Es
kann die Erledigung von Aufgaben an Mitglieder des De-
kanats tibertragen. Der Dekan oder die Dekanin hat ge-
geniiber den Mitgliedern des Dekanats die Richtlinien-
kompetenz.

(4) Ein Prodekan oder eine Prodekanin, der oder die nicht
zugleich Vorsitzender oder Vorsitzende eines Priifungs-
ausschusses sein darf, ist zustindig fiir alle Angelegen-
heiten der Lehre und des Studiums innerhalb der Fakul-
tit (,Studiendekan“ oder ,Studiendekanin“). Mit Zu-
stimmung des Fakultitsrats kann der Studiendekan oder
die Studiendekanin Kompetenzen auf das fiir Studium
und Lehre zustindige Direktoriumsmitglied eines Insti-
tuts nach § 24 tibertragen.

(5) Die Frauenbeauftragte der Fakultit ist gemiR § 59
BerlHG an den Beratungen des Dekanats zu beteiligen.

§ 19 Aufgaben des Dekanats der Fakultiten

(1) Soweit nicht ein anderes Organ zustindig ist, werden
die Entscheidungen der Fakultit im Dekanat getroffen.

(2) Zu den Aufgaben des Dekanats gehéren insbesonde-

re:

Mafnahmen zur geordneten Durchfithrung der Leh-
re und der Priifungen,

2. Vorschlag fiir den Haushaltsplan, fiir die Zuordnung
von den bei der Fakultit verbleibenden Stellen und
fiir die Verwendung von Mitteln fiir nichtplanmafi-
ge Dienstkrifte sowie von Sachmitteln,

3. Erledigung der laufenden Personal- und Verwal-
tungsangelegenheiten der Fakultit, vorbehaltlich der
Zustindigkeit der Dienstbehorde und Personalstelle.

Die Personalzustindigkeit richtet sich nach § 26.

(3) Das Dekanat kann in unaufschiebbaren Angelegenhei-
ten anstelle des Fakultitsrats die unerlisslichen MaR-
nahmen und einstweiligen Anordnungen treffen. Es hat
ihm unverziiglich dartiber zu berichten. Die Befugnis des
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Fakultitsrats, eigene Entscheidungen zu treffen, bleibt
unberiihrt.

(4) Die Mitglieder des Dekanats haben Rede- und An-
tragsrecht bei den Sitzungen aller Gremien der akademi-
schen Selbstverwaltung in der Fakultit. Sie sind zur In-
formation tiber wichtige Angelegenheiten aus ihrem Ge-
schiftsbereich oder im Hinblick auf Entscheidungszu-
stindigkeiten des jeweiligen Gremiums verpflichtet.

§ 20 Aufgaben des Dekans oder der Dekanin

Der Dekan oder die Dekanin vertritt die Fakultit nach in-
nen und auflen, fithrt den Vorsitz im Fakultitsrat, hat
darauf hinzuwirken, dass die Mitglieder der Fakultit ihre
dienstlichen Aufgaben, insbesondere ihre Lehr- und Prii-
fungsverpflichtungen, ordnungsgemifl erfiillen, und ist
berechtigt, Personal Weisungen zu erteilen, soweit dieses
nicht Professoren und Professorinnen oder Einrichtun-
gen der Fakultit zugewiesen ist. Der Dekan oder die De-
kanin berichtet dem Fakultitsrat regelmiRig iiber die Ge-
schifte der Fakultit.

§ 21 Aufgaben des Studiendekans oder der Stu-
diendekanin

(1) Zu den Aufgaben des Studiendekans oder der Stu-

diendekanin gehoren insbesondere:

1. der Vorschlag fiir das Lehrangebot und die Vertei-
lung der Lehrauftragsmittel fiir den Fakultitsrat so-
wie die Sicherstellung des Lehrangebots und des ge-
ordneten Studienbetriebs gemifl den Studienord-
nungen,

2. die Organisation der Erarbeitung der Studien- und

Priifungsordnungen,

die Verantwortung fiir die Lehrevaluation,

die Erstellung des Lehrberichts der Fakultit,

die Organisation der Orientierungsphase fiir Stu-

dienanfinger in Zusammenarbeit mit den jeweiligen

Fachschaften,

6. die kontinuierliche Studienreform.

Vs

Der Studiendekan oder die Studiendekanin ist von Amts
wegen Mitglied in der Kommission fiir Lehre und Studi-
um der Fakultit.

(2) Fur Studiendekane oder Studiendekaninnen der Fa-
kultiten aus der Gruppe der Studierenden wird eine Ver-
gitung entsprechend einer studentischen Hilfskraft der
Gruppe 1 fir 40 Stunden monatlich gewihrt; Studiende-
kane oder Studiendekaninnen der Landwirtschaftlich-
Girtnerischen Fakultit, den Mathematisch-Naturwissen-
schaftlichen Fakultiten, der Medizinischen Fakultit so-
wie den Philosophischen Fakultiten II und III erhalten
eine Aufwandsentschidigung in Hohe der Vergiitung ei-
ner studentischen Hilfskraft der Gruppe I fiir 8o Stunden
monatlich. Werden die Aufgaben gemifl Abs. 1 auf stell-
vertretende Direktoren oder stellvertretende Direktorin-
nen fiir Studium und Lehre in den Instituten nach § 24
uibertragen, wird die Hilfte der Vergiitung nach den Sit-
zen 1 und 2 gewihrt.

§ 22 Kommissionen der Fakultiten

(1) Der Fakultitsrat kann zu seiner Unterstiitzung und
Beratung Kommissionen einsetzen. Er entscheidet
zugleich iiber ihre Zusammensetzung, die Aufgaben-



stellung und die Dauer der Einsetzung. Der Fakultitsrat
setzt Kommissionen mit Entscheidungsbefugnis fiir Prii-
fungen und Promotionen ein; Niheres regeln die Prii-
fungs- und Promotionsordnungen.

(2) Die Mitglieder von Kommissionen werden jeweils von
den Vertretern oder Vertreterinnen ihrer Mitgliedergrup-
pen im Fakultitsrat fiir die Dauer seiner Amitszeit be-
nannt. Die Kommissionen wihlen einen Vorsitzenden o-
der eine Vorsitzende und einen Stellvertreter oder eine
Stellvertreterin. Vorsitzende von Priifungsausschiissen
diirfen nicht zu Vorsitzenden der Kommission fiir Lehre
und Studium gewihlt werden.

(3) Der Fakultitsrat setzt eine stindige Kommission fiir
Lehre und Studium ein, in der die Studierenden die Hilf-
te der Sitze und Stimmen haben. Zu ihren Aufgaben ge-
horen insbesondere:

1. die Beratung des Studiendekans oder der Studiende-
kanin und des Fakultitsrates in allen grundsitzli-
chen Angelegenheiten des Studiums und der Lehre
der Fakultit,

2. der Beschluss iiber die Entwiirfe der Studien- und
Priifungsordnungen,

3. der Beschluss iiber den Entwurf des Lehrberichts der
Fakultit,

4. die Beteiligung an der Erstellung des Gutachtens

nach § 36 Abs. 5 Punkt 3 Ber]HG unter Einbezie-
hung einzureichender Unterlagen {iber die bisherige
und ggf. iiber hochschuldidaktische Aktivititen,

5. die Lehrevaluation.

Ubertrigt der Fakultitsrat Aufgaben der Kommission fiir
Lehre und Studium an die Institute nach § 24, werden auf
Institutsebene ebenfalls Kommissionen fiir Lehre und
Studium eingerichtet.

(4) Alle Studienginge und ihre Studien- und Priifungs-
ordnungen werden von der Kommission fiir Lehre und
Studium regelmifRig evaluiert. Die erste Evaluation er-
folgt nach Ende der Regelstudienzeit des ersten Studie-
rendenjahrgangs, der nach der geltenden Studien- und
Priffungsordnung das Studium aufgenommen hat. Die
Kommission legt ihren Evaluationsbericht einschlieRlich
eventueller Anderungsvorschlige fiir die Ordnungen oder
die Studienorganisation dem Fakultitsrat zur Beschluss-
fassung vor.

(5) Wird eine Kommission fiir Forschung und wissen-
schaftlichen Nachwuchs eingesetzt, haben die Gruppe der
Professorinnen und Professoren sowie des akademischen
Mittelbaus mindestens je ein Drittel der Sitze.

(6) In den Kommissionen zur Vorbereitung von Vor-
schlidgen fiir die Berufung von Professoren und Professo-
rinnen (Berufungskommissionen) haben die Professoren
und Professorinnen die Mehrheit. Die akademischen
Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter sowie die Studierenden
haben das Recht, die Kommission bis zu einer Stimme
unterhalb der Professorenzahl aufzufiillen, in der Regel
zu gleichen Teilen. Sonstige Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen wirken beratend mit. Den Berufungskommissio-
nen sollen zur Hilfte Frauen angehdren, darunter min-
destens zwei Wissenschaftlerinnen. Werden nach § 28
Absatz (2) vom Fakultitsrat mindestens zwei externe
Mitglieder =~ mit  Zustimmung des  Prisidenten
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oder der Prisidentin bestellt, entfillt die Notwendigkeit
auswdrtiger Gutachten.

(7) Kommissionen zur Vorbereitung von Habilitationen
diirfen neben den Professoren und Professorinnen nur
habilitierte Mitglieder stimmberechtigt angehéren. Eine
beratende Mitwirkung von Studierenden und akademi-
schen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, die nicht ent-
sprechend qualifiziert sind, ist zu gewihrleisten; sie rich-
tet sich nach der jeweiligen Ordnung.

§ 23 Gemeinsame Kommissionen

(1) Soweit mehrere Fakultiten gemeinsame Aufgaben zu
erfiillen haben, sollen Gemeinsame Kommissionen ein-
gesetzt werden. Dies gilt auch fiir Fakultiten verschiede-
ner Hochschulen.

(2) Uber die Aufgabenstellung, die Dauer der Einsetzung,
die Zusammensetzung und das Verfahren einer Gemein-
samen Kommission entscheiden die beteiligten Fakul-
tatsrite.

(3) Der Akademische Senat kann Fakultiten auffordern,
Gemeinsame Kommissionen zu bilden. Er hat, abwei-
chend von Absatz (2), das Recht, nach Anhérung der be-
troffenen Fakultiten Gemeinsame Kommissionen einzu-
setzen.

(4) Fir die Zusammensetzung Gemeinsamer Kommissi-
onen, die das Recht haben, fiir die beteiligten Fakultiten
verbindliche Entscheidungen zu treffen, gilt das Verhalt-
nis der Sitze und der Stimmen der einzelnen Gruppen
gemif § 16 Absatz (1) bzw. (2). Die Vorschriften des § 16
Absatz (3) und § 17 Absatz (3) finden entsprechende An-
wendung. Die Vertreter und Vertreterinnen jeder Fakultit
werden vom Fakultitsrat auf Vorschlag der jeweiligen
Mitgliedergruppe gewihlt. Sie brauchen nicht dem Fakul-
titsrat anzugehoren. Die Amtszeit von Mitgliedern stin-
diger Gemeinsamer Kommissionen richtet sich grund-
sitzlich nach der Amtszeit des sie wihlenden Fakultitsra-
tes. Ein nachriickendes oder nachgewihltes Mitglied tritt
in die laufende Amtsperiode seiner Vorgingerin oder
seines Vorgdngers ein.

(5) Fir Gemeinsame Kommissionen, die fiir die Ent-
scheidung iiber Berufungsvorschlige, Habilitationen,
Habilitations- oder Promotionsordnungen zustindig
sind, gilt § 22 Absatz (6). Die Vorschriften des § 16 Absatz
(5) finden entsprechende Anwendung.

(6) Gemeinsame Kommissionen kénnen unter Einbezie-
hung von Zentralinstituten gebildet werden.

(7) Wird einer Gemeinsamen Kommission mit Entschei-
dungsbefugnis die Zustindigkeit fiir Studienginge tiber-
tragen, so ist in dem Einsetzungsbeschluss festzulegen,
welche Kommission fiir Lehre und Studium der beteilig-
ten Fakultiten zustindig ist.

§ 24 Institute der Fakultiten sowie Kliniken und
Zentren der Medizinischen Fakultidt Charité

(1) Die Institute, die Institute der Fakultiten nach § 75
BerlHG sowie die Kliniken und Zentren der Medizini-
schen Fakultit Charité nach § 81 BerlHG werden durch



Geschiftsfithrende Direktoren oder Geschiftsfithrende
Direktorinnen geleitet. Abweichend von Satz 1 kann der
Fakultitsrat auf Antrag ein kollegial organisiertes Direk-
torium mit einem Geschiftsfithrenden Direktor oder ei-
ner Geschiftsfithrenden Direktorin sowie zwei Stellver-
tretern oder Stellvertreterinnen einrichten. In diesem
Falle tibernimmt in Instituten ein Direktoriumsmitglied
den Aufgabenbereich fiir Studium und Lehre.

(2) Der Geschiftsfithrende Direktor oder die Geschifts-
fithrende Direktorin leitet und verwaltet das Institut im
Rahmen der Beschliisse des Institutsrats. Er oder sie
kann in unaufschiebbaren Angelegenheiten anstelle des
Institutsrats die unerlisslichen Entscheidungen und
Mafinahmen treffen. Er oder sie hat dem Institutsrat un-
verziiglich dariiber zu berichten. Die Befugnis des Insti-
tutsrates, eigene Entscheidungen zu treffen, bleibt unbe-
rithrt. Dem Geschiftsfithrenden Direktor oder der Ge-
schiftsfiihrenden Direktorin kénnen weitere Befugnisse
gemif § 15; dem stellvertretenden Direktor oder der stell-
vertretenden Direktorin fir Studium und Lehre Befug-
nisse gemif § 18 Absatz (4) iibertragen werden.

(3) Es wird ein Institutsrat gewihlt, dem vier Professoren
oder Professorinnen und je ein Vertreter oder eine
Vertreterin der ibrigen Gruppen gemifl § 45 Abs. 1
BerlHG angehoéren. Abweichend von Satz 1 kann der Fa-
kultitsrat auf Antrag fiir den Institutsrat eine Zusam-
mensetzung im Verhiltnis 7 : 2 : 2 : 2 festlegen. Gehoren
einem Institut nur 3 Professorinnen oder Professoren an,
so werden im Institutsrat ihre Stimmen jeweils mit dem
Faktor 4/3 gewichtet. Gehoren einem Institut nur zwei
Professorinnen oder Professoren an, so werden im Insti-
tutsrat ihre Stimmen jeweils mit dem Faktor 2 gewichtet.
Gehort einem Institut ausnahmsweise nur eine Professo-
rin oder ein Professor an, so wird im Institutsrat die
Stimme mit dem Faktor 4 gewichtet.

(4) Der Institutsrat wihlt den Geschiftsfihrenden Direk-
tor oder die Geschiftsfithrende Direktorin sowie einen
Stellvertreter oder eine Stellvertreterin bzw. die Mitglie-
der des Direktoriums. Der Geschiftsfithrende Direktor o-
der die Geschiftsfithrende Direktorin sowie ein Stellver-
treter oder eine Stellvertreterin miissen der Gruppe der
hauptberuflichen Professoren und Professorinnen des
Instituts angehoren. § 81 Abs. 2 BerlHG bleibt unberiihrt.
Fir das Direktoriumsmitglied, das fur Studium und Leh-
re zustindig ist, hat die Gruppe der Studierenden im In-
stitutsrat ein zweimaliges Vorschlagsrecht. Die Mitglieder
des Direktoriums haben im Fakultitsrat Rede- und An-
tragsrecht. Eine Abwahl des Direktoriums ist méglich,
wenn zwei Drittel der Mitglieder des Institutsrats dem
zustimmen.

(5) Der Institutsrat fasst Beschliisse tiber die grundsitzli-
chen Angelegenheiten des Instituts. Dazu gehort die Ver-
teilung von Stellen, von Mitteln fiir nichtplanmifiige
Dienstkrifte und von Sachmitteln an Professoren und
Professorinnen. Dem Institutsrat kénnen gemiff o zu-
sitzliche Befugnisse iibertragen werden; § 16Absitze (3)
bis (5) und § 17 Absatz (3) und (4) gelten entsprechend.
Der Institutsrat beruft mindestens einmal im Jahr eine
Institutsversammlung aller Mitglieder der Einrichtung
ein.
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(6) Der Institutsrat kann zu seiner Unterstiitzung und
Beratung Kommissionen einsetzen. Er entscheidet zu-
gleich iiber ihre Zusammensetzung, die Aufgabenstel-
lung und die Dauer der Einsetzung. § 22 Absitze (2) bis
(4) gelten entsprechend.

§ 25 Interdisziplinire Zentren

(1) Interdisziplinire Projekte in Lehre, Forschung, Nach-
wuchsférderung und wissenschaftlicher Weiterbildung
kénnen in Zentren durchgefithrt werden. Die Zentren
konnen neben Fakultiten, Instituten, Zentralinstituten
und Zentralen Einrichtungen eingerichtet werden.

(2) Einem Zentrum koénnen Professoren und Professo-
rinnen, akademische Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,
Studierende und sonstige Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen angehéren. Die Zugehorigkeit ist freiwillig und ldsst
die Mitgliedschaft in den Herkunftseinrichtungen unbe-
rithrt. Der Geschiftsfithrende Direktor oder die Ge-
schiftsfithrende Direktorin muss Mitglied der Humboldt-
Universitit sein. Die Bestellung erfolgt durch den Aka-
demischen Senat. Das Zentrum bildet einen Zentrums-
rat, dem der Geschiftsfithrende Direktor oder die Ge-
schiftsfithrende Direktorin und mindestens drei weitere
Mitglieder der Universitit angehéren. In dem Zentrums-
rat sind alle beteiligten Mitgliedergruppen gemifl § 45
Abs. 1 BerlHG vertreten. Die Mitglieder des Zentrumsrats
werden innerhalb ihrer Gruppen von den Angehérigen
des Zentrums gewihlt. Die Organisation eines Zentrums
wird durch interne Satzung geregelt, die der Zustim-
mung des Akademischen Senats bedarf.

(3) Uber die Einrichtung, Verinderung, Verlingerung o-
der Aufhebung eines Zentrums entscheidet das Kuratori-
um auf Antrag des Akademischen Senats. Die Einrich-
tung ist zunichst auf hochstens funf Jahre zu befristen.
Sie kann nach Uberpriifung verlingert werden.

§ 26 Personalzustindigkeiten der Fakultiten und
Institute

(1) Uber die Begriindung und Beendigung der Rechtsver-

hiltnisse von hauptberuflich und nebenberuflich Titigen,

die einzelnen Professorinnen oder Professoren zugewie-

sen sind, sowie iiber ihre Verwendung entscheidet auf

Vorschlag der Professorin oder des Professors

1. in Fakultiten, die nicht in Institute nach § 24 geglie-
dert sind, das Dekanat,

2. in Fakultiten, die in Institute nach § 24 gegliedert
sind, der Institutsrat, falls ein Direktorium gebildet
wird, das Direktorium.

Bei diesen Entscheidungen ist die Frauenbeauftragte ge-
mif § 59 BerlHG zu beteiligen.

(2) Sind Personen keiner Professorin oder keinem Pro-

fessor zugeordnet, entscheidet

1. in Fakultiten, die nicht in Institute nach § 24 geglie-
dert sind, der Fakultitsrat,

2. in Fakultiten, die in Institute gemif} § 24 gegliedert
sind, der Institutsrat.

Sind Personen keinem Institut zugeordnet, entscheidet
der Fakultitsrat. Die Entscheidungen kénnen durch Ge-



schiftsordnung auf das Dekanat oder das Direktorium -
bertragen werden.

(3) Die Absitze (1) und (2) gelten in der Medizinischen
Fakultit Charité fiir das aus dem Landeszuschuss fiir
Forschung und Lehre finanzierte Personal.

(4) Uber die Vorschlige fiir Gastprofessuren und Lehr-

auftrige entscheidet

1.  in Fakultiten, die nicht in Institute nach § 24 geglie-
dert sind, der Fakultitsrat,

2. in Fakultiten, die in Institute nach § 24 gegliedert
sind, der Institutsrat.

§ 27 Budgetierung

(1) Die Fakultiten, Institute und Zentraleinrichtungen der
Universitit sollen tiber die bisherige Praxis hinaus ver-
stirkt einen dezentralen Globalhaushalt erhalten (Budge-
tierung). Dieser Globalhaushalt enthilt Einnahmen sowie
Ausgaben im Personal-, Sachmittel- und Investitionsbe-
reich. Der Globalhaushalt wird jihrlich aufgestellt, die
Mittel sind iibertragbar. Die Verantwortung fiir die Res-
sourcensteuerung obliegt den jeweiligen Einrichtungen.

(2) Die Bildung von dezentralen Globalhaushalten, bei
denen die Personal- und die Sachmittel gegenseitig de-
ckungsfihig sind, erfolgt in Absprache mit den Fakulti-
ten und Einrichtungen zundchst als Pilotprojekt.

(3) Bei der Bildung dezentraler Globalhaushalte kénnen
weitere Kompetenzen zur Entscheidung tiber die Inan-
spruchnahme von Mitteln tibertragen werden, wihrend
die Umsetzung der Entscheidungen weiterhin {iberwie-
gend zentral erfolgt. Dies gilt insbesondere fir Investiti-
onsmittel.

(4) Zur Erhohung der Flexibilitit des dezentralen Global-
haushaltes und zur Beschleunigung von Verfahren kann
der Prisident oder die Prisidentin Zustindigkeiten, ins-
besondere nach § 11 Absatz (3) im Personalbereich, Fakul-
titen und zentralen Einrichtungen tibertragen.

(5) Im Rahmen der Budgetierung kann dem Dekan oder
der Dekanin ein aus Personal- und Sachmitteln beste-
hendes Budget zur Stirkung von Innovation und Leis-
tungsfihigkeit zur Verfiigung gestellt werden. Uber die
vorgesehene Verwendung ist der Fakultitsrat zu infor-
mieren. Sprechen sich zwei Drittel der Mitglieder des Fa-
kultitsrats gegen die geplante Verwendung des Budgets
aus, so muss ein neues Konzept vorgelegt werden.

Abschnitt F: Mitgliedschaft und Mitbe-
stimmung

§ 28 Berufung von Professoren und Professorinnen

(1) Zur Berufung eines Professors oder einer Professorin
beschlieflt der Fakultitsrat eine Liste, die grundsitzlich
die Namen von drei Bewerbern oder Bewerberinnen ent-
halten soll (Berufungsvorschlag).
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(2) Zur Vorbereitung des Beschlusses gemifl Absatz (1)
setzt der Fakultitsrat eine Berufungskommission ein. Thr
sollen externe Mitglieder angeh6ren. Werden vom Fakul-
titsrat mindestens zwei externe Mitglieder mit Zustim-
mung des Prisidenten oder der Prisidentin bestellt, ent-
fallt die Notwendigkeit auswirtiger Gutachten.

(3) Widerspricht die Frauenbeauftragte im Rahmen ihrer
Zustindigkeit einem Berufungsvorschlag, so kann sie die
Einholung auswirtiger Gutachten verlangen.

(4) Der Akademische Senat kann zur Beurteilung des Be-
rufungsverfahrens fakultitsfremde Senatsbeauftragte ein-
setzen.

(5) Hat der Akademische Senat begriindete Bedenken ge-
gen einen Berufungsvorschlag, kann er diesen einmalig
an die Fakultit zuriickgeben.

§ 29 Zweitmitgliedschaft

(1) Ein Mitglied einer wissenschaftlichen Einrichtung
kann Zweitmitglied in einer anderen wissenschaftlichen
Einrichtung werden, wenn es von seiner Qualifikation
her gerechtfertigt und fiir die Zusammenarbeit erforder-
lich oder niitzlich ist. Die Zweitmitgliedschaft in einer
Fakultit oder einem Zentralinstitut setzt die Zustim-
mung der Fakultit, in dem das Universititsmitglied die
Erstmitgliedschaft hat, und der Fakultit oder des Zentral-
instituts, in dem die Zweitmitgliedschaft erworben wer-
den soll, voraus. Die Einrichtung, in der die Erstmitglied-
schaft besteht, kann ihre Zustimmung zuriicknehmen,
wenn durch die Zweitmitgliedschaft ihre Belange erheb-
lich beeintrichtigt werden. Die Zweitmitgliedschaft er-
lischt mit dem Ende der Erstmitgliedschaft, durch Aus-
trittserklirung oder durch Beschluss des Fakultitsrates
oder des Rates des Zentralinstituts, in dem die Zweitmit-
gliedschaft begriindet wurde. Fiir die Zweitmitgliedschaft
in Instituten gelten die Sitze 2 und 3 entsprechend.

(2) Die Zweitmitgliedschaft begriindet alle Rechte der
Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung in dieser
Einrichtung.

§ 30 Wiahlbarkeit und Stimmrecht

(1) Das passive Wahlrecht und die Moglichkeit der
stimmberechtigten Mitwirkung im Sinne des § 16 Ab-
satz (5) entfillt fir die gemif § 132 Abs. 1 sowie § 135 Ab-
sitze 1 und 3 BerlHG entpflichteten Professoren und Pro-
fessorinnen.

(2) Privatdozenten und Privatdozentinnen, auflerplan-
mifige Professoren und Professorinnen sowie Honorar-
professoren und Honorarprofessorinnen werden mit Er-
reichen des 65. Lebensjahres korporationsrechtlich den in
den Ruhestand versetzten Professoren und Professorin-
nen gleichgestellt.

§ 31 Weitere Tatigkeit nach Erreichen der Alters-
grenze

(1) Den hauptberuflichen Professorinnen und Professo-
ren gemifl § 45 Abs. 1 Ziff. 1 BerlHG stehen nach dem
Eintritt in den Ruhestand die mit der Lehrbefugnis ver-
bundenen Rechte zur Abhaltung von Lehrveranstaltun-



gen und zur Beteiligung an Priifungs-, Promotions- und
Habilitationsverfahren zu. Sie sind berechtigt, For-
schungsarbeiten zu betreuen und vor dem Eintritt in den
Ruhestand begonnene Forschungsvorhaben zu Ende zu
fithren.

(2) Privatdozenten und Privatdozentinnen, auflerplan-
mifigen Professoren und Professorinnen sowie Hono-
rarprofessoren und Honorarprofessorinnen kann mit de-
ren Zustimmung der Fakultitsrat in besonders begriinde-
ten Fillen weiterhin befristet Aufgaben tibertragen.

(3) Eine weitere Titigkeit gemifl Absatz (1) und (2) be-
grindet keinen Anspruch auf Ausstattung und Entgelt
gegen die Universitit.

§ 32 Besetzung von Stellen und Beschiftigungspo-
sitionen

Zu besetzende Stellen sind grundsitzlich 6ffentlich, Be-
schiftigungspositionen fir studentische Hilfskrifte sind
hochschulsffentlich auszuschreiben. Ausnahmen von
Satz 1 sind in begriindeten Fillen moglich; dies gilt nicht
fiir Stellen fiir Professorinnen oder Professoren.

§ 33 Honorarprofessorinnen und Honorarprofesso-
ren

Die Beschlussfassung tiber die Bestellung zur Honorar-
professorin oder zum Honorarprofessor erfolgt auf der
Grundlage zweier Gutachten — davon mindestens eines
auswdrtigen — iiber das Vorliegen hervorragender wissen-
schaftlicher oder kiinstlerischer Leistungen entsprechend
den Anforderungen, die an Professorinnen und Professo-
ren gestellt werden.

§ 34 Ehrenmitgliedschaft

Die Universitit kann auf Beschluss des Akademischen
Senats an verdiente Personlichkeiten den Titel einer Eh-
rensenatorin oder eines Ehrensenators der Humboldt-
Universitit verleihen. Das Verfahren, die Voraussetzun-
gen und den Entzug regelt der Akademische Senat durch
Ordnung.

Abschnitt G: Gleichstellung
§ 35 Rechte der Frauenbeauftragten
§ 59 BerlHG bleibt unberiihrt.

§ 36 Wahl der Frauenbeauftragten und ihrer Stell-
vertreterinnen

(1) Fur die Wahl der hauptberuflichen Frauenbeauftrag-
ten und der beiden Stellvertreterinnen wird eine Wahl-
kommission gebildet, der je vier Frauen aus den Mitglie-
dergruppen gemifl § 45 Abs. 1 BerlHG angehéren. Die
Mitglieder und ihre Stellvertreterinnen werden fiir zwei
Jahre von den dezentralen Frauenbeauftragten sowie von
den weiblichen Mitgliedern des Konzils und denjenigen
Bewerberinnen (Nachriickerinnen) gewihlt, auf die min-
destens zwei Stimmen entfallen sind.

(2) Die dezentralen Frauenbeauftragten und ihre Stell-
vertreterinnnen werden entweder durch eine viertelpari-
tatisch zusammengesetzte Wahlkommission oder durch
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Urnen- bzw. Briefwahl der weiblichen Angehérigen der
Einrichtung gewihlt. Die Urnenwahl kann auch in einer
Frauenvollversammlung stattfinden. Hierfiir ist der Ortli-
che Wahlvorstand zustindig.

§ 37 Aufwandsentschadigung fiir Frauenbeauftrag-
te aus der Gruppe der Studierenden

Fur Frauenbeauftragte der Fakultiten aus der Gruppe der
Studierenden wird eine Aufwandsentschidigung in Hohe
der Vergiitung einer studentischen Hilfskraft der Gruppe
1 fiir 40 Stunden monatlich gewihrt. Frauenbeauftragte
der Landwirtschaftlich-Gértnerischen Fakultit, der Ma-
thematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultiten I und II,
der Medizinischen Fakultit Charité sowie der Philosophi-
schen Fakultiten II und III aus der Gruppe der Studie-
renden erhalten eine Aufwandsentschidigung in Héhe
der Vergiitung einer studentischen Hilfskraft der Gruppe
1 fir 80 Stunden monatlich. Stellvertreterinnen der de-
zentralen Frauenbeauftragten aus der Gruppe der Studie-
renden nach Satz 1 kénnen eine solche Aufwandsent-
schidigung bis zu 20 Stunden monatlich erhalten, Stell-
vertreterinnen aus der Gruppe der Studierenden nach
Satz 2 eine Aufwandsentschidigung bis zu 40 Stunden.

§ 38 Geschlechtsspezifische Sprache

Im allgemeinen Schriftverkehr sowie in Rechts- und
Verwaltungsvorschriften einschlieflich Studien-, Prii-
fungs-, Promotions- und Habilitationsordnungen sind
entweder geschlechtsneutrale Bezeichnungen oder die
weibliche und die minnliche Sprachform zu verwenden.

Abschnitt H: Geschiftsordnung und Be-
schlussfassung

§ 39 Geschiftsordnung

(1) Die Gremien der akademischen Selbstverwaltung
koénnen sich eine Geschiftsordnung geben. Die Ge-
schiftsordnung enthilt unter anderem nihere Regelun-
gen uber die Durchfithrung von Abstimmungen im
schriftlichen Verfahren gemif § 47 Abs. 4 Satz 3 BerlHG.
Besteht flir einen Fakultitsrat, einen Zentralinstitutsrat,
eine Gemeinsame Kommission mit Entscheidungsbe-
fugnis oder einen Institutsrat keine Geschiftsordnung,
gilt die Geschiftsordnung des Akademischen Senats ent-
sprechend.

(2) Hat der Akademische Senat Bedenken gegen Rechts-
vorschriften der Fakultiten, der Gemeinsamen Kommis-
sionen mit Entscheidungsbefugnis, der Zentralinstitute
oder der Zentraleinrichtungen, die ihm gemifs § 5 Ab-
satz (1) vorzulegen sind, kann er sie den beschlieRenden
Gremien zur nochmaligen Priifung zuriickgeben.

(3) Bei Abstimmungen gemifl § 47 Abs. 3 BerlHG soll
zwischen dem ersten und dem zweiten Abstimmungs-
gang mindestens eine Woche liegen; eine Vermittlung ist
anzustreben.

(4) Jedes Mitglied eines Gremiums, das bei einer Be-
schlussfassung tiberstimmt worden ist, kann verlangen,
dass:



1. seine abweichende Meinung im Protokoll vermerkt
wird (Protokollerklirung),

Beschliissen, die anderen Stellen zugeleitet werden,
sein Minderheitsvotum beigefiigt wird.

Protokollerklirungen miissen wihrend der Sitzung an-
gemeldet und am Werktag nach der Sitzung vorgelegt
werden. Minderheitsvoten miissen wihrend der Sitzung
angemeldet und innerhalb von 14 Tagen eingereicht wer-
den.

§ 40 Suspensives Gruppenveto

(1) Ist der Beschluss eines Gremiums mit Entscheidungs-
befugnis in Angelegenheiten der Forschung, der kiinstle-
rischen Entwicklungsvorhaben, der Lehre und der Beru-
fung von Professoren und Professorinnen gegen die
Stimmen simtlicher Mitglieder mindestens einer der
Mitgliedergruppen gemifd § 45 Abs. 1 Nr. 2 bis 4 BerlHG
getroffen worden, so muss tiber die Angelegenheit auf
Antrag erneut beraten werden. Diese Regelung gilt auch
bei Abstimmung mit verdeckten Stimmzetteln. In diesem
Fall wird das Gruppenveto durch getrennte Auszdhlung
der Stimmen ermittelt.

(2) Ein von einer Gruppe geltend gemachtes Veto zieht
die Einsetzung eines Vermittlungsausschusses nach sich.
Die oder der Vorsitzende des jeweiligen Gremiums hat
auch den Vorsitz des Ausschusses inne. Jede Gruppe ent-
sendet eine Vertreterin oder einen Vertreter mit vollem
Stimmrecht in den Vermittlungsausschuss. Die vetoein-
legende Gruppe hat eine zweite Stimme. Der Vermitt-
lungsausschuss soll einen Beschlussvorschlag erarbeiten.
Der Vermittlungsausschuss entscheidet mit einfacher
Mehrheit. Er iiberweist die Angelegenheit zur endgiilti-
gen Entscheidung an das jeweilige Gremium; nach U-
berweisung ist ein weiteres Veto derselben Gruppe aus-
geschlossen.

(3) Wird tiber einen Antrag gemifS § 47 Abs. 3 BerlHG in
mehreren Abstimmungsgingen entschieden, so kann ein
Gruppenveto von einer Gruppe nur einmal eingelegt
werden, also entweder im ersten oder im zweiten Ab-
stimmungsgang.

(4) Bestitigt das Gremium dann die Entscheidung, so
wird der Beschluss ausgefiihrt. Zwischen der ersten Ent-
scheidung und der nichsten Sitzung mufl mindestens
eine Woche liegen.

Abschnitt I: Bibliothekswesen
§ 41 Bibliothekswesen

Die bibliothekarischen Einrichtungen der Humboldt-
Universitit bilden ein einheitliches Bibliothekssystem,
das Forschung, Lehre und Studium mit Literatur und
weiteren — insbesondere elektronischen — Informations-
mitteln versorgt. Das Bibliothekssystem gliedert sich in
die Zentrale Universititsbibliothek und in dezentrale Ein-
richtungen, die insbesondere bei einer starken riumli-
chen Differenzierung der wissenschaftlichen Einrichtun-
gen der Universitit die Literaturversorgung vor Ort tiber-
nehmen.
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Abschnitt K: Ubergangs- und Schlussbe-
stimmungen

§ 42 Auferkrafttreten

Es treten aufRer Kraft:

1. das Statut der Humboldt-Universitit zu Berlin vom
15. Oktober 1990 [HUB-Information der Universi-
titsleitung vom 16.10.1990, Nr. 90 (10-17)],

die Teilgrundordnung der Humboldt-Universitit zu
Berlin vom 29. April 1992 (Konzilsbeschluss vom 14.
April 1992) [Amtliches Mitteilungsblatt der HU, Nr.
13/1992],

3. die Teilgrundordnung der Humboldt-Universitit zu
Berlin vom 28. Oktober 1992 [Amtliches Mittei-
lungsblatt der HU, Nr. 15/1993 vom 23. Mirz 1993],
die Einstweilige Regelung tiber die Moglichkeit der
stimmberechtigten Mitwirkung von Professoren und
Professorinnen im Fakultitsrat [Amtliches Mittei-
lungsblatt der HU, Nr. 14/1994 vom 28. Mirz 1994],
5. die Einstweilige Regelung tiber die Verleihung der
Ehrenmitgliedschaft der Humboldt- Universitit zu
Berlin [Amtliches Mitteilungsblatt der HU, Nr.
15/1994 vom 15. April 1994],

die Einstweilige Regelung iiber die Bezeichnung der
Fachbereiche der Humboldt-Universitit zu Berlin
[Amtliches Mitteilungsblatt der HU, Nr. 39/1994
vom 16. August 1994],

die Einstweilige Regelung iiber die Wahl der Frau-
enbeauftragten in den Fakultiten und Zentralein-
richtungen der HU vom 17. Januar 1997 [Amtliches
Mitteilungsblatt der HU, Nr. 12/1997 vom 7. April
1997

die Einstweilige Regelung zur Wahl der hauptberuf-
lichen Frauenbeauftragten und ihrer Stellvertrete-
rinnen [Amtliches Mitteilungsblatt der HU, Nr.
13/1997 vom 16. Mai 1997]

die Einstweilige Regelung tiber das Wahlrecht der
Professoren und Professorinnen am Museum fiir
Naturkunde [Amtliches Mitteilungsblatt der HU, Nr.
36/1997 vom 5. November 1997]

§ 43 Inkrafttreten

(1) Die Vorldufige Verfassung tritt am Tage nach der Ver-
Offentlichung im Amitlichen Mitteilungsblatt der Hum-
boldt-Universitit zu Berlin in Kraft. Sie verliert ihre Gil-
tigkeit mit dem Ablauf der Genehmigung nach §7a
BerlHG. § 16 und § 17 treten mit der Neuwahl der Fakul-
tatsrate in Kraft.

(2) Anderungen der Vorliufigen Verfassung bediirfen der
Mehrheit der dem Konzil angehérenden Mitglieder. Ein
Anderungsbeschluss muss grundsitzlich in mindestens
zwei Lesungen beraten werden. Nach Anderung ist die
Verfassung im Amtlichen Mitteilungsblatt neu zu veréf-
fentlichen.
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