Zentralinstitut Grof3britannien-Zentrum

Studienordnung
far den , Postgradualen M aster studiengang British Studies*

Gemal? § 25 Vorlaufige Verfassung der Humboldt-
Universitét zu Berlin (Amtliches Mitteilungsblatt der
HU Nr. 08/2002) hat der Institutsrat des Grof3britan-
nien-Zentrums am 28. Mai 2002 die Studienordnung
fir den ,Postgradualen Masterstudiengang British
Studies* erlassen.’

§ 1 Geltungsbereich

Diese Studienordnung regelt Ziele, Inhalte und Auf-
bau des , Postgradualen Masterstudienganges British
Studies’.

§ 2 Struktur des Studienganges

(1) De ,Postgraduale Masterstudiengang British
Studies* am Grofbritannien-Zentrum der Humboldt-
Universitét zu Berlin ist en interdisziplinérer Inten-
sivstudiengang. Er gliedert sich in eine einjghrige
Zertifikatsphase und eine darauf aufbauende sechsmo-
natige Masterphase. Nach erfolgreicher Beendigung
der Zertifikatsphase wird auf Antrag ein ,, Postgraduate
Certificate in British Studies’ erteilt, nach erfolgrei-
cher Beendigung des Gesamtstudienganges der post-
graduale akademische Grad ,Master in British Stu-
dies* (M.B.S.) verliehen.

(2) Die Zertifikatsphase mit einer Gesamtdauer von
etwa 30 Unterrichtswochen zu je etwa 20 Unterrichts-
stunden besteht aus einem Basisprogramm und aus
einem Optionsprogramm. Geeignete Lehrveranstal-
tungen anderer Studiengdnge kodnnen einbezogen
werden.

(3) In der Masterphase sind ein etwa dreimonatiges
Praktikum zu absolvieren und eine schriftliche Mas-
terarbeit zu erstellen. Das Praktikum findet in einem
Wirtschaftsunternehmen, einer Behtrde oder einer
sonstigen fur den Studiengang relevanten Einrichtung
in der Regel innerhalb des Vereinigten Konigreiches
statt. Die Masterarbeit ist eine selbstandige wissen-
schaftliche Arbeit zu einem Thema aus dem Bereich
des Lehrprogramms oder des Praktikums.

! Diese Studienordnung wurde am 26. August 2002 von der Senats-
verwaltung fur Wissenschaft, Forschung und Kultur befristet bis
zum 30. September 2002 zur Kenntnis genommen.

(4) Der Studiengang hat einen Gesamtumfang von
etwa 2700 Stunden ,, Student Investment Time" (nach
dem ECTS), entsprechend 90 Studienpunkten, und ist
modular aufgebaut. Es entfallen je 30 Studienpunkte
auf die Module im Basisprogramm und im Options-
programm sowie je 15 Studienpunkte auf Praktikum
und Masterarbeit. Ein Studienpunkt entspricht 30
Stunden Zeitaufwand fir Studierende; in der Unter-
richtsphase teilt sich diese Zeit auf in 10 Stunden
Présenzzeit und in 20 Stunden fur Vor- und Nachbe-
reitung.

§ 3 Zieleund Inhalte
des Studienganges

(1) Ziele des Studienganges sind
die Vermittlung grof3britannienspezifischer Kom-
petenz, um die im Fachstudium erworbenen Qua-
lifikationen zu vertiefen und zu erweitern,

- die Befdhigung fur Berufsfelder, die landesspezi-
fische Kenntnisse voraussetzen,

- die Beféhigung zu interkultureller Kommunikati-
on, Kooperation und Mobilitat,

- die Einlbung interdisziplindrer Denkansédtze und
Arbeitsmethoden,

- die Vermittlung des Verstdndnisses fur Eigenhei-
ten und Wandlungen britischer Identitdten und In-
stitutionen in européischer Perspektive.

(2) Das Basisprogramm besteht aus einem kursspezifi-
schen Einfihrungsmodul und aus den beiden The-
menmodulen ,Recht, Staat und Wirtschaft* sowie
LLiteratur, Kunst und Kulturwissenschaft* (siehe
Anlage 2). Die Themenmodule bestehen aus Lehrein-
heiten aus den folgenden Themenbereichen:

- Politische Geschichte, Wirtschafts- und Sozialge-
schichte des Vereinigten Konigreiches

- Rechts, Wirtschaftss und Sozialstrukturen im
Vereinigten Konigreich

- Das britische politische System

- Kunst- und Literaturgeschichte des Vereinigten
Koénigreiches

- Zeitgendssische
Kultur

- Britische Ideen- und Mentalitétsgeschichte.

Ausdrucksformen  britischer



(3) Das Optionsprogramm bietet vertiefende Lehrver-
anstaltungen in zwel thematischen Ausrichtungen an
(siehe Anlagen 3 und 4); von den Studierenden ist
eine Option zu wéahlen.

Die Option ,, Wirtschaft, Recht, Politik" umfasst Lehr-

einheiten in den drei Modulen

- britisches Wirtschafts- und Finanzsystem,

- britische Rechtsordnungen,

- politisches System des Vereinigten Konigreiches
in der Gegenwart.

Die Option ,Kultur, Medien, Kulturmanagement*

umfasst Lehreinheiten in den drei Modulen

- britische Hoch- und Alltagskultur

- britische Medienlandschaft in VVergangenheit und
Gegenwart

- Kultur als Markt und ihre Forderung im Verei-
nigten Konigreich.

Beide Optionen enthalten zusétzlich ein kursspezifi-
sches Begleitmodul .

Wird eine Option von weniger als acht Studierenden
gewdhlt, kann sie entfallen. Ausgewéhlte Lehreinhei-
ten der entfallenen Option kénnen in die durchzufih-
rende im Rahmen der vorhandenen Lehrkapazitét,
unter Beachtung der Stundenbelastung und nach Ab-
sprache mit den Studierenden tbernommen werden.

(4) Einfuhrungs- und Begleitmodul dienen dem Aus-
gleich anfanglicher Leistungsdefizite einzelner Studie-
render eines Jahrganges sowie der algemeinen kurs-
begleitenden Steigerung der Sprachkompetenz, der
Verfolgung des aktuellen Geschehens im Vereinigten

Koénigreich und der Einlbung kursrelevanter Fertig-
keiten. Die Themenmodule des Basisprogramms die-
nen dem Erwerb solider Grundkenntnisse in zwel
Hauptfeldern fir das Versténdnis des Vereinigten
Konigreiches der Gegenwart und seines Weges dort-
hin. Die berufsfeldbezogenen Module des Options-
programms dienen einer qualifizierten Spezialisierung.

(5) Alle Lehreinheiten des Basisprogramms sowie der
gewdhlten Option sind Pflichtveranstaltungen. Unter-
richtssprache ist in der Regel, Prifungssprache stets,
die englische Sprache. Abfolge, Einteilung und Um-
fang der Module und der Lehreinheiten ergeben sich
aus dem Studienverlaufsplan (Anlagen 1 bis 4). Die
Lehrveranstaltungen werden in unterschiedlichen,
gegenstandsadaguaten Lehrformen durchgefihrt (Vor-
lesungen, Seminaren, themenorientierten Projekt-
Ubungen etc.). Lehrpersonen sind neben dem wissen-
schaftlichen Personal des Grof¥britannien-Zentrums
Personen aus der Wissenschaft und aus ausgewahlten
Feldern der Praxis aus Deutschland und aus dem Ver-
einigten Konigreich. Fir die Lehrveranstaltungen
besteht Anwesenheitspflicht.

(6) Alle Module sind ganz oder teilweise Gegenstand
der Master-Priifung. Naheres regelt die Prifungsord-
nung.

84 In-Kraft-Treten
Diese Studienordnung tritt am Tage nach ihrer Verof-

fentlichung im Amtlichen Mitteilungsblatt der Hum-
boldt-Universitét zu Berlin in Kraft.



Anlagen zur Studienordnung fir den , Postgradualen M aster studiengang British Studies’

Anlage 1: Studienverlaufsplan

Die Zertifikatsphase besteht aus etwa 30 Wochen
Unterrichtsprogramm zu je etwa 20 Wochenstunden
Unterricht. Sie gliedert sich in das Basisprogramm fur
ale und in das jeweils gewahlte Optionsprogramm.
Das Basisprogramm findet Gberwiegend im Winter-
semester, das Optionsprogramm Uberwiegend im
Sommersemester statt. Der Umfang der Lehreinheiten
wird in Studienpunkten (SP) angegeben. Die Durch-
fUhrung der Lehreinheiten erfolgt in gegenstandsbezo-
gener Anordnung unter Einschluss von Blockunter-
richt und der Aufgliederung in Teilthemen mit ver-
schiedenen Lehrkréften. Die Nennung einzelner Lehr-
einheiten innerhalb der Module erfolgt exemplarisch.
Die Bestimmung der in den Modulen aus den in den
Modulbeschreibungen aufgefihrten Listen von Lehr-
einheiten in einem Studienjahr angebotenen Lehrein-

heiten erfolgt zu Semesterbeginn in Abhangigkeit von
den jeweils verfiigbaren in- und audé&ndischen Lehr-
kréften. Dasselbe gilt for den Austausch einzelner
Lehreinheiten durch gleichgeeignete andere Lehrein-
heiten, fir Modifikationen in ihrem Umfang und
Auswirkungen auf das relative Gewicht einzelner
Module sowie auf die Erweiterung oder Verkirzung
des Basisprogramms gegeniber dem Optionspro-
gramm um maximal 5 Studienpunkte. Der Gesamtum-
fang von 60 Studienpunkten fur die Zertifikatsphase
muss dabei gewahrt bleibt. Die an die Zertifikatsphase
anschliel?ende Masterphase besteht aus einem etwa
dreimonatigen Praktikum im Vereinigten Konigreich
und dem anschlief3enden Zeitraum zum Schreiben der
Masterarbeit.

Verlaufsplan fir Studierende der Option 1: Wirtschaft, Recht, Politik

Wintersemester 1. Jahr Sommersemester 1. Jahr Wintersemester 2. Jahr

30 SP 30 SP 30 SP

Basisprogramm, bestehend aus drei | Optionsprogramm, bestehend aus vier | - Praktikum im Vereinigten Ko6-
Modulen: Modulen: nigreich (15SP)

- Einflhrung (6 SP) - Begleitmodul (8 SP) - Masterarbeit (15 SP)

- Recht, Politik und Wirtschaft (15 | - Wirtschaft (8 SP)

SP) - Recht (8 SP)

- Literatur, Kunst und Kulturwissen- | - Politik (6 SP)

schaft (9 SP)

Verlaufsplan fir Studierende der Option 2: Kultur, Medien, Kulturmanagement

Wintersemester 1. Jahr Sommersemester 1. Jahr Wintersemester 2. Jahr

30SP 30SP 30SP

Basisprogramm, bestehend aus drei | Optionsprogramm, bestehend aus vier | - Praktikum im Vereinigten K6-
Modulen: Modulen: nigreich (15 SP)

- Einflhrung(6 SP) - Begleitmodul (8 SP) - Masterarbeit (15 SP)

- Recht, Politik und Wirtschaft (15| - Hoch- und Popul@rkultur

SP) (8SP)

- Literatur, Kunst und Kulturwissen- | - Medien (8 SP)

schaft (9 SP) - Kulturmanagement (6 SP)




Anlage 2: Module des Basisprogramms (30 SP)

Modul 1: EinfUhrungsmodul (6 SP)

Inhalte und Ziele

Das Einfihrungsmodul dient dem Ausgleich anfanglicher Leistungsdefizite einzelner Studie-
render eines Jahrgangs sowie der allgemeinen kurshegleitenden Steigerung der Sprachkom-
petenz, der Verfolgung des aktuellen Geschehens im Vereinigten Konigreich und der Ein-
Ubung kursrelevanter Fertigkeiten.

Lehrformen Die Lehrformen der Lehreinheiten dieses Moduls sind Seminar, Workshop und Sprachkurs.
Studienpunkte | Im Einfuhrungsmodul werden 6 Studienpunkte erworben. Sie werden dadurch erworben, dass
die Lehreinheiten dieses Moduls vollsténdig absolviert und die durchgefiihrten Priifungen
abgelegt werden.
Lehreinheiten Die Lehreinheiten dieses Moduls und ihr Umfang nach Studienpunkten sind:
- Wissenschaftliches Propadeutikum (0,5 SP)
- Présentationstechniken (1 SP)
- Aktuelle Stunde (1,5 SP)
- Fachsprachekurs (3 SP)
Bewertung Aus den erteilten Einzelnoten fir die Lehreinheiten des Moduls wird die Modulnote gebil det.

Die Gewichtung der Einzelnoten ergibt sich aus dem Umfang der L ehreinheiten entsprechend
ihrer Studienpunktzahl; Lehreinheiten, in denen keine Noten vergeben werden, bleiben unbe-
ricksichtigt. Die Prifungsformen sind Klausur, Referat und Projektarbeit. Zu den Einzelhei-
ten siehe § 4 PrifO.

Haufigkeit und
Aufwand

Das Modul wird in jedem Wintersemester angeboten. Der Arbeitsaufwand betrégt 180 Stun-
den.




Modul 2: Recht, Politik und Wirtschaft (15 SP)

Inhalte und Ziele

Das Modul ,,Recht, Politik und Wirtschaft* dient dem Erwerb von solidem Grundwissen und
Orientierungswissen im Themenfeld Staat und Gesellschaft as einem der Hauptfelder fir das
Verstéandnis des Vereinigten Konigreiches der Gegenwart und der Entwicklungslinien dort-
hin. Vermittelt werden sollen die wesentlichen Strukturen und die signifikanten Charakteris-
tika in vergleichender Perspektive. Erlernt und eingelibt werden sollen ferner das Auffinden
relevanter Quellen und der Umgang mit ihnen.

Lehrformen

Die Lehrformen der Lehreinheiten dieses Moduls sind V orlesung und Seminar.

Studienpunkte

In diesem Modul werden 15 Studienpunkte erworben. Sie werden dadurch erworben, dass die
angebotenen Lehreinheiten dieses Moduls vollstéandig absolviert und die durchgefiihrten Prii-
fungen abgel egt werden.

Lehreinheiten

Die Lehreinheiten dieses Moduls und ihr Umfang nach Studienpunkten sind:

- Rechtsgeschichte und Rechtssystem (3 SP)

- Verfassungsrecht (2 SP)

- Charakteristika der britischen Rechtsordnungen (2 SP)
- Politische Geschichte (4 SP)

- Politisches System (2 SP)

- Wirtschafts- und Sozialgeschichte (2 SP)

- Wirtschaftsstrukturen (2 SP)

- Soziale Stratifikation (1 SP)

In jedem Studienjahr werden aus dieser Liste Lehreinheiten im Umfang von 15 SP angeboten,
darunter Lehreinheiten im Umfang von mindestens 4 SP aus jedem der drei Bereiche Recht,
Politik und Wirtschaft.

Bewertung

Aus den erteilten Einzelnoten fir die Lehreinheiten des Moduls wird die Modulnote gebildet.
Die Gewichtung der Einzelnoten ergibt sich aus dem Umfang der L ehreinheiten entsprechend
ihrer Studienpunktzahl; Lehreinheiten, in denen keine Noten vergeben werden, bleiben unbe-
ricksichtigt. Die Prifungsformen sind Klausur, Hausarbeit, Referat und mindliche Priifung.
Zu den Einzelheiten siehe § 4 PrifO.

Haufigkeit und
Aufwand

Das Modul wird in jedem Wintersemester angeboten. Der Arbeitsaufwand betrégt 450 Stun-
den.




Modul 3: Literatur, Kunst und Kulturwissenschaft (9 SP)

Inhalte und Ziele

Das Modul ,Literatur, Kunst und Kulturwissenschaft“ dient dem Erwerb von solidem
Grundwissen und Orientierungswissen im Themenfeld Kultur als einem der Hauptfelder fur
das Versténdnis des Vereinigten Konigreiches der Gegenwart und der Entwicklungslinien
dorthin. Vermittelt werde sollen Kenntnisse zur Entwicklung der englischen Literatur in Ver-
gangenheit und Gegenwart, zu den Hauptepochen und Stilmerkmalen der Kunst- und Archi-
tekturgeschichte Grofritanniens, der 1deen- und Mentalitatsgeschichte sowie der wichtigsten
kulturwissenschaftlichen Theorien und Methoden.

Lehrformen

Die Lehrformen der Lehreinheiten dieses Moduls sind VVorlesung, Seminar und Projektiibung.

Studienpunkte

In diesem Modul werden 9 Studienpunkte erworben. Sie werden dadurch erworben, dass die
angebotenen Lehreinheiten dieses Moduls vollstandig absolviert und die durchgefiihrten Pri-
fungen abgel egt werden.

Lehreinheiten

Die Lehreinheiten dieses Moduls und ihr Umfang nach Studienpunkten sind:

- Geschichte der englischen Literatur (3 SP)

- Englische Gegenwartdliteratur (1 SP)

- Kunstgeschichte (1 SP)

- Architekturgeschichte (1 SP)

- Alltags- und Freizeitkultur (2 SP)

- Britische Ideen- und Mentalitétsgeschichte (1)

- Kulturwissenschaftliche Theorien und Methoden (2)

In jedem Studienjahr werden aus dieser Liste Lehreinheiten im Umfang von 9 SP angeboten,
darunter Lehreinheiten im Umfang von mindestens 2 SP aus jedem der drei Bereiche Litera-
tur, Kunst und Kulturwissenschaft.

Bewertung

Aus den erteilten Einzelnoten fir die Lehreinheiten des Moduls wird die Modulnote gebildet.
Die Gewichtung der Einzelnoten ergibt sich aus dem Umfang der L ehreinheiten entsprechend
ihrer Studienpunktzahl; Lehreinheiten, in denen keine Noten vergeben werden, bleiben unbe-
ricksichtigt. Die Prifungsformen sind Klausur, Hausarbeit, Referat und mindliche Prifung.
Zu den Einzelheiten siehe § 4 PrifO.

Haufigkeit und
Aufwand

Das Modul wird in jedem Wintersemester angeboten. Der Arbeitsaufwand betrégt 270 Stun-
den.




Anlage 3: Module des Optionsprogramms
Option 1: Wirtschaft, Recht, Politik (30 SP)

Modul 1: Begleitmodul (8 SP)

Inhalte und Ziele

Das Begleitmodul dient der kursbegleitenden Steigerung der Sprachkompetenz, der Verfol-
gung des aktuellen Geschehens im Vereinigten Konigreich und der Eintibung und Erprobung
kursrelevanter Fertigkeiten.

Lehrformen

Die Lehrformen der Lehreinheiten dieses Moduls sind Seminar, Workshop und Sprachkurs.

Studienpunkte

Im Begleitmodul werden 8 Studienpunkte erworben. Sie werden dadurch erworben, dass die
Lehreinheiten dieses Moduls vollstandig absolviert und die durchgefiihrten Priifungen abge-
legt werden.

Lehreinheiten

Die Lehreinheiten dieses Moduls und ihr Umfang nach Studienpunkten sind:

- Aktuelle Stunde (1,5 SP)

- Fachsprachekurs (3 SP)

- Workshop Interkulturelles Management (2 SP)

- Workshop Unternehmung / Neue Medien (3,5 SP)

In jedem Studienjahr werden aus dieser Liste Lehreinheiten im Umfang von 8 SP angeboten.

Bewertung

Aus den erteilten Einzelnoten fir die Lehreinheiten des Moduls wird die Modulnote gebil det.
Die Gewichtung der Einzelnoten ergibt sich aus dem Umfang der L ehreinheiten entsprechend
ihrer Studienpunktzahl; Lehreinheiten, in denen keine Noten vergeben werden, bleiben unbe-
ricksichtigt. Die Prifungsformen sind Klausur, Referat und Projektarbeit. Zu den Einzelhei-
ten siehe § 4 PriifO.

Haufigkeit und
Aufwand

Das Modul wird in jedem Sommersemester angeboten. Der Arbeitsaufwand betragt 240
Stunden.

-10-




Modul 2: Wirtschaft (8 SP)

Inhalte und Ziele

Das Modul , Wirtschaft* des Optionsprogramms dient der Vertiefung und Erweiterung des
Moduls 2 aus dem Basisprogramm in berufsfeldbezogener Ausrichtung auf besonders rele-
vante Aspekte des britischen Wirtschaftss und Sozialsystems. Vermittelt werden sollen
Kenntnisse zu Strukturen und Mechanismen wesentlicher Teilsysteme des Wirtschaftslebens
und der Wirtschaftsorgani sation.

Lehrformen

Die Lehrformen der Lehreinheiten dieses Moduls sind V orlesung und Seminar.

Studienpunkte

In diesem Modul werden 8 Studienpunkte erworben. Sie werden dadurch erworben, dass die
angebotenen Lehreinheiten dieses Moduls vollstandig absolviert und die durchgefiihrten Prii-
fungen abgel egt werden.

Lehreinheiten

Die Lehreinheiten dieses Moduls und ihr Umfang nach Studienpunkten sind:

- Wirtschaftsgeographie, Standortfaktoren (2 SP)

- Finanzsystem: Banken, Versicherungen, Borse (2 SP)

- Marketing (2 SP)

- Industrieorganisation: Arbeitgeber, Gewerkschaften (2 SP)
- Sozialwesen, Soziaversicherung (1 SP)

- Medien als Markt (2 SP)

In jedem Studienjahr werden aus dieser Liste Lehreinheiten im Umfang von 8 SP angeboten.

Bewertung

Aus den erteilten Einzelnoten fir die Lehreinheiten des Moduls wird die Modulnote gebil det.
Die Gewichtung der Einzelnoten ergibt sich aus dem Umfang der L ehreinheiten entsprechend
ihrer Studienpunktzahl; Lehreinheiten, in denen keine Noten vergeben werden, bleiben unbe-
ricksichtigt. Die Priifungsformen sind Klausur, Hausarbeit, Referat und miindliche Priifung.
Zu den Einzelheiten siehe § 4 PrifO.

Haufigkeit und
Aufwand

Das Modul wird in jedem Sommersemester angeboten. Der Arbeitsaufwand betragt 240
Stunden.

-11-




Modul 3: Recht (8 SP)

Inhalte und Ziele

Das Modul ,,Recht* des Optionsprogramms dient der Vertiefung und Erweiterung des Moduls
2 aus dem Basisprogramm in berufsfeldbezogener Ausrichtung auf besonders relevante juris-
tische Einzelgebiete. Vermittelt werden sollen Kenntnisse zu Strukturen und Mechanismen
sowie zu den wesentlichen Regelungen dieser Rechtsgebiete.

Lehrformen

Die Lehrformen der Lehreinheiten dieses Moduls sind V orlesung und Seminar.

Studienpunkte

In diesem Modul werden 8 Studienpunkte erworben. Sie werden dadurch erworben, dass die
angebotenen Lehreinheiten dieses Moduls vollstandig absolviert und die durchgefiihrten Prii-
fungen abgelegt werden.

Lehreinheiten

Die Lehreinheiten dieses Moduls und ihr Umfang nach Studienpunkten sind:

- Vertragsrecht (2 SP)

- Deliktsrecht (2 SP)

- Gesdllschaftsrecht (2 SP)

- Charities (1 SP)

- Vermogensrecht und Trusts (1 SP)
- Medienrecht (2 SP)

- International es Privatrecht (1 SP)

In jedem Studienjahr werden aus dieser Liste Lehreinheiten im Umfang von 8 SP angeboten.

Bewertung

Aus den erteilten Einzelnoten fir die Lehreinheiten des Moduls wird die Modulnote gebil det.
Die Gewichtung der Einzelnoten ergibt sich aus dem Umfang der L ehreinheiten entsprechend
ihrer Studienpunktzahl; Lehreinheiten, in denen keine Noten vergeben werden, bleiben unbe-
ricksichtigt. Die Priifungsformen sind Klausur, Hausarbeit, Referat und miindliche Priifung.
Zu den Einzelheiten siehe § 4 PrifO.

Haufigkeit und
Aufwand

Das Modul wird in jedem Sommersemester angeboten. Der Arbeitsaufwand betragt 240
Stunden.

-12-




Modul 4: Politik (8 SP)

Inhalte und Ziele

Das Modul ,,Politik* des Optionsprogramms dient der Vertiefung und Erweiterung des Mo-
duls 2 aus dem Basisprogramm in berufsfeldbezogener Ausrichtung auf besonders relevante
Aspekte des britischen politischen Systems. Vermittelt werden sollen Kenntnisse zu Struktu-
ren und Mechanismen wesentlicher Teilsysteme von Staat und Verwaltung sowie der politi-
schen Entscheidungsprozesse.

Lehrformen

Die Lehrformen der Lehreinheiten dieses Moduls sind Vorlesung und Seminar.

Studienpunkte

In diesem Modul werden 6 Studienpunkte erworben. Sie werden dadurch erworben, dass die
angebotenen Lehreinheiten dieses Moduls vollstandig absolviert und die durchgefiihrten Prii-
fungen abgel egt werden.

Lehreinheiten

Die Lehreinheiten dieses Moduls und ihr Umfang nach Studienpunkten sind:

- Zentralismus und Regionalisierung (2 SP)

- Verstaatlichte und regulierte Industrien, Quangos (2 SP)
- Politische Parteien und I nteressengruppen (2 SP)

- Deutsch-Britische Beziehungen (1 SP)

- Rekrutierung der politischen Eliten (1 SP)

In jedem Studienjahr werden aus dieser Liste Lehreinheiten im Umfang von 6 SP angeboten.

Bewertung

Aus den erteilten Einzelnoten fir die Lehreinheiten des Moduls wird die Modulnote gebil det.
Die Gewichtung der Einzelnoten ergibt sich aus dem Umfang der L ehreinheiten entsprechend
ihrer Studienpunktzahl; Lehreinheiten, in denen keine Noten vergeben werden, bleiben unbe-
ricksichtigt. Die Priifungsformen sind Klausur, Hausarbeit, Referat und miindliche Priifung.
Zu den Einzelheiten siehe § 4 PrifO.

Haufigkeit und
Aufwand

Das Modul wird in jedem Sommersemester angeboten. Der Arbeitsaufwand betragt 180
Stunden.

-13-




Anlage 4: Module des Optionsprogramms
Option 2: Kultur, Medien, Kulturmanagement (30 SP)

Modul 1: Begleitmodul (8 SP)

Inhalte und Ziele

Das Begleitmodul dient der kursbegleitenden Steigerung der Sprachkompetenz, der Verfol-
gung des aktuellen Geschehens im Vereinigten Konigreich und der Eintibung und Erprobung
kursrelevanter Fertigkeiten.

Lehrformen

Die Lehrformen der Lehreinheiten dieses Moduls sind Seminar, Workshop und Sprachkurs.

Studienpunkte

Im Begleitmodul werden 8 Studienpunkte erworben. Sie werden dadurch erworben, dass die
Lehreinheiten dieses Moduls vollstandig absolviert und die durchgefiihrten Prifungen abge-
legt werden.

Lehreinheiten

Die Lehreinheiten dieses Moduls und ihr Umfang nach Studienpunkten sind:

- Aktuelle Stunde (1,5 SP)

- Fachsprachekurs (3 SP)

- Workshop Interkulturelles Management (2 SP)

- Workshop Unternehmung / Neue Medien (3,5 SP)

In jedem Studienjahr werden aus dieser Liste Lehreinheiten im Umfang von 8 SP angeboten.

Bewertung

Aus den erteilten Einzelnoten fir die Lehreinheiten des Moduls wird die Modulnote gebil det.
Die Gewichtung der Einzelnoten ergibt sich aus dem Umfang der L ehreinheiten entsprechend
ihrer Studienpunktzahl; Lehreinheiten, in denen keine Noten vergeben werden, bleiben unbe-
ricksichtigt. Die Prifungsformen sind Klausur, Referat und Projektarbeit. Zu den Einzelhei-
ten siehe § 4 PriifO.

Haufigkeit und
Aufwand

Das Modul wird in jedem Sommersemester angeboten. Der Arbeitsaufwand betragt 240
Stunden.

-14-




Modul 2: Hoch- und Populérkultur (8 SP)

Inhalte und Ziele

Das Modul ,,Hoch- und Populérkultur* des Optionsprogramms dient der Vertiefung und Er-
weiterung des Moduls 3 aus dem Basisprogramm in berufsfeldbezogener Ausrichtung auf
besonders relevante Aspekte des britischen Kulturwesens. Vermittelt werden sollen an aus-
gewdhlten Gegenstandshereichen und Fragestellungen vertieftes Wissen Uber Literatur als
Medium der Selbstkonstitution und Selbstauslegung in Geschichte und Gegenwart, Uber Pro-
zesse der Herausbildung und Verdnderungen des Selbstverstéandnisses der Briten, tber All-
tagsmythen, Uber die populére Kultur der Gegenwart und Uber die Rolle des Films a's popul&
res Medium und als Kunstform.

Lehrformen Die Lehrformen der Lehreinheiten dieses Moduls sind Vorlesung, Seminar und Projektarbeit.
Studienpunkte | In diesem Modul werden 8 Studienpunkte erworben. Sie werden dadurch erworben, dass die
angebotenen Lehreinheiten dieses Moduls vollstandig absolviert und die durchgefihrten Prii-
fungen abgelegt werden.
Lehreinheiten Die Lehreinheiten dieses Moduls und ihr Umfang nach Studienpunkten sind:
- Literatur als Medium der Selbstauslegung (2 SP)
- Gegenwartdliteratur (1 SP)
- Individuaitétskonzeptionen (1 SP)
- Nation als Mythos (1 SP)
- Soziale Mythen im 19. und 20. Jahrhundert (2 SP)
- Populérkultur in der britischen Gegenwartsgesellschaft (2 SP)
- Film alsKunst (1 SP)
In jedem Studienjahr werden aus dieser Liste Lehreinheiten im Umfang von 8 SP angeboten.
Bewertung Aus den erteilten Einzelnoten fir die Lehreinheiten des Moduls wird die Modulnote gebildet.

Die Gewichtung der Einzelnoten ergibt sich aus dem Umfang der L ehreinheiten entsprechend
ihrer Studienpunktzahl; Lehreinheiten, in denen keine Noten vergeben werden, bleiben unbe-
ricksichtigt. Die Prifungsformen sind Klausur, Hausarbeit, Referat und mindliche Priifung.
Zu den Einzelheiten siehe § 4 PrufO.

Haufigkeit und
Aufwand

Das Modul wird in jedem Sommersemester angeboten. Der Arbeitsaufwand betrégt 240
Stunden.
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Modul 3: Medien (8 SP)

Inhalte und Ziele

Das Modul ,,Medien des Optionsprogramms dient der Vertiefung und Erweiterung des Mo-
duls 3 aus dem Basisprogramm in berufsfeldbezogener Ausrichtung auf besonders relevante
Aspekte des britischen Medienwesens. Vermittelt werden sollen an ausgewdahlten Gegens-
tandsbereichen und Fragestellungen Kenntnisse zur Medientheorie, den historischen Hinter-
grinden fiir die Entstehung und Entwicklung von Offentlichkeit, den Medien als Markt, der
Rolle der Medien in der modernen Gesellschaft und des Medienrechts.

Lehrformen Die Lehrformen der Lehreinheiten dieses Moduls sind VVorlesung, Seminar und Projektarbeit.
Studienpunkte | In diesem Modul werden 8 Studienpunkte erworben. Sie werden dadurch erworben, dass die
angebotenen Lehreinheiten dieses Moduls vollstandig absolviert und die durchgefihrten Prii-
fungen abgel egt werden.
Lehreinheiten Die Lehreinheiten dieses Moduls und ihr Umfang nach Studienpunkten sind:
- Medientheorie (1 SP)
- Offentlichkeit in der Neuzeit (2 SP)
- Medien als Markt (2 SP)
- Medien in der Konsumgesellschaft (3 SP)
- Medienrecht (2 SP)
In jedem Studienjahr werden aus dieser Liste Lehreinheiten im Umfang von 8 SP angeboten.
Bewertung Aus den erteilten Einzelnoten fir die Lehreinheiten des Moduls wird die Modulnote gebil det.

Die Gewichtung der Einzelnoten ergibt sich aus dem Umfang der L ehreinheiten entsprechend
ihrer Studienpunktzahl; Lehreinheiten, in denen keine Noten vergeben werden, bleiben unbe-
ricksichtigt. Die Priifungsformen sind Klausur, Hausarbeit, Referat und miindliche Priifung.
Zu den Einzelheiten siehe § 4 PrifO.

Haufigkeit und
Aufwand

Das Modul wird in jedem Sommersemester angeboten. Der Arbeitsaufwand betragt 240
Stunden.
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Modul 4: Kulturmanagement (6 SP)

Inhalte und Ziele

Das Modul ,,Kulturmanagement” des Optionsprogramms dient der Vertiefung und Erweite-
rung des Moduls 3 aus dem Basisprogramm in berufsfeldbezogener Ausrichtung auf die or-
ganisatorischen und wirtschaftlichen Strukturen des britischen Kulturbetriebs. Vermittelt
werden sollen Kenntnisse zur Kulturférderung, zur Kultur als Markt im kommerziellen wie
im nichtkommerziellen Bereich und in ausgewdahlten Praxisfeldern.

Lehrformen Die Lehrformen der Lehreinheiten dieses Moduls sind Vorlesung, Seminar und Projektarbeit.
Studienpunkte | In diesem Modul werden 6 Studienpunkte erworben. Sie werden dadurch erworben, dass die
angebotenen Lehreinheiten dieses Moduls vollstandig absolviert und die durchgefiihrten Prii-
fungen abgel egt werden.
Lehreinheiten Die Lehreinheiten dieses Moduls und ihr Umfang nach Studienpunkten sind:
- Kultur s Markt (2 SP)
- Kulturférderung (2 SP)
- Rolle des Non-Profit-Sektors in der Kultur (1 SP)
- Marketing (2 SP)
- Gesdllschaftsrecht (2 SP)
- Praxisfelder der britischen Kultur (1)
In jedem Studienjahr werden aus dieser Liste Lehreinheiten im Umfang von 6 SP angeboten.
Bewertung Aus den erteilten Einzelnoten fir die Lehreinheiten des Moduls wird die Modulnote gebil det.

Die Gewichtung der Einzelnoten ergibt sich aus dem Umfang der L ehreinheiten entsprechend
ihrer Studienpunktzahl; Lehreinheiten, in denen keine Noten vergeben werden, bleiben unbe-
ricksichtigt. Die Priifungsformen sind Klausur, Hausarbeit, Referat und miindliche Priifung.
Zu den Einzelheiten siehe § 4 PrifO.

Haufigkeit und
Aufwand

Das Modul wird in jedem Sommersemester angeboten. Der Arbeitsaufwand betragt 180
Stunden.
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