Der Prasident

Satzung

zur Erhebung von Entgelten fur die Teilnahme an Weiter bildungsver anstaltungen
der Humboldt-Universitat zu Berlin ( Hochschulbereich )

Auf der Grundlage des 8§ 2 Abs. 8 Satz 1 des Berliner
Hochschulgesetzes in der Fassung vom 17. November
1999 (GVBI. S. 630), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 08. Oktober 2001 (GVBI. S. 534) sowie des § 3
Abs. 1 Ziffer 7 der Vorlaufigen Verfassung der Hum-
boldt-Universitét zu Berlin haben das Kuratorium der
Humboldt-Universitédt zu Berlin am 25. Januar 2002
und der Akademische Senat der Humboldt-Universitét
zu Berlin am 08. Januar 2002 die Anpassung der nach-
stehenden Satzung zur Erhebung von Entgelten fir die
Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen der Hum-
boldt-Universitdt zu Berlin (Hochschulbereich) im
Rahmen der Euro-Umstellung beschlossen:1

§ 1 Geltungsber eich/Begriffsbestimmung

(1) Die Humboldt-Universitdt zu Berlin erhebt Entgelte
fur die Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen,
die sie gemdl § 4 Abs. 3 oder § 26 BerlHG durchfihrt.

(2) Diese Satzung gilt nicht fir die Gasthérerschaft an
der Humboldt-Universitédt zu Berlin.

(3) Weiterbildungsveranstaltungen bedirfen keiner
Immatrikulation und sind Angebote der Humboldt-
Universitét zu Berlin zur
1. wissenschaftlichen Weiterbildung von Hochschul-
absolventen;
2. Waeiterbildung im Rahmen des weiterbildenden
Studiums;
3. beruflichen Weiterbildung
- der Angehtrigen der Humboldt-Universitét zu
Berlin (Hochschulbereich),
- von Interessenten auRerhalb der Humboldt-
Universitét zu Berlin; algemeinen Erwachse-
nenbildung.

1 Bestati gt von der Senatsverwaltung fir Wissenschaft, Forschung
und Kultur am 21. Februar 2002

§ 2 Entgeltrahmen/ Entgelththe/ Verwendung

(1) Der Entgetrahmen fir eine Unterrichtsstunde
(45 Minuten) betragt mindestens 1,28 EUR und héchs-
tens 51,13 EUR.

(2) Mal3gebend fir die Festsetzung der Entgelthéhe sind
insbesondere die Dauer der Veranstaltung, die geplante
Teillnehmerzahl, die Anzahl der beteiligten Dozentin-
nen/ Dozenten, die mit den Dozentinnen/ Dozenten ver-
einbarten Honorare, eingesetzte Technik und Unter-
richtsmittel sowie eine Verwaltungskostenpauschale.

(3) Die Hohe der Entgelte fur einzelne Weiterbildungs-
angebote ist nach Mal3gabe dieser Satzung unter Be-
riicksichtigung der wirtschaftlichen und sozialen Situa-
tion der Betroffenen sowie der Entgelte anderer Anbie-
ter festzusetzen.

Die Hohe der Entgelte wird von der Prasidentin/ dem
Prasidenten festgesetzt.

(4) Die Entgelteinnahmen sind ausschliefdlich zur Fi-
nanzierung der Weiterbildung zu verwenden (Zweck-
bindung).

§ 3 Entgeltwegfall/ Befreiung/ Ermafigung

(1) Die Erhebung von Entgelten kann entfallen bei Ver-

anstaltungen,

- die der gesdllschaftspolitischen und staatsbiirgerli-
chen Bildung dienen,

- deren Durchfliihrung im 6ffentlichen Interesse oder
im besonderen Interesse der Humboldt-Universitét
Zu Berlin liegt,

- die auf der Grundlage von Kooperationsvertrégen
der Humboldt-Universitat zu Berlin durchgefihrt
werden.

Uber den Entgeltwegfall entscheidet die Prasidentin/ der
Prasident der Humboldt-Universitéat zu Berlin.



(2) Mitglieder der Humboldt-Universitdt zu Berlin
(Hochschulbereich) gemal? 8 43 Abs. 1 Nr. 1 — 3 und
Abs. 3 BerlHG sind von der Entgeltentrichtung befreit.
Ebenso befreit sind Beschéftigte der Medizinischen Fa-
kultdt der Humboldt-Universitét zu Berlin, wenn dies
im Rahmen einer Finanzvereinbarung zwischen dem
Hochschulbereich und der Medizinischen Fakultét ver-
abredet wurde.

(3) Die Zahlung der Entgelte hat vor Beginn der Veran-
staltung zu erfolgen.

(4) Wird ein bereitgestellter Lehrgangsplatz unbegriin-
det nicht in Anspruch genommen, so kann eine Auf-
wandsbeteiligung in Héhe von 25 % des Entgelts, min-
destens jedoch in Hohe von 5,11 EUR verlangt werden.

(5) Fur Arbeitslose, Sozialhilfeempfanger/ innen, Wehr-
und Zivildienstleistende, Schiler/innen, Auszubildende
und Studierende wird das Entgelt auf 50 % ermafigt.

(6) Sofern mit Dienststellen, Unternehmen, Vereinen,
Verbanden oder anderen Einrichtungen ein pauschaler
Kostenausgleich vereinbart wurde, entféllt die Pflicht
zur individuellen Entgeltentrichtung durch die Teilneh-
merin/den Teilnehmer.

§ 4 Uber gangsvor schriften

Vor dem Inkrafttreten dieser Satzung festgelegte Ent-
gelte fir das weiterbildende Studium kénnen in unver-
anderter Hohe erhoben werden. Bei einer Neufestset-
zung der Entgelthdhe ist diese Satzung anzuwenden.

8 5 Inkrafttreten

Die Entgeltsatzung Weiterbildung tritt am Tage nach
der Verdffentlichung im Amtlichen Mitteilungsblatt der
Humboldt-Universitdt zu Berlin in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Satzung zur Erhebung von Entgel-
ten fur die Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen
der Humboldt-Universitét zu Berlin (Hochschulbereich)
verdffentlicht im  Amtlichen Mitteilungsbl att
Nr. 31/ 1999 aulRer Kraft.
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