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Satzung |
zur Erhebung von Entgelten fiir die Teilnahme
an Weiterbildungsveranstaltungen
der Humboldt-Universitit zu Berlin

(Hochschulbereich)
(Entgeltsatzung Weiterbildung / Hochschulbereich)

Auf der Grundlage des § 2 Abs. 9 und des § 61 Abs. 1
Ziff 11 des Berliner Hochschulgesetzes in der Fas-
sung vom 5. Oktober 1995 (GVBL S. 727), zuletzt
gedndert durch Artikel XI des Haushaltsstrukturge-
setzes 1998 vom 19. Dezember 1997 (GVBL
S. 686 ff.), sowie des § 3 Absatz (1) Ziff. 6 der Vor-
ldufigen Verfassung der Humboldt-Universitit zu
Berlin hat das Kuratorium der Humboldt-Universitéit
zu Berlin am'23. Mai 1998 die nachstchende Satzung
zur Erhebung von Entgelten fiir die Teilnahme an
Weiterbildungsveranstaltungen der Humboldt-Uni-
versitit zu Berlin (Hochschulbereich) beschlossen:!

§ 1 Geltungsbereich/ Begriffsbestimmung

(1) Die Humboldt-Universitit zu Berlin erhebt Ent-
gelte fiir die Teilnahme an Weiterbildungsveranstal-
tungen, die sic gemiB § 4 Abs. 3 oder § 26 BerlHG
durchfiihrt.

(2) Diese Satzung gilt nicht fiir die Gasthorerschaft
an der Humboldt-Universitit zu Berlin.

?3) Weiterbildungsveranstaltlmgen bediirfen keiner
Immatrikulation und sind Angebote der Humboldt-
Universitéit zu Berlin zur

— wissenschaftlichen Weiterbildung von Hochschul-
absolventen;
— Weiterbildung im Rahmen des weiterbildenden
Studiums;
— beruflichen Weiterbildung
e der Angehorigen der Humboldt-Universitit zu
Berlin (Hochschulbereich),
e von Interessenten auBerhalb der Humboldt-
Universitit zu Berlin;
— allgemeinen Erwachsenenbildung.

! Diese Ordnung wurde von der Senatsverwaltung fir Wissenschaft,
Forschung und Kultur am 22. Juli 1998 bestatigt.

§2 Entgeltrahmen/ Entgelthihe/
Yerwendung

(1) Der Ehtgeltrahmen fiir eine Unterrichtsstunde
(45 Minuten) betrigt mindestens 2,50 DM und hdch-
stens 100,00 DM.

(2) MaBgebend fiir die Festsetzung der Entgelthohe
sind insbesondere die Dauer der Veranstaltung, die
geplante Teilnechmerzahl, die Anzahl der beteiligten
Dozentinnen/ Dozenten, die mit den Dozentinnen/
Dozenten vereinbarten Honorare, eingesetzte Technik
und Unterrichtsmittel sowie eine Verwaltungskosten-
pauschale.

(3) Die Hohe der Entgelte fiir einzelne Weiterbil-
dungsangebote ist nach MaBgabe dieser Satzung un-
ter Beriicksichtigung der wirtschaftlichen und sozia-
len Situation der Betroffenen sowie der Entgelte an-
derer Anbieter festzusetzen.

(4) Die Entgelteinnahmen sind ausschlieBlich zur Fi-
nanzierung der Weiterbildung zu verwenden
(Zweckbindung).

§ 3 Entgeltwegfall/ Befreiung/
Ermiifligung :

(1). Die Erhebung von Entgelten kann entfallen bei
Veranstaltungen,

— die der gesellschaftspolitischen und staatsbiirger-
lichen Bildung dienen, ‘

— deren Durchfiihrung im offentlichen Interesse
oder im besonderen Interesse Humboldt-Uni-
versitit zu Berlin liegt,

— die auf der Grundlage von Kooperationsvertrigen
der Humboldt-Universitit zu Berlin durchgefiihrt
werden.



Uber den Entgeltwegfall entscheidet die Prasidentin/
der Prisident der Humboldt-Universitit zu Berlin.

(2) Mitglieder der Humboldt-Universitit zu Berlin
(Hochschulbereich) gemiB § 43 Abs. 1 Nr. 1 -3 und
Abs. 3 BerlHG sind von der Entgeltentrichtung be-
freit. Ebenso befreit sind Beschiftigte der medizini-
schen Fakultit der Humboldt-Universitiit zu Berlin,
wenn dies im Rahmen einer Finanzvercinbarung zwi-
schen dem Hochschulbereich und der medizinischen
Fakultit verabredet wurde.

(3) Wird ein bereitgestellter Lehrgangsplatz unbe-
griindet nicht in Anspruch genommenen, so kann ei-
ne Aufwandsbeteiligung in Hohe von 25 % des Ent-
gelts, mindestens jedoch in Hohe von 10,00 DM ver-
langt werden.

(4) Fir Arbeitslose, Sozialhilfeempfinger/ innen,
Wehr- und Zivildienstleistende, Schiiler/ innen, Aus-
zubildende und Studierende wird das Entgelt auf
50 % ermiBigt.

(5) Sofern mit Dienststellen, Unternchmen, Vereinen,
Verbiinden oder anderen Einrichtungen ein pauscha-
ler Kostenausgleich vereinbart wurde, entfillt die
Pflicht zur individuellen Entgeltentrichtung durch die
Teilnehmerin/den Teilnghmer.

§4 Zahlung[ Riickzahlung

(1) Die Zahlung hat vor Begmn der Veranstaltung zu
erfolgen. .

(2) Im Falle der Nichtteilnahme erfolgt nur dann eine
Riickzahlung des entrichteten Entgeltes, wenn die
Verhinderung fiinf Arbeitstage vor Beginn der Weiter
bil dungs veranstaltung mitgeteilt wurde. Dies gilt
nicht im Erkrankungsfall, der glaubhaft nachgewie-
sen werden muB. Eine Teilerstattung ist ausge schlos-
sen. '

§5 I“Ibergangsvbrschriften

Vor dem Inkrafitreten dieser Satzung festgelegte Ent-
gelte fiir das weiterbildende Studium kénnen in un-
verinderter Hohe erhoben werden. Bei einer Neufest-
setzung der EntgelthShe ist diese Satzung anzuwen-
den.

§ 6 Inkrafttreten

Die Entgeltsatzung Weiterbildung tritt am Tage der
Verdffentlichung im Amtlichen Mitteilungsblatt der

7 Humboldt-Universitit zu Berlin in Kraft.



